(CHULUNGEN 2um ScHuTZ
VOR (EXUALIIERTER QEWALT

Schulungen zum Schutz vor sexvalisierter Gewalt

Liebe ehrenamtliche und hauptberufliche Engagierte
in der kirchlichen Jugendarbeit,

Das Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt" ist ein
Schwerpunktthema der kirchlichen Jugendarbeit in der
Erzdidzese Freiburg. Seit 2008 werden hauptberufliche
und ehrenamtliche Mitarbeitende in allen Bereichen der
kirchlichen Jugendarbeit fiir dieses Thema sensibilisiert.
Dafiir gibt es spezielle Schulungsformate fiir die Aus-
bildung von Gruppenleiterinnen und Gruppenleitern, in
der Vorbereitung von Ferienfreizeiten, zur Vertiefung

in Leitungsrunden, in verbandlichen Kontexten, in Ver-
anstaltungen unserer Fachstellen und in der Berufsein-
fithrung neuer hauptberuflicher Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

Innerhalb der Schulungen werden ehrenamtliche und
hauptberufliche Mitarbeitende liber wichtige Aspekte
und Hintergriinde des Themas informiert, fiir eine Kultur
der Grenzachtung sensibilisiert und handlungsfahig
gemacht fir Vorfalle und Vermutungen sexualisierter
Gewalt. Ein weiteres wichtiges Element in allen Schu-
lungsformaten ist die intensive Auseinandersetzung mit
dem Verhaltenskodex der kirchlichen Jugendarbeit, der
eine grenzachtende Haltung aller ehrenamtlichen wie
hauptberuflichen Mitarbeitenden stéarken soll. Am Ende
der verpflichtenden Schulung steht die Unterzeichnung
der Erkldrung zum grenzachtenden Umgang, die 2015
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Manuel Schéatzle, Abteilungsleiter

mit der Praventionsordnung der Erzdiézese Freiburg
eingefiihrt wurde. Nur wer die Schulung absolviert und
die Erklarung unterschrieben hat, kann bei uns in der
kirchlichen Jugendarbeit mitarbeiten.

In den vergangenen Jahren haben wir die Schulungen
zum Schutz vor sexualisierter Gewalt innerhalb der
kirchlichen Jugendarbeit bestandig weiterentwickelt.
Auf Basis aktueller fachlicher Erkenntnisse und dem
bestandig wachsenden Erfahrungsschatz der Schulenden
haben wir neue und kreative Methoden erprobt und in
die Schulungskonzepte aufgenommen. Es ist uns ein
Anliegen, diese Methodenvielfalt fiir alle zugénglich

und die weiterentwickelten Schulungsformate bekannt
zu machen.

In diesem Ordner sind nun die neuen Standards ftir
Schulungen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
festgehalten. Neben vollstdndig ausgearbeiteten
Schulungsformaten finden sich viele Ideen, Methoden
und Arbeitsmaterialien, die Schulungen zum Schutz
vor sexualisierter Gewalt noch abwechslungsreicher
machen sollen.

Bei der Umsetzung wiinschen wir viel Freude und
viel Erfolg!
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Dorothee Oehmen, BDKJ-Diézesanleiterin
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Schulungen
zum Schutz vor sexuvalisierter Gewalt

Gemal der Praventionsordnung (Amtsblatt 22 vom
7. August 2015) tragen die kirchlichen Rechtstrager
dafiir Verantwortung, dass alle hauptberuflichen
wie ehrenamtlichen Mitarbeitenden im Sinne der
Préventionsordnung in Fragen der Prévention von
sexualisierter Gewalt und des grenzachtenden
Umgangs durch Sensibilisierungs- und Qualifizie-
rungsmaBnahmen unterwiesen und geschult sind.
Als Grundlage fiir diese Schulungen dient das
,Curriculum fir Unterweisungen, Schulungen und
Fortbildungen zur Pravention vor sexueller Gewalt
in der Erzdiézese Freiburg" (Kapitel 8).

Die Schulungen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
zielen darauf, Mitarbeitende zu sensibilisieren, zu
qualifizieren, deren Handlungskompetenz zu ver-
tiefen und eine Kultur der Achtsamkeit zu etablieren.

Alle ehrenamtlichen wie hauptberuflichen Mitar-
beitenden in der kirchlichen Jugendarbeit haben zu
Beginn ihrer Tatigkeit eine ,Praventionsschulung B"
zu absolvieren und eine ,Erkldrung zum grenzach-
tenden Umgang” zu unterschreiben, in der sie sich
auch mit dem Verhaltenskodex auseinandersetzen
und diesen fiir ihre Tatigkeit anerkennen.

Im folgenden Kapitel haben wir beispielhafte Ablaufe
fiir Schulungen von Mitarbeitenden in der kirchlichen
Jugendarbeit aufgefiihrt. Dieser Ordner bietet dariiber
hinaus viele andere Methoden zur Erganzung und Ver-
tiefung des Themas.

Inhaltsverzeichnis zv Kapitel 1
Schulungsformate und Abliufe

Fragen und Antworten

Wichtige Hinweise fiir die Vorbereitung
und Durchfiihrung von Schulungen
zum Schutz vor sexualisierter Gewalt

Ablauf Basisschulung ...
,Schutz vor sexualisierter Gewalt”

Ablauf Grundlagenschulung
,Schutz vor sexualisierter Gewalt”

Ablauf Basisschulung ...
.Schutz vor sexualisierter Gewalt" fiir
Freizeitleitungen

Ablauf Schulung fiir Fortgeschrittene
zur Vertiefung des Themas ,Rechte von
Madchen und Jungen bei Angeboten der
kirchlichen Jugendarbeit”

Ablauf Schulung fiir Fortgeschrittene
zur Vertiefung des Verhaltenskodex der
kirchlichen Jugendarbeit

Ablauf Schulung fiir Fortgeschrittene
zur Vertiefung des Handlungsleitfadens

Ablauf Schulung fiir Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren zum ,Schutz vor
sexualisierter Gewalt"

Anhang
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FRAGEN UND ANTWORTEN U
R
BASIS- UND GRUNDLAGENSCHULUNG
ZUR UNTERSCHRIFT DER ERKLARUNG
Zum GRENZACHTENDEN UMGANG

(7] VENTIONSSCHULUNG B)

Wer muss eine Basis- oder Grundlagenschulung
zum Schuiz vor sexvalisierter Gewalt
(Priventionsschulung B) absolvieren?

Laut der Praventionsordnung der Erzdidzese Freiburg
absolvieren alle ehrenamtlichen wie hauptberuflichen
Mitarbeitenden, die Kinder, Jugendliche oder erwach-
sene Schutzbefohlene betreuen, erziehen, unterrichten,
ausbilden, pflegen oder vergleichbaren Kontakt zu ihnen
haben eine Schulung zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt.

Folglich miissen alle ehrenamtlichen wie hauptberuf-
lichen Mitarbeitenden in der kirchlichen Jugendarbeit
als Grundlage fur die Unterschrift zur Erklarung zum
grenzachtenden Umgang und der Anerkennung des
Verhaltenskodex eine Basis- oder Grundlagenschulung
(Praventionsschulung B) besuchen.

Nur in Ausnahmefallen, bei sehr kurzfristigem Engage-
ment, kann auch ein Informationsgesprach zur Unter-
schrift vorerst ausreichen. Das ist beispielsweise der
Fall, wenn erst in der Woche vor einer Ferienfreizeit klar
ist, wer die Lagerkiiche libernimmt. Bei langerfristigem
Engagement wird die Schulung dann selbstverstandlich
spater nachgeholt.

Wer trigt die Verantwortung firr die Schulungen
und wer fiihrt diese durch?

Die Leitung der kirchlichen Rechtstrager, die zum
ehrenamtlichen Engagement beauftragt, hat dafiir
Sorge zu tragen, dass alle Mitarbeitenden eine Schulung
im Sinne der Praventionsordnung/des diézesanen

Curriculums besucht haben. Beispielsweise ist dies

im Falle von ehrenamtlichen Gruppenleitungen und
Freizeitleitungen auf Ebene der Kirchengemeinden
die Leitung der Kirchengemeinde.

Ausnahmefall: Wer bereits eine Schulung zum
Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt" besucht
hat, muss nicht noch einmal geschult werden. Die
unterschriebene ,Erkldrung zum grenzachtenden
Umgang" kann in diesem Fall zusammen mit der Teil-
nahmebestatigung an einer Schulung vorgelegt
werden.

Fiir einmalige Veranstaltungen gilt (zum Beispiel
Ferienfreizeit, Mitarbeit im Kiichenteam): Bevor die
Veranstaltung beginnt, miissen alle Mitarbeitenden
eine entsprechende Schulung besucht und die
.Erklarung zum grenzachtenden Umgang" unter-
schrieben haben.

Fiir ehrenamtliche Mitarbeitende, die regelmaRige
Angebote in der kirchlichen Jugendarbeit durch-
fuhren (z.B. Gruppenstunde) empfehlen wir, innerhalb
der ersten drei Monate nach Ubernahme der Verant-
wortung eine Schulung zu besuchen und die ,Erkldrung
zum grenzachtenden Umgang” zu unterschreiben.

Grundkurse fur Gruppenleitungen: Die Schulung
zum Schutz vor sexualisierter Gewalt ist integraler
Bestandteil aller Grundkurse fiir Gruppenleiterinnen
und Gruppenleiter. Alle ehrenamtlichen Mitarbei-
tenden, die diesen Kurs absolvieren, haben also
automatisch die Praventionsschulung B absolviert
und eine Erklarung zum grenzachtenden Umgang
unterschrieben.

Schulungen durch Verbande und Fachstellen: Selbst-
verstandlich kdnnen und sollen auch Schulungen in
den Kirchengemeinden, in Verbanden oder Fachstellen
durch qualifizierte hauptberufliche und ehrenamtliche
Mitarbeitende angeboten und durchgefiihrt werden.

Fir ehrenamtliche Mitarbeitende der kirchlichen
Jugendarbeit in der Kirchengemeinde gilt: Gruppen-
leiterinnen und Gruppenleiter werden auf dem Grund-
kurs geschult und unterschreiben hier die Erklarung
zum grenzachtenden Umgang mit Verhaltenskodex
(allgemeiner und besonderer Teil).



Gruppenleiterinnen und Gruppenleiter, die nicht
auf dem Grundkurs geschult werden, erhalten in der
Kirchengemeinde eine Schulung. Diese wird durch die
hauptberuflichen Mitarbeitenden der Kirchengemeinde
verantwortet.

Fir ehrenamtliche Mitarbeitende der kirchlichen
Jugendarbeit auf Dekanats- oder regionaler
Ebene gilt: In jedem jugendpastoralen Team findet
mindestens einmal jahrlich eine Schulung fiir ehren-
amtliche Mitarbeitende statt, die noch keine
Erkldrung zum grenzachtenden Umgang unter-
schrieben haben. AuBerdem findet hier jahrlich
mindestens eine Schulung fiir Freizeitleitungen statt.

Fiir ehrenamtliche Mitarbeitende der kirchlichen
Jugendarbeit auf Didozesanebene gilt: Es findet einmal
jahrlich eine Schulung fiir ehrenamtliche Mitarbeitende
und Mitarbeitende auf Honorarbasis statt (Verbande,
Mitarbeiterkreis, Ministrantenarbeitskreis).

Vor einer GroBveranstaltung von Verbanden oder
Fachstellen findet jeweils mindestens eine Schulung
fiir alle Mitarbeitenden statt.

Fiir hauptberufliche Mitarbeitende, geistliche
Leitungen, Jugendpfarrer, Praktikantinnen, Prak-
tikanten und Freiwilligendienstleistende in der
Abteilung Jugendpastoral gilt: Zwei Mal jahrlich
findet eine Grundlagenschulung fiir alle neuen Mit-
arbeitenden der Abteilung Jugendpastoral statt.

Wer dokumentiert, wer die Schulung zum Schuiz
vor sexvalisierter Gewalt besucht hat?

Die oder der Schulende dokumentiert die Teilnahme an
einer Schulung in einer Liste (Name, Datum der Schulung,
wurde die Erklarung unterschrieben?).

Die auftraggebende Stelle (z. B. die Kirchengemeinde/
der Diozesanverband/die Fachstelle) unterhélt ebenfalls
eine Liste zur Dokumentation — im Idealfall sind hier alle
aktuellen Mitarbeitenden vermerkt. AuBerdem ist ver-
merkt, wann die Schulung von der Person besucht und
dass die Erklarung unterschrieben wurde.
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Welche Inhalte stehen im Mittelpunkt der
Basis- und Grundlagenschulung?

e Informieren:
Begriffsdefinitionen, Zahlen, rechtliche Grundlagen,
Taterstrategien, Folgen fiir Betroffene, Einsatz
von den ,Rechten von Madchen und Jungen bei
Angeboten der kirchlichen Jugendarbeit”

* Sensibilisieren:
Sensibilisierung fiir eine Kultur der Grenzachtung,
Reflexion des eigenen Verhaltens und Auseinander-
setzung mit der eigenen Rolle als Autoritats- und
Vertrauensperson

¢ Handeln:
Interventionsmdglichkeiten bei Grenzverletzungen
und Ubergriffen, Handlungsmaéglichkeiten bei einer
Vermutung oder einem Vorfall sexualisierter Gewalt

e Verpflichten:
Auseinandersetzung mit dem Verhaltenskodex
(allgemeiner und besonderer Teil), Unterschrift der
Erkldrung zum grenzachtenden Umgang.

Zur Vermittlung der Inhalte dient die PowerPoint-
Présentation ,Schutz vor sexualisierter Gewalt in der
kirchlichen Jugendarbeit. Informationen. Standards.
MaBnahmen." der kirchlichen Jugendarbeit.

Was erhalten die Teilnehmenden nach der
Schulung?

Die Teilnehmenden erhalten die ,Erklarung zum
grenzachtenden Umgang"” der kirchlichen Jugend-
arbeit (Kapitel 6, Anhang 7 und gedruckt bestellbar
unter jp @seelsorgeamt-freiburg.de) und eine Teil-
nahmebestatigung (Kapitel 1, Anhdnge 1 und 2).
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TEN
FRAGEN UND ANTWOR
7UR SCHULUNG FUR EHRENAMTLICHE

MUI.TIPI.II(A'I'ORINNEN UND

MULTIPLIKATOREN IN DER

KIRCHLICHEN JUGENDARBEIT

Wer muss/sollte eine Multiplikatorenschulung
absolvieren? Was sind die Voraussetzungen
dafir?

Alle ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mitarbei-
tenden, die in Schulungsformaten der Jugendbiiros,
Verbande und Fachstellen selbst Schulungen zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt durchfiihren, sollten
eine Multiplikatorenschulung besucht haben.

Voraussetzung fiir die Teilnahme an der Multiplika-
torenschulung ist eine bereits absolvierte Basis- oder
Grundlagenschulung inklusive der Unterschrift der
.Erklarung zum grenzachtenden Umgang” und erste
Erfahrungen in der Vorbereitung und Durchfiihrung
von Seminaren/Schulungen.

Welche Inhalte stehen im Mittelpunkt der
Multiplikatorenschulung?

Neben den Inhalten der Basis- und Grundlagenschu-
lungen steht vor allem die Vertiefung der Thematik
und die Erweiterung der Methodenkompetenz im
Vordergrund der Schulung. Schulungsmethoden und
-materialien werden ausprobiert und der kollegiale
Austausch untereinander wird ermdglicht.

Was erhalten die Teilnehmenden nach der
Schulung?

Die Teilnehmenden erhalten eine Teilnahmebesta-
tigung, die sie fiir die Durchfiihrung von Basis- und
Grundlagenschulungen fiir ehrenamtliche Gruppen-
und Freizeitleitungen innerhalb der kirchlichen
Jugendarbeit qualifiziert.




WICHTIGE HINWEISE FUR DIE
VORBEREITUNG UND DURCHFUHRUNG
VON SCHULUNGEN ZUM SCHUTZ

VOR SEXUALISIERTER GEWALT

Bei der Vorbereitung und Durchfuhrung einer
Schulung zu diesem sensiblen Themengebiet gilt es,
auf einige besondere Dinge besonders zu achten:

Die Teilnehmenden in den Blick nehmen!

Bei der Vorbereitung gilt es, sich {iber die Teilnehmenden
der Schulung Gedanken zu machen. Somit gelingt es
besser, die Schulung auf die Zielgruppe abzustimmen. Es
sollten Methoden und Ubungen ausgewahlt werden, die
zur Gruppe und zur Tatigkeit der Teilnehmenden passen.

Eine wichtige Frage dabei ist: In welcher Weise kdnnen
die Teilnehmenden in ihrer Tatigkeit mit der Thematik in
Berithrung kommen?

Atmosphdre schaffen!

Ein geschiitzter Rahmen und Vertrauen sind die besten

Voraussetzungen dafiir, dass die Teilnehmenden tatsach-

lich mit der notwendigen Offenheit iber Erfahrungen,
Unsicherheiten und Angste sprechen kénnen. Gleichzeitig
missen Grenzen der Teilnehmenden von der Seminar-
leitung respektiert werden.

Diese zwei Grundsatze sollten zu Beginn der
Schulung benannt werden:

e Alle Ubungen und Arbeitsmethoden sind freiwillig!
Jede und jeder hat das Recht, bei einer Ubung nicht
mitzumachen und muss sich dafiir nicht rechtfertigen.
Jede und jeder hat das Recht, den Raum zu verlassen,
wenn ihr oder ihm die Arbeit mit der Thematik zu
schwer oder zu viel wird.

e Vertraulichkeit ist selbstverstandlich!
Was im Laufe der Schulung erzahlt und ausgetauscht
wird, bleibt auch in diesem Raum. Alle verpflichten
sich, das, was angesprochen wird, bei sich zu behalten
und vertraulich zu behandeln.

CCHULUNGEFORMATE UND ABLAUFE

Plaiz firr Fragen und Austausch einplanen!

Das Thema sexualisierte Gewalt geht unter die Haut

und lasst kaum jemanden kalt. Den Teilnehmenden sollte
genligend Gelegenheiten fiir Fragen und die Klarung von
Unsicherheiten und Unklarheiten gegeben werden.

Betroffene von sexvalisierter Gewalt als
Teilnehmende im Blick haben!

Statistisch gesehen ist es durchaus méglich, dass
sich in der Gruppe Teilnehmende befinden, die selbst
sexualisierte Gewalt erleben oder erlebt haben. Dies
gilt es als Seminarleitung prasent zu haben. Fiir diese
kann die Beschaftigung mit der Thematik eventuell
schwierig sein, bestimmte Ubungen kénnen sogar
JLriggern” —also Erinnerungen an Erlebtes wecken.

Falls Teilnehmende wahrend der Schulung den Raum
verlassen, sollten diese durch eine kompetente Person
angesprochen und/oder begleitet werden kénnen.
Mégliche Handlungsweisen in so einem Fall sollten

im Vorfeld mit dem Team geklart und fiir Handlungs-
sicherheit gesorgt werden. Grenzen miissen auch hier
respektiert werden. Ein Gesprachsangebot ist selbst-
verstandlich, wenn die betroffene Person sich allerdings
nicht 6ffnen will, ist dies auch zu respektieren.

Im Vorfeld einer Schulung sollte bereits transparent
sein, dass das Thema Pravention sexualisierter Gewalt
behandelt wird.

Die Seminarleitung muss gut vorbereitet sein!

® Zueiner guten Vorbereitung und Durchfiihrung
muss die Seminarleitung selbst entsprechend qua-
lifiziert sein. Voraussetzungen sind unter anderem
eine fachliche Qualifikation und Methodenkom-
petenz.

* Die ausgewahlten Methoden und Ubungen sollten
zum Team und dessen Kompetenzen passen.

* Intensive Methoden und Ubungen sollten im Vorfeld
im Team ausprobiert werden.

« Bitte nur Ubungen und Arbeitsmethoden nutzen,
die auch sicher angeleitet und durchgefiihrt werden
kénnen.

e Zur fachlichen Unterstiitzung kénnen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aus Fachberatungsstellen angefragt
werden.
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Ablauf Basisschulung

»Schutz vor sexuvalisierter Gewalt”

Daver: 4,5 Zeitstunden

Inhalte: Informieren, Sensibilisieren, Handeln und Verpflichten

Zielgruppe: Ehrenamtliche Mitarbeitende in der kirchlichen Jugendarbeit, Leiterinnen und Leiter von
Angeboten der kirchlichen Jugendarbeit, alle Personen, die standigen oder regelmaBigen

Kontakt zu Kindern, Jugendlichen und/oder erwachsenen Schutzbefohlenen haben.

Status: Diese Schulung entspricht den Inhalten und Methoden der Praventionsschulung B
des diézesanen Curriculums.

Empfehlung: Ausdriicklich empfohlen wird eine Kooperation mit einer regionalen Fachberatungsstelle
gegen sexualisierte Gewalt.

Ankommen und Einsteigen Daver: 10 Minuten

BegriiBen, eventuell kurze Vorstellungsrunde Material:
Moderationskarten, Stifte.

Ubung: ... wer hat schon ...?
Ablauf:
Ziel: Siehe Kapitel 2, ... wer hat schon ..."
Die Seminarleitung erhalt einen Uberblick iiber Schulungs-
erfahrungen der Teilnehmenden zum Thema ,Pravention”.

Informieren - Teil 1 Daver: 15 Minuten \

Prisentation: Ablauf:

nSchuiz vor sexuvalisierter Gewalt in der kirchlichen Anhand einer Prasentation werden folgende Aspekte

Jugendarbeit. Informationen. Standards. MaBnahmen.” aufgezeigt und besprochen.

Ziel: Prasentation Folien 1-10

Die Teilnehmenden erhalten einen Einblick in e Warum diese Schulung?

Begriffe, Fakten und Zusammenhange rund um das e Begriffsklarungen: Grenzverletzung, (sexueller) Ubergriff,

Thema ,sexualisierte Gewalt/Pravention”. strafrechtlich relevante Formen sexualisierter Gewalt
e Was wir in der kirchlichen Jugendarbeit tun kdnnen

Material:

Prasentation mit Anmerkungen/Notizen fiir die Hinweis an Teilnehmende, die bereits eine Schulung

Seminarleitung, Beamer, Laptop. zum Thema gemacht haben:

Auch wenn sich etwas doppelt: Nutzt diese Gelegenheit
heute, das Thema zu vertiefen und Neues zu entdecken
und/oder bringt euer Wissen mit ein.
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Ubung: Meinungsharometer

Ziel:

Anhand von Situationsbeschreibungen werden die
Teilnehmenden zum Nachdenken angeregt und fir
einen grenzachtenden Umgang sensibilisiert. Es wird
deutlich, dass personliche Grenzen immer individuell
sind und ein Umgang mit Nahe und Distanz situations-
bedingt ausbalanciert werden sollte. Es findet aulRer-
dem ein Austausch statt, in dem die Teilnehmenden

Anregungen zum grenzachtenden Umgang im Gruppen-

alltag erhalten.

Material:
Schilder ,absolut okay” und ,Hier ist die Grenze lber-

schritten” (Kapitel 4, Anhang 1), 3-6 ausgewahlte Thesen
,Situationen Meinungsbarometer” (Kapitel 4, Anhang 2).

Ablauf:
Siehe Kapitel 4, ,Meinungsbarometer”.

Thesen — Beispiele:

e Wenn man Kinder fiir eine Nachtwanderung
weckt, ist das eine Grenzverletzung.

e Ein Madchen aus deiner Gruppenstunde setzt
sich immer wieder auf deinen SchoB und sucht
offensichtlich deine kérperliche Nahe.

¢ Indeiner Gruppenstunde wird immer wieder
iiber die ,groBen Briiste" eines Madchens gelastert.

e Beim Abschlussritual umarmen sich selbstver-
standlich alle.

 Kinder werden nachts von Alteren mit Edding
bemalt und fotografiert.

¢ Deine Eltern kommen in dein Zimmer ohne zu
klopfen.

Informieren - Teil 2 Daver: 30 Minuten F

Prisentation:
o Schuiz vor sexvalisierter Gewalt in der kirchlichen
Jugendarbeit. Informationen. Standards. MaBnahmen.”

Fortsetzung der Prasentation Folien 11-39
e Haufigkeit von sexualisierter Gewalt
e Wersind die Tater? Gibt es Strategien?

e Psychodynamik und Folgen bei Betroffenen

* Wie kénnen wir ein sicherer Ort fiir Kinder und
Jugendliche sein?

¢ Rechte von Mddchen und Jungen bei Angeboten
der kirchlichen Jugendarbeit

e Was kannst du tun, wenn ein Madchen/ein Junge dir
erzahlt, dass sie/er sexualisierte Gewalt erlebt hat?
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Ubung: Erstes Vertrautmachen mit dem
Handlungsleitfaden

Ziel:

Die Teilnehmenden setzen sich mit dem ,Handlungs-
leitfaden fiir Ehrenamtliche” auseinander und lernen
die einzelnen Handlungsschritte kennen. Sie erfahren
wichtige Verhaltensregeln.

Dauer:

15 Minuten

(5 Minuten Austausch in der Kleingruppe,
10 Minuten im Plenum)

Material:

Handlungsleitfaden als Puzzle (Kapitel 5, Anhang 3)
fiir jede Kleingruppe, Handlungsleitfaden fiir Ehren-
amtliche im GroBformat zur Prasentation im Plenum
(Kapitel 5, Anhang 5).

Ablauf:
Siehe Kapitel 5, ,Erstes Vertrautmachen mit dem
Handlungsleitfaden".

Wichtiger Hinweis der Seminarleitung:
Méglicherweise kdnnen die Ergebnisse in Details
etwas unterschiedlich, aber dennoch richtig sein.
Wichtig ist bei der Kleingruppenarbeit vor allem
eine erste Auseinandersetzung damit, was alles
zu tun und zu bedenken ist. Tatsachlich werden
diese Schritte auch im Falle eines Falles eher nicht
genau in dieser Reihenfolge gemacht werden.
Vielmehr kommt es darauf an, all diese Schritte

zu bedenken und prasent zu haben.

Ubung: Fallarbeit mit dem Handlungsleitfaden -
Variante 1

Ziel:
Die Teilnehmenden setzen sich mit einem konkreten
fiktiven Fall auseinander und iiberlegen anhand des

Handlungsleitfadens, was zu tun ist. Es ist allen klar,
dass sie sich immer von einer hauptberuflichen Person
Unterstiitzung holen miissen und sich hier auch ent-
lasten dirfen.

Dauer:

25 Minuten

(10 Minuten in der Kleingruppe,
15 Minuten im Plenum)

Material:

Fall (Kapitel 5, Anhang 12) pro Kleingruppe 1-2 mal
kopiert, Anmerkungen fiir die Seminarleitung zum
Fall (Kapitel 5, Anhang 13).

Ablauf:

Siehe Kapitel 5, "Fallarbeit mit dem Handlungs-
leitfaden — Variante 1": Alle bearbeiten denselben
Fall.

Ubung: Unterstitzungsnetzwerk —
Wer kann mir helfen?

Ziel:

Den Teilnehmenden wird bewusst, welche Personen
und Institutionen fiir sie vertrauensvolle Ansprech-
personen sind, wenn sie mit einer Vermutung oder
einem Vorfall zu tun haben oder sich ihnen ein Kind
anvertraut.

Dauer:
10 Minuten

Material:
Kopiervorlage Unterstiitzungsnetzwerk
(Kapitel 5, Anhang 11) fir alle, Stifte.

Ablauf:
Siehe Kapitel 5, ,Unterstiitzungsnetzwerk —
Wer kann mir helfen?".
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Verpflichten Daver: 40 Minuten

Ubung: Auseinandersetzung mit dem Verhaltenskodex
der kirchlichen Jugendarbeit - Variante 1

Ziel:

Die Teilnehmenden lernen den Verhaltenskodex der
kirchlichen Jugendarbeit (allgemeiner und besonderer
Teil) kennen und setzen sich mit einzelnen Passagen
detaillierter auseinander.

Dauer:
30 Minuten
(10 Minuten Kleingruppenarbeit, 20 Minuten Plenum)

Material:

Gedruckte Erklarung zum grenzachtenden Umgang
der kirchlichen Jugendarbeit fiir alle Teilnehmenden
(siehe Kapitel 6, Anhang 7 und zu bestellen bei
Jp@seelsorgeamt-freiburg.de), Faltkarten Verhaltens-
kodex fiir Kleingruppen (Kapitel 6, Anhang 1), Kopier-
vorlage Arbeitsauftrag (Kapitel 6, Anhang 3) fiir jede
Kleingruppe.

Ablauf:
Siehe Kapitel 6, "Auseinandersetzung mit dem Ver-
haltenskodex — Variante 1".

Unterschrift der Erklirung zum grenzachtenden Umgang

Ziel:

Die Teilnehmenden unterschreiben die Erklarung zum
grenzachtenden Umgang. Vorher werden ihnen die
Bestandteile und Inhalte erklart.

Dauer:
10 Minuten

Material:
Erklarung zum grenzachtenden Umgang zum Abheften
(Kapitel 6, Anhang 6) fiir alle Teilnehmenden.

Hinweis:

Die Teilnehmenden unterschreiben die Erklarung in
zweifacher Ausfiihrung — je 1 Exemplar in gedruckter
Version mit innen liegendem Handlungsleitfaden zum
Mitnehmen und 1 Exemplar fiir die Seminarleitung
(Kapitel 6, Anhang 6).

Ablauf:

Die ,Erklarung zum grenzachtenden Umgang der
kirchlichen Jugendarbeit” wird von der Seminarleitung
eingefiithrt und erklart. Fragen werden beantwortet.

AbschlieBen Daver: 10 Minuten

Ubung: Merkzettel

Ziel:

Die Teilnehmenden filtern heraus, was aus dem
Seminar fiir sie wichtig war und was davon in die
Praxis umgesetzt werden kann.

Dauer:
5 Minuten Einzelarbeit
5 Minuten Austausch mit Nachbarin oder Nachbar

Material:
Kopiervorlage Merkzettel (Kapitel 7, Anhang 2)
fiir alle Teilnehmenden.

Ablauf:
Siehe Kapitel 7, ,Merkzettel".

Im Plenum werden letzte auftauchende Fragen
beantwortet.
Austeilen der Teilnahmebestitigungen

Die Teilnehmenden erhalten die Teilnahmebestatigung
fir die Schulung.

Material:
Kopiervorlage Teilnahmebestatigung Grundlagen-
schulung (Kapitel 1, Anhang 1).
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Checkliste
Basisschulung

Methode

Material

Ankommen und Einsteigen

[0 Ubung: ... wer hatschon ...?

[ Moderationskarten
[ stifte

[ Prasentation
.Schutz vor sexualisierter Gewalt in der
kirchlichen Jugendarbeit. Informationen.
Standards. MaBnahmen."

Sensibilisieren

[ Présentation mit Anmerkungen/Notizen fir die
Seminarleitung

[] Beamer

[ Laptop

[0 Ubung: Meinungsbarometer

[ Schilder ,absolut okay"” und ,Hier ist die Grenze
Uiberschritten” (Kapitel 4, Anhang 1)
[J 3-6 ausgewahlte Thesen (Kapitel 4, Anhang 2)

[0 Ubung: Erstes Vertrautmachen mit dem
Handlungsleitfaden

[ Handlungsleitfaden als Puzzle fiir jede
Kleingruppe (Kapitel 5, Anhang 3)

[] Zur Prasentation Handlungsleitfaden fiir
Ehrenamtliche im GroBformat (Kapitel 5, Anhang 5)

[0 Ubung: Fallarbeit mit dem Handlungsleitfaden -
Variante 1

[ Fall pro Kleingruppe 1-2 mal kopiert
(Kapitel 5, Anhang 12)

[J Anmerkungen fiir die Seminarleitung zum Fall
(Kapitel 5, Anhang 13)

[0 Ubung: Unterstiitzungsnetzwerk — Wer kann
mir helfen?

[J Kopiervorlage Unterstiitzungsnetzwerk fiir alle
(Kapitel 5, Anhang 11)
[ Stifte

Verpflichten

[0 Ubung: Auseinandersetzung mit dem
Verhaltenskodex der kirchlichen Jugendarbeit -
Variante 1

[] Faltkarten Verhaltenskodex fiir Kleingruppen
(Kapitel 6, Anhang 1)

[J Kopiervorlage Arbeitsauftrag fir jede Kleingruppe
(Kapitel 6, Anhang 3)

[] Unterschrift der Erklarung zum grenzachtenden
Umgang

AbschlieBen

[] Erklarung zum grenzachtenden Umgang der
kirchlichen Jugendarbeit
(bestellen bei jp @seelsorgeamt-freiburg.de)
[] Erklarung zum grenzachtenden Umgang zum
Abheften (Kapitel 6, Anhang 6)

[0 Ubung: Merkzettel

[] Kopiervorlage Merkzettel (Kapitel 7, Anhang 2)

[ Teilnahmebestatigung Grundlagenschulung

[ Kopiervorlage Teilnahmebestatigung
Grundlagenschulung (Kapitel 1, Anhang 1)
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Ablauf Grundlagenschulung

,Schutz vor sexualisierter Gewalt”
Daver: 5,5 Zeitstunden

Inhalte:

Zielgruppe: Hauptberufliche und ehrenamtliche Mitarbeitende in der kirchlichen Jugendarbeit,
Leiterinnen und Leiter von Angeboten der kirchlichen Jugendarbeit, alle Personen, die
standigen oder regelmaBigen Kontakt zu Kindern, Jugendlichen und/oder erwachsenen

Schutzbefohlenen haben.

Status: Diese Schulung entspricht den Inhalten und Methoden der Praventionsschulung B

des di6zesanen Curriculums.

Empfehlung: Ausdriicklich empfohlen wird eine Kooperation mit einer regionalen Fachberatungsstelle
gegen sexualisierte Gewalt.

Ankommen und Einsteigen Daver: 20 Minuten

BegriiBen, eventuell kurze Vorstellungsrunde
Ubung: Einstieg mit einem Wimmelbild

Ziel:

Die Teilnehmenden schauen sich verschiedene
Situationen auf einem Wimmelbild an und kommen
uber grenzverletzende und schéne Situationen locker
ins Gesprach.

Dauer:
10 Minuten

Material:
Zeltlagerbild Tag und Zeltlagerbild Nacht (Kapitel 2,
Anhange 2 und 3)

Ablauf:
Siehe Kapitel 2, ,Einstieg mit einem Wimmelbild".

Informieren, Sensibilisieren, Handeln und Verpflichten

d

Ubung: Das Wertvollste auf der Welt

Ziel:
Die Teilnehmenden nehmen sich selbst als wertvoll
und schiitzenswert wahr.

Dauer:
10 Minuten

Material:
Schén beklebte und gestaltete Kiste mit Deckel, in
der sich beim Aufklappen ein Spiegel befindet.

Ablauf:
Siehe Kapitel 2, ,Das Wertvollste auf der Welt".

11
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Informieren - Teil 1 Daver: 35 Minuten

Prisentation:
»Schutz vor sexvalisierter Gewalt in der kirchlichen
Jugendarbeit. Informationen. Standards. MaBnahmen.”

Ziel:

Die Teilnehmenden bekommen einen Einblick in
Begriffe, Fakten und Zusammenhénge rund um
das Thema ,sexualisierte Gewalt/Pravention”. Sie
setzen sich im ersten Teil der Prasentation mit den
Begriffen ,Grenzverletzung, (sexuelle) Ubergriffe
und strafrechtlich relevante Formen sexualisierter
Gewalt" auseinander.

Dauer:
10 Minuten

Material:
Prasentation mit Anmerkungen/Notizen fiir die
Seminarleitung, Beamer, Laptop.

Ablauf:
Anhand einer Prasentation werden folgende Aspekte
aufgezeigt und besprochen.

Prasentation Folien 1-11

* Warum diese Schulung?

* Begriffsklarungen mit Ubung ,Begriffsdebatte”

e Was wir in der kirchlichen Jugendarbeit tun kdnnen

Hinweis an Teilnehmende, die bereits eine

Schulung zum Thema gemacht haben:

Auch wenn sich etwas doppelt: Nutzt diese Gelegenheit
heute, das Thema zu vertiefen und Neues zu entdecken
und/oder bringt euer Wissen mit ein.

Ubung: Begriffsdebatte

Dauer:
25 Minuten (10 Minuten Austausch in der
Kleingruppe, 15 Minuten Plenum)

Material:
Kopiervorlage Karten ,Begriffsdebatte”
(Kapitel 3, Anhang 1).

Ablauf;
Siehe Kapitel 3, ,Begriffsdebatte”.

Ubung: Meinungsharometer

Ziel:

Anhand von Situationsbeschreibungen werden die
Teilnehmenden zum Nachdenken angeregt und fiir
einen grenzachtenden Umgang sensibilisiert. Bei der
Ubung wird deutlich, dass persénliche Grenzen indi-
viduell sind und ein Umgang mit Nahe und Distanz
immer situationsbedingt ausbalanciert werden sollte.
Es findet auBerdem ein Austausch statt, in dem die
Teilnehmenden Anregungen zum grenzachtenden
Umgang im Gruppenalltag erhalten.

Material:

Schilder ,absolut okay” und ,Hier ist die Grenze iiber-
schritten” (Kapitel 4, Anhang 1), 3-6 ausgewahlte Thesen
,Situationen Meinungsbarometer” (Kapitel 4, Anhang 2).

Ablauf:
Siehe Kapitel 4, ,Meinungsbarometer”.

Beispiele:

* Wenn man Kinder fiir eine Nachtwanderung
weckt, ist das eine Grenzverletzung.

¢ Ein Madchen aus deiner Gruppenstunde setzt
sich immer wieder auf deinen SchoB und sucht
offensichtlich deine kérperliche Nahe.

¢ In deiner Gruppenstunde wird immer wieder
uber die ,groBen Briiste" eines Madchens gelastert.

e Beim Abschlussritual umarmen sich selbstver-
standlich alle.

* Kinder werden nachts von Alteren mit Edding
bemalt und fotografiert.

¢ Deine Eltern kommen in dein Zimmer ohne zu
klopfen.
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Informieren - Teil 2 Daver: 50 Minute:[

Présentation:
»Schutz vor sexvalisierter Gewalt in der kirchlichen
Jugendarbeit. Informationen. Standards. MaBnahmen.”

Fortsetzung der Prasentation Folien 11-39

e Haufigkeit von sexualisierter Gewalt

e Wersind die Tater? Gibt es Strategien?

e Psychodynamik und Folgen bei Betroffenen

* Wie kénnen wir ein sicherer Ort fiir Kinder
und Jugendliche sein?

* Rechte von Madchen und Jungen bei
Angeboten der kirchlichen Jugendarbeit
mit Ubung

* Was kannst du tun, wenn ein Madchen/ein
Junge dir erzahlt, dass sie/er sexualisierte
Gewalt erlebt hat?

Dauer:
30 Minuten

Uibung: Ich beziehe aktiv Stellung! Umgang mit
Grenzverletzungen und Ubergriffen

Ziel:

Grenzverletzungen und Ubergriffe lassen sich auch
im Jugendarbeitsalltag nicht immer vermeiden. Die
Teilnehmenden lernen, wie sie als Gruppenleitende
in solchen Situationen durch klare und aktive
Stellungnahme reagieren kénnen, um eine Kultur
der Grenzachtung zu erhalten/zu etablieren.

Dauer: 40 Minuten

Material:

Stifte, Kopiervorlagen Handlungsschritte und Fallbei-
spiele bei/flr Grenzverletzungen (Kapitel 5, Anhange 6
und 7) und Handlungsschritte und Fallbeispiele bei/fiir
Ubergriffen (Kapitel 5, Anhinge 8 und 9).

Ablauf:
Siehe Kapitel 5, ,Ich beziehe aktiv Stellung! Umgang mit
Grenzverletzungen und Ubergriffen”.

Ubung: Rechte von Médchen und Jungen bei Angeboten
der kirchlichen Jugendarbeit

Ziel:

Die Teilnehmenden lernen die ,Rechte von Madchen
und Jungen in der kirchlichen Jugendarbeit” kennen
und erfahren, wie diese im Gruppenalltag eingefiihrt/
bearbeitet werden kénnen.

Dauer:
20 Minuten

Materialien:

Kartensatz ,Rechte von Mddchen und Jungen”
(Kapitel 3, Anhang 2), Rechtepdsse und Armbander
(bestellen bei jp @seelsorgeamt-freiburg.de).

Ablauf:
Siehe Kapitel 3, ,Rechte von Madchen und Jungen
bei Angeboten der kirchlichen Jugendarbeit”.

Ubung: Unterstitzungsnetzwerk —
Wer kann mir helfen?

Ziel:

Den Teilnehmenden wird bewusst, welche Personen und
Institutionen fir sie vertrauensvolle Ansprechpersonen
sind, wenn sie mit einer Vermutung oder einem Vorfall zu
tun haben oder sich ihnen ein Kind anvertraut.

Dauer:
10 Minuten

Material:
Kopiervorlage Unterstiitzungsnetzwerk
(Kapitel 5, Anhang 11) fir alle, Stifte.

Ablauf:
Siehe Kapitel 5, ,Unterstiitzungsnetzwerk — Wer kann
mir helfen?",

weifer quf Folgesejte
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Handeln - Fortsetzung von Seite 13

Ubung: Erstes Vertrautmachen mit dem
Handlungsleitfaden

Ziel:

Die Teilnehmenden setzen sich mit dem ,Handlungs-
leitfaden fiir Ehrenamtliche” auseinander und lernen
die einzelnen Handlungsschritte kennen. Sie erfahren
wichtige Verhaltensregeln.

Dauer:

10 Minuten

(5 Minuten Austausch in der Kleingruppe,
5 Minuten im Plenum)

Material:

Pro Kleingruppe einen Handlungsleitfaden als Puzzle
(Kapitel 5, Anhang 3), Handlungsleitfaden fir
Ehrenamtliche im Groformat zur Prasentation im
Plenum (Kapitel 5, Anhang 5).

Ablauf:
Siehe Kapitel 5, ,Erstes Vertrautmachen mit dem
Handlungsleitfaden".

Wichtiger Hinweis der Seminarleitung:

Méglicherweise kdnnen die Ergebnisse in Details etwas
unterschiedlich, aber dennoch richtig sein. Wichtig ist
bei der Kleingruppenarbeit vor allem eine erste Ausein-
andersetzung damit, was alles zu tun und zu bedenken
ist. Tatsachlich werden diese Schritte auch im Falle eines
Falles eher nicht genau in dieser Reihenfolge gemacht
werden. Vielmehr kommt es darauf an, all diese Schritte
zu bedenken und prasent zu haben.

Verpflichten Daver: 65 Minuten

Ubung: Volltreffer-Suche

Ziel:

Die Teilnehmenden lernen einzelne Verhaltensregeln
aus dem Verhaltenskodex kennen und kommen in
einen Tauschhandel. Am Ende des Handelns haben
sie mindestens einen ,Volltreffer” aus den Verhaltens-
regeln in der Hand, dem sie persdnlich voll zustimmen
kénnen.

Ubung: Fallarbeit mit dem Handlungsleitfaden -
Variante 3

Ziel:

Die Teilnehmenden setzen sich mit einem konkreten
fiktiven Fall auseinander und tberlegen anhand des
Handlungsleitfadens, was zu tun ist. Es ist allen klar,
dass sie sich immer von einer hauptberuflichen Person
Unterstiitzung holen miissen und sich hier auch ent-
lasten dirfen. In kleinen Gruppen werden verschiedene
Falle bearbeitet. Im Plenum wird besprochen, was ein-
zelne Handlungsschritte sind und auf was zu achten ist.
Fragen werden beantwortet.

Dauer:

40 Minuten

(10 Minuten Bearbeitung in der Kleingruppe,
30 Minuten Fallbesprechung im Plenum)

Material:

Maximal 3 Falle (Kapitel 5, Anhang 12) kopiert,
Anmerkungen fiir die Seminarleitung zu den drei
ausgewahlten Fallen (Kapitel 5, Anhang 13).

Ablauf:

Siehe Kapitel 5, ,Fallarbeit mit dem Handlungsleit-
faden - Variante 3": Bearbeitung von maximal 3
unterschiedlichen Fallen in Kleingruppen mit
Besprechung im Plenum.

Dauer:
10 Minuten

Material:
Kopiervorlage Volltrefferkarten (Kapitel 6, Anhang 5) —
je nach GruppengroBe 2-3 Mal kopiert, sodass fiir jede

Person mindestens 5 Karten da sind.

Ablauf:
Siehe Kapitel 6, ,Volltreffer-Suche".
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Verpflichten - Fortsetzung von Seite 14

Ubung: Auseinandersetzung mit dem Verhaltenskodex
der kirchlichen Jugendarbeit - Variante 1

Ziel:

Die Teilnehmenden lernen den Verhaltenskodex der
kirchlichen Jugendarbeit (allgemeiner und besonderer
Teil) kennen und setzen sich mit einzelnen Passagen
detaillierter auseinander.

Dauer:
45 Minuten
(15 Minuten Kleingruppenarbeit, 30 Minuten Plenum)

Material:

Gedruckte Erkldrung zum grenzachtenden Umgang
der kirchlichen Jugendarbeit fiir alle Teilnehmenden
(bestellen bei jp @seelsorgeamt-freiburg.de), Falt-
karten Verhaltenskodex fiir Kleingruppen (Kapitel 6,
Anhang 1), Kopiervorlage Arbeitsauftrag fiir die
Kleingruppenarbeit (Kapitel 6, Anhang 3) fiir jede
Kleingruppe.

Ablauf:
Siehe Kapitel 6, ,Auseinandersetzung mit dem
Verhaltenskodex — Variante 1".

Unterschrift der Erklirung zum grenzachtenden Umgang

Ziel:

Die Teilnehmenden unterschreiben die Erklarung zum
grenzachtenden Umgang. Vorher werden ihnen die
Bestandteile und Inhalte erklart.

Dauer:
10 Minuten

Material:
Erklarung zum grenzachtenden Umgang zum Abheften
(Kapitel 6, Anhang 6) fiir alle Teilnehmenden.

Hinweis:

Die Teilnehmenden unterschreiben die Erklarung in
zweifacher Ausfiihrung — je 1 Exemplar in gedruckter
Version mit innen liegendem Handlungsleitfaden zum
Mitnehmen und in die eigenen Unterlagen Heften
und 1 Exemplar fiir die Seminarleitung (Kapitel 6,
Anhang 6).

Ablauf:
Siehe Kapitel 6, ,Unterschrift der Erklarung zum
grenzachtenden Umgang".

AbschlieBen Daver: 10 Minuten‘[

Ubung: Merkzettel

Ziel:

Die Teilnehmenden filtern heraus, was vom Lerntag fiir
sie wichtig war und was davon in die Praxis umgesetzt
werden kann.

Dauer:

10 Minuten

(5 Minuten Einzelarbeit, 5 Minuten Austausch mit
Nachbarin oder Nachbar.

Material:
Kopiervorlage Merkzettel (Kapitel 7, Anhang 2)
fiir alle Teilnehmenden.

Ablauf:
Siehe Kapitel 7, ,Merkzettel".

Im Plenum werden letzte auftauchende Fragen
beantwortet.
Austeilen der Teilnahmebestitigungen

Die Teilnehmenden erhalten die Teilnahmebestatigung
fir die Schulung.

Material:
Kopiervorlage Teilnahmebestatigung Grundlagen-
schulung (Kapitel 1, Anhang 1).
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Checkliste
Grundlagenschulung

Methode

Material

Ankommen und Einsteigen

[0 Ubung: Einstieg mit einem Wimmelbild

[ Zeltlagerbilder Tag und Nacht
(Kapitel 2, Anhange 2 und 3)

[0 Ubung: Das Wertvollste auf der Welt

[O Schén beklebte und gestaltete Kiste
mit Spiegel innen

[] Prasentation [ Prasentation mit Anmerkungen/Notizen fiir die
.Schutz vor sexualisierter Gewalt in der Seminarleitung
kirchlichen Jugendarbeit. Informationen. [J Beamer
Standards. MaBnahmen." [ Laptop
[0 Ubung: Begriffsdebatte [] Kopiervorlage Karten ,Begriffsdebatte”
(Kapitel 3, Anhang 1)
[0 Ubung: Rechte von Madchen und Jungen [ Kartensatz ,Rechte von Madchen und Jungen”
(Kapitel 3, Anhang 2)
[] Rechtepasse und Armbander

Sensibilisieren

(bestellen bei jp @seelsorgeamt-freiburg.de).

[0 Ubung: Meinungsbarometer

[ Schilder ,absolut okay"” und ,Hier ist die Grenze
Uberschritten” (Kapitel 4, Anhang 1)
[ 3-6 ausgewahlte Thesen (Kapitel 4, Anhang 2)

[0 Ubung: Ich beziehe aktiv Stellung! Umgang mit
Grenzverletzungen und Ubergriffen

[ Sstifte

[] Handlungsschritte und Fallbeispiele bei/fir
Grenzverletzungen (Kapitel 5, Anhdnge 6 und 7)

[J Handlungsschritte und Fallbeispiele bei/fur
Ubergriffen (Kapitel 5, Anhiange 8 und 9)

[0 Ubung: Unterstiitzungsnetzwerk — Wer kann [ Kopiervorlage Unterstiitzungsnetzwerk fiir alle
mir helfen? (Kapitel 5, Anhang 11)
[ Stifte
[0 Ubung: Erstes Vertrautmachen mit dem [ Handlungsleitfaden als Puzzle fiir jede Kleingruppe
Handlungsleitfaden (Kapitel 5, Anhang 3)
[] zur Prasentation Handlungsleitfaden fiir
Ehrenamtliche im GroBformat (Kapitel 5, Anhang 5)
[0 Ubung: Fallarbeit mit dem Handlungsleitfaden - [] 3 Félle pro Kleingruppe 1-2 mal kopiert
Variante 3 (Kapitel 5, Anhang 12)
[J Anmerkungen fiir die Seminarleitung zu den Fallen

(Kapitel 5, Anhang 13)

‘weiteraufFolgeseite
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A Fortsetzung von ,Checkliste Grundlagenschulung”

Methode

Material

[0 Ubung: Volltreffer-Suche [] Kopiervorlage Volltrefferkarten je nach
GruppengroBe 2-3 Mal kopiert, sodass fiir
jede Person mindestens 5 Karten da sind
(Kapitel 6, Anhang 5)

[0 Ubung: Auseinandersetzung mit dem [ Erklarung zum grenzachtenden Umgang der

Verhaltenskodex der kirchlichen Jugendarbeit —
Variante 1

kirchlichen Jugendarbeit
(bestellen bei jp @seelsorgeamt-freiburg.de).

[ Faltkarten Verhaltenskodex fiir Kleingruppen

(Kapitel 6, Anhang 1)

[ Kopiervorlage Arbeitsauftrag fiir jede Kleingruppe

(Kapitel 6, Anhang 3)

[] Unterschrift der Erklarung zum
grenzachtenden Umgang

O

Erkldrung zum grenzachtenden Umgang zum
Abheften (Kapitel 6, Anhang 6)

AbschlieBen

[0 Ubung: Merkzettel

O

Kopiervorlage Merkzettel (Kapitel 7, Anhang 2)

[ Teilnahmebestatigung Grundlagenschulung

O

Kopiervorlage Teilnahmebestatigung
Grundlagenschulung (Kapitel 1, Anhang 1)

17
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Ablauf Basisschulung fir Freizeitleitungen
,Schutz vor sexualisierter Gewalt”

Daver: 3 Zeitstunden

Inhalte: Informieren, Sensibilisieren, Handeln und Verpflichten
Zielgruppe: Leiterinnen und Leiter von Ferienfreizeiten

Status:

des di6zesanen Curriculums.

Diese Schulung entspricht den Inhalten und Methoden der Praventionsschulung B

Empfehlung: Ausdriicklich empfohlen wird eine Kooperation mit einer regionalen Fachberatungsstelle

gegen sexualisierte Gewalt.

18

Ankommen und Einsteigen Daver: 10 Minuten

BegriiBen, eventuell kurze Vorstellungsrunde
Ubung: BegriBungsrituale

Ziel:

Die Teilnehmenden probieren verschiedene BegriiBungs-
rituale aus und erleben, welche fiir sie personlich passen
und welche nicht. Personliche Grenzen und Grenzen

anderer werden erlebt und wahrgenommen. Durch
einen kurzen Austausch kdnnen persénliche Grenzen
bewusst gemacht und fiir einen grenzachtenden
Umgang sensibilisiert werden.

Ablauf:
Siehe Kapitel 2, ,BegriiBungsrituale”.

Informieren - Teil 1 Daver: 15 Minuten

Prisentation:
»Schutz vor sexvalisierter Gewalt in der kirchlichen
Jugendarbeit. Informationen. Standards. MaBnahmen.”

Ziel:

Die Teilnehmenden erhalten einen Einblick in Begriffe,
Fakten und Zusammenhange rund um das Thema
.sexualisierte Gewalt/Pravention”.

Material:
Prasentation mit Anmerkungen/Notizen fiir die
Seminarleitung, Beamer, Laptop.

Ablauf:
Anhand einer Prasentation werden folgende Aspekte
aufgezeigt und besprochen.

Prasentation Folien 1-10

e Warum diese Schulung?

o Begriffsklarungen: Grenzverletzung, (sexueller)
Ubergriff, strafrechtlich relevante Formen
sexualisierter Gewalt

e Was wir in der kirchlichen Jugendarbeit tun
kénnen

Hinweis an Teilnehmende, die bereits eine
Schulung zum Thema gemacht haben:

Auch wenn sich etwas doppelt: Nutzt diese
Gelegenheit heute, das Thema zu vertiefen und
Neues zu entdecken und/oder bringt euer Wissen
mit ein.



CCHULUNGEFORMATE UND ABLAUFE

Beispiele:

Ubung: Meinungsharometer

Ziel:

Anhand von Situationsbeschreibungen werden die Teil-
nehmenden zum Nachdenken angeregt und fiir einen
grenzachtenden Umgang sensibilisiert. Es wird deutlich,
dass personliche Grenzen immer individuell sind und ein
Umgang mit Nahe und Distanz situationsbedingt ausba-
lanciert werden sollte. Es findet auBerdem ein Austausch
statt, in dem die Teilnehmenden Anregungen zum grenz-
achtenden Umgang im Gruppenalltag erhalten.

Material:

Schilder ,absolut okay” und ,Hier ist die Grenze iiber-
schritten” (Kapitel 4, Anhang 1), 3-6 ausgewahlte
Thesen aus den Rubriken ,Situationen aus Zeltlager
und Hiittenwochenende” und ,Situationen Uberfall”
(Kapitel 4, Anhang 2).

Ablauf:
Siehe Kapitel 4, ,Meinungsbarometer".

Bei einem Schwimmbadbesuch fragt dich ein
Gruppenkind, ob du ihm den Nacken/Riicken
eincremen kannst.

Leiterinnen und Leiter iibernachten bei den
Kindern im Zelt.

Jemand durchwiihlt, ohne vorher zu fragen, deinen
Rucksack, weil er etwas von dir sucht.

Jemand zieht deine Unterwasche am Bannermast
hoch.

Eine Leiterin nimmt ein Madchen, das Heimweh hat,
inden Arm, um es zu trésten.

Ein 12-jahriges Madchen setzt sich immer wieder
auf den SchoB von ménnlichen Leitern.

Ein Leiter und eine jugendliche Teilnehmerin
werden auf der Freizeit ein Paar.

Beim Uberfall miissen alle Kinder sofort aus dem
Zelt kommen, um die Uberfallenden zu jagen -
egal ob sie mit einem Schlafanzug oder in einer
Unterhose bekleidet sind.
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CCHULUNGEFORMATE UND ABLAUFE

Informieren - Teil 2 Daver: 30 Minuten

Prisentation:
»Schutz vor sexvalisierter Gewalt in der kirchlichen
Jugendarbeit. Informationen. Standards. MaBnahmen.”

Fortsetzung der Prasentation Folien 11-39
e Haufigkeit von sexualisierter Gewalt
e Wersind die Tater? Gibt es Strategien?

e Psychodynamik und Folgen bei Betroffenen

© Wie kénnen wir ein sicherer Ort fiir Kinder und
Jugendliche sein?

* Rechte von Madchen und Jungen bei Angeboten
der kirchlichen Jugendarbeit

* Was kannst du tun, wenn ein Madchen/ein Junge dir
erzahlt, dass sie/er sexualisierte Gewalt erlebt hat?

N, - ¢ v

Vorstellen des Handlungsleitfadens fir Ehrenamtliche

Ziel:
Die Teilnehmenden lernen den Handlungsleitfaden fiir Ehren-
amtliche kennen. Sie erfahren wichtige Verhaltensregeln.

Dauer:
10 Minuten

Material:
Handlungsleitfaden fiir Enrenamtliche im GroBformat
zur Prasentation (Kapitel 5, Anhang 5).

Ablauf:
Der Handlungsleitfaden fiir Ehrenamtliche wird mit den
Prasentationskarten von der Seminarleitung vorgestellt.

Wichtiger Hinweis der Seminarleitung:

Die Schritte des Handlungsleitfadens missen nicht
unbedingt in dieser Reihenfolge umgesetzt werden.

Je nach Fall werden sie méglicherweise in anderer
Reihenfolge umgesetzt. Vielmehr kommt es darauf

an, all diese Schritte zu bedenken und prasent zu haben.

Ubung: Fallarbeit mit dem Handlungsleitfaden -
Variante 1

Ziel:

Die Teilnehmenden setzen sich mit einem konkreten
fiktiven Fall auseinander und iiberlegen anhand des
Handlungsleitfadens, was zu tun ist. Es ist allen klar,
dass sie sich immer von einer hauptberuflichen Person
Unterstlitzung holen miissen und sich hier auch ent-
lasten dirfen.

Dauer:
25 Minuten
(10 Minuten in der Kleingruppe, 15 Minuten im Plenum)

Material:

1 Fall (Kapitel 5, Anhang 12) pro Kleingruppe 1-2 mal
kopiert, Anmerkungen fiir die Seminarleitung zum Fall
(Kapitel 5, Anhang 13).

Ablauf:
Siehe Kapitel 5, ,Fallarbeit mit dem Handlungsleit-
faden - Variante 1"

Ubung: Unterstitzungsnetzwerk —
Wer kann mir helfen?

Ziel:

Den Teilnehmenden wird bewusst, welche Personen
und Institutionen fiir sie vertrauensvolle Ansprech-
personen sind, wenn sie mit einer Vermutung oder
einem Vorfall zu tun haben oder sich ihnen ein Kind
anvertraut.

Dauer:
10 Minuten

Material:
Kopiervorlage Unterstiitzungsnetzwerk
(Kapitel 5, Anhang 11) fir alle, Stifte.

Ablauf:
Siehe Kapitel 5, ,Unterstiitzungsnetzwerk".



CCHULUNGEFORMATE UND ABLAUFE

Ubung: Auseinandersetzung mit dem Verhaltenskodex
der kirchlichen Jugendarbeit - Variante 1

Ziel:

Die Teilnehmenden lernen den Verhaltenskodex der
kirchlichen Jugendarbeit (allgemeiner und besonderer
Teil) kennen und setzen sich mit einzelnen Passagen
detaillierter auseinander.

Dauer:
30 Minuten
(10 Minuten Kleingruppenarbeit, 20 Minuten Plenum)

Material:

Gedruckte Erklarung zum grenzachtenden Umgang

der kirchlichen Jugendarbeit fiir alle Teilnehmenden
(bestellen bei jp @seelsorgeamt-freiburg.de), Faltkarten
Verhaltenskodex fiir Kleingruppen (Kapitel 6, Anhang 1),
Kopiervorlage Arbeitsauftrag (Kapitel 6, Anhang 3) fiir
jede Kleingruppe.

Ablauf:
Siehe Kapitel 6, ,Auseinandersetzung mit dem
Verhaltenskodex — Variante 1"

Unterschrift der Erklirung zum grenzachtenden Umgang

Ziel:

Die Teilnehmenden unterschreiben die Erklarung zum
grenzachtenden Umgang. Vorher werden ihnen die
Bestandteile und Inhalte erklart.

Dauer:
10 Minuten

Material:
Erklarung zum grenzachtenden Umgang zum Abheften
(Kapitel 6, Anhang 6) fiir alle Teilnehmenden.

Hinweis:

Die Teilnehmenden unterschreiben die Erkldrung in zwei-
facher Ausfithrung — je 1 Exemplar in gedruckter Version
mit innen liegendem Handlungsleitfaden zum Mitnehmen
und 1 Exemplar fir die Seminarleitung (Kapitel 6, Anhang 6).

Ablauf:

Die ,Erklarung zum grenzachtenden Umgang der kirch-
lichen Jugendarbeit” wird von der Seminarleitung ein-
geflihrt und erklart. Fragen werden beantwortet.

AbschlieBen Daver: 10 Minuteﬂ

Ubung: Barometerbefragung

Ziel:
Die Teilnehmenden ziehen ein Resiimée der Schulung.

Material:
Schilder fiir Barometerbefragung ,Stimme voll zu!" und
.Stimme (iberhaupt nicht zu!" (Kapitel 7, Anhang 1).

Ablauf:
Siehe Kapitel 7, ,Barometerbefragung"”.

Im Plenum werden letzte auftauchende Fragen
beantwortet.

Austeilen der Teilnahmebestitigungen

Die Teilnehmenden erhalten die Teilnahmebestatigung
fur die Schulung.

Material:
Kopiervorlage Teilnahmebestatigung Grundlagen-
schulung (Kapitel 1, Anhang 1).
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CCHULUNGEFORMATE UND ABLAUFE

Checkliste

»Schutz vor sexvalisierter Gewalt” fir Freizeitleitungen

Methode

Material

Ankommen und Einsteigen

[0 Ubung: BegriiBungsrituale

[] Préasentation
.Schutz vor sexualisierter Gewalt in der
kirchlichen Jugendarbeit. Informationen.
Standards. MaBnahmen."

Sensibilisieren

[ Prasentation mit Anmerkungen/Notizen fiir die
Seminarleitung

[J Beamer

[ Laptop

[0 Ubung: Meinungsbarometer

[ Schilder ,absolut okay"” und ,Hier ist die Grenze
Uiberschritten” (Kapitel 4, Anhang 1)
[ 3-6 ausgewahlte Thesen (Kapitel 4, Anhang 2)

[ Préasentation des Handlungsleitfadens [ Handlungsleitfaden fiir Enrenamtliche im
GroBformat (Kapitel 5, Anhang 5)
[0 Ubung: Fallarbeit mit dem Handlungsleitfaden - [J Fall pro Kleingruppe 1-2 mal kopiert
Variante 1 (Kapitel 5, Anhang 12)
[J Anmerkungen fiir die Seminarleitung zum Fall
(Kapitel 5, Anhang 13)
[ Ubung: Unterstiitzungsnetzwerk — Wer kann [ Kopiervorlage Unterstiitzungsnetzwerk fiir alle
mir helfen? (Kapitel 5, Anhang 11)
[ Sstifte

Verpflichten

[0 Ubung: Auseinandersetzung mit dem
Verhaltenskodex der kirchlichen Jugendarbeit —
Variante 1

[] Erklarung zum grenzachtenden Umgang der
kirchlichen Jugendarbeit
(bestellen bei jp@seelsorgeamt-freiburg.de)

[] Faltkarten Verhaltenskodex fiir Kleingruppen
(Kapitel 6, Anhang 1)

[] Kopiervorlage Arbeitsauftrag fiir jede Kleingruppe
(Kapitel 6, Anhang 3)

[ Unterschrift der Erklarung zum grenzachtenden
Umgang

[ Erklarung zum grenzachtenden Umgang zum
Abheften (Kapitel 6, Anhang 6)

AbschlieBen

[0 Ubung: Barometerbefragung

[ Schilder fiir Barometerbefragung , Stimme voll zu!"
und ,Stimme Gberhaupt nicht zu!" (Kapitel 7,
Anhang 1)

[ Teilnahmebestatigung Grundlagenschulung

[ Kopiervorlage Teilnahmebestatigung
Grundlagenschulung (Kapitel 1, Anhang 1)




Ablauf Schulung fir Fortgeschrittene T
zur Vertiefung des Themas ,,Rechte von Mddchen und Jungen
bei Angeboten der kirchlichen Jugendarbeit”

Daver: 1 Zeitstunde
Inhalte: Informieren, Sensibilisieren, Handeln und Verpflichten
Zielgruppe: Leiterinnen und Leiter von Angeboten der kirchlichen Jugendarbeit oder Leitungsrunden,
die bereits eine Praventionsschulung besucht haben und ihr Wissen auffrischen wollen. J

Ankommen und Einsteigen Daver: 10 Minuten

BegriuiBen, eventuell kurze Vorstellungsrunde

Einstieg mit einem Wimmelbild

Ziel:
Die Teilnehmenden schauen sich verschiedene

Situationen auf einem Wimmelbild an und kommen
uber grenzverletzende und schéne Situationen
locker ins Gesprach.

Material:
Zeltlagerbilder Tag und Nacht
(Kapitel 2, Anhange 2 und 3)
oder anderes Wimmelbild
(Uber www.zartbitter.de).

Ablauf:
Siehe Kapitel 2, ,Einstieg mit
einem Wimmelbild".
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CCHULUNGEFORMATE UND ABLAUFE

Informieren und Sensibilisieren Daver: 40 Minute:Tf

Ubung: Rechte von Médchen und Jungen bei Angeboten
der kirchlichen Jugendarbeit

Ziel:

Die Teilnehmenden lernen die ,Rechte von Madchen
und Jungen in der kirchlichen Jugendarbeit” kennen
und erfahren, wie diese im Gruppenalltag eingefiihrt/
bearbeitet werden kénnen.

Dauer:
20 Minuten

Material:

Kartensatz ,Rechte von Madchen und Jungen”
(Kapitel 3, Anhang 2), Rechtepdsse und Armbander
(bestellen bei jp @seelsorgeamt-freiburg.de).

Ablauf:
Siehe Kapitel 3, ,Rechte von Madchen und Jungen
bei Angeboten der kirchlichen Jugendarbeit".

Ubung: Konkrete Umsetzung der Rechte in unserer
Kirchengemeinde/unserer Ferienfreizeit/...

Ziel:

Die Teilnehmenden erkennen, wo die Rechte bei
Angeboten der kirchlichen Jugendarbeit vor
Ort bereits eingehalten und umgesetzt werden

und wo/bei welchen Aktionen diese noch nicht
eingehalten oder umgesetzt werden.

Dauer:
20 Minuten

Material:
Rote, griine und gelbe Moderationskarten, Stifte,
Pinnwand.

Ablauf:

Die Leitungsrunde Uberlegt zusammen, wo die Rechte
bereits eingehalten und umgesetzt werden und
beschlieBt, wie und bis wann diese zukiinftig in der
kirchlichen Jugendarbeit vor Ort eingebracht und
umgesetzt werden konnen.

Auf griine Moderationskarten schreiben die Teil-
nehmenden alle Aktionen/Situationen, bei denen die
Rechte eingehalten und umgesetzt werden. Auf rote
Moderationskarten werden alle Aktionen/Situationen
notiert, bei denen die Rechte noch nicht eingehalten
und umgesetzt werden.

Gemeinsam wird (iberlegt, wie die rot eingeordneten
Aktionen/Situationen entsprechend der Umsetzung
der Rechte verandert werden sollten und wer diese
.Baustellen” in Angriff nimmt und sich um die Um-
setzung kiimmert.

AbschlieBen Daver: 10 Minute'i[

Ubung: Merkzettel

Ziel:

Die Teilnehmenden filtern heraus, was vom Lerntag fiir
sie wichtig war und was davon in die Praxis umgesetzt
werden kann.

Dauer:
10 Minuten (5 Minuten Einzelarbeit, 5 Minuten
Austausch mit Nachbarin oder Nachbar).

Material:
Kopiervorlage Merkzettel (Kapitel 7, Anhang 2)
fir alle Teilnehmenden.

Im Plenum werden letzte auftauchende Fragen
beantwortet.

Ablauf:
Siehe Kapitel 7, ,Merkzettel".



Checkliste

Schulung fir Fortgeschrittene zur Vertiefung des Themas

CCHULUNGEFORMATE UND ABLAUFE

,Rechte von Mdidchen und Jungen bei Angeboten der kirchlichen Jugendarbeit”

Methode

Ankommen und Einsteigen

Material

[] Ubung: Einstieg mit einem Wimmelbild

Informieren und Sensibilisieren

[ Zeltlagerbilder Tag und Nacht
(Kapitel 2, Anhénge 2 und 3)

.‘

[0 Ubung: Rechte von Madchen und Jungen bei
Angeboten der kirchlichen Jugendarbeit

Kartensatz ,Rechte von Madchen und Jungen”
(Kapitel 3, Anhang 2)

[] Rechtepasse und Armbander
(bestellen bei jp@seelsorgeamt-freiburg.de)

[J Ubung: Konkrete Umsetzung der Rechte in unserer
Kirchengemeinde/unserer Ferienfreizeit/...

Rote, griine und gelbe Moderationskarten
Stifte
Pinnwand

ooo

AbschlieBen
[0 Ubung: Merkzettel

[ Kopiervorlage Merkzettel (Kapitel 7, Anhang 2)
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CCHULUNGEFORMATE UND ABLAUFE

Ablauf Schulung fir Fortgeschrittene
zur Vertiefung des Verhaltenskodex der kirchlichen Jugendarbeit

Daver: 1,5 Zeitstunden
Inhalte: Informieren, Sensibilisieren und Vertiefen

Zielgruppe: Leiterinnen und Leiter von Angeboten der kirchlichen Jugendarbeit oder Leitungsrunden,
die bereits eine Praventionsschulung besucht haben und ihr Wissen auffrischen wollen.

_ T —

BegriiBen, eventuell kurze Vorstellungsrunde Material:
Kopiervorlage Volltrefferkarten (Kapitel 6, Anhang 5) —

Ubung: Volltreffer-Suche je nach GruppengréBe 2-3 Mal kopiert, sodass fiir jede
Person mindestens 5 Karten da sind.

Ziel:

Die Teilnehmenden lernen einzelne Verhaltensregeln Ablauf:

aus dem Verhaltenskodex kennen und kommen in Siehe Kapitel 6, ,Volltreffer-Suche".

einen Tauschhandel. Am Ende des Handelns haben
sie mindestens einen ,Volltreffer" aus den Verhaltens-
regeln in der Hand, dem sie persdnlich voll zustimmen
kénnen.

Ubung: Auseinandersetzung mit dem Verhaltenskodex Material:

der kirchlichen Jugendarbeit — Variante 2 Faltkarten Verhaltenskodex fiir Kleingruppen
(Kapitel 6, Anhang 1), Kopiervorlage Arbeitsauftrag

Ziel: fir Kleingruppen.

Die Teilnehmenden lernen den Verhaltenskodex der

kirchlichen Jugendarbeit (allgemeiner und besonderer Ablauf:

Teil) genauer kennen und setzen sich damit intensiv Siehe Kapitel 6, ,Auseinandersetzung mit dem

auseinander. Verhaltenskodex — Variante 2"



CCHULUNGEFORMATE UND ABLAUFE

AbschlieBen Daver: 10 Minuteﬂ

Ubung: Smilie-Runde

Ziel:

Die Teilnehmenden machen ihre aktuelle Stimmung nach

der Schulung deutlich.

Checkliste

Material:
Runde Moderationskarten und Stifte.

Ablauf:
Siehe Kapitel 7, ,Smilie-Runde”.

Schulung firr Fortgeschrittene zur Vertiefung des Verhaltenskodex der kirchlichen Jugendarbeit

Methode

Material

[0 Ubung: Volltreffer-Suche

[ Kopiervorlage Volltrefferkarten je nach
GruppengroBe 2-3 Mal kopiert, sodass fiir
jede Person mindestens 5 Karten da sind
(Kapitel 6, Anhang 5)

Informieren und Sensibilisieren

[0 Ubung: Auseinandersetzung mit dem
Verhaltenskodex
der kirchlichen Jugendarbeit — Variante 2

[ Faltkarten Verhaltenskodex fiir Kleingruppen
(Kapitel 6, Anhang 1)

[ Kopiervorlage Arbeitsauftrag fiir jede Kleingruppe
(Kapitel 6, Anhang 3)

AbschlieBen

[0 Ubung: Smilie-Runde

[J Runde Moderationskarten
[ Stifte
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CCHULUNGEFORMATE UND ABLAUFE

Ablauf Schulung fir Fortgeschrittene
zur Vertiefung des Handlungsleitfadens

Daver: 2 Zeitstunden

Inhalte: Informieren, Sensibilisieren und Handeln

Zielgruppe: Leiterinnen und Leiter von Angeboten der kirchlichen Jugendarbeit oder Leitungsrunden,
die bereits an einer Praventionsschulung teilgenommen haben und ihr Wissen auffrischen
wollen.

Ankommen und Einsteigen Daver: 10 Minuten

BegriuiBen, eventuell kurze Vorstellungsrunde Material:

Begriffe fiir Pantomime-Battle
Uibung: Pantomime-Battle (Kapitel 2, Anhang 5).
Ziel: Ablauf:

Die Teilnehmenden setzen sich spielerisch mit Begriffen Siehe Kapitel 2, ,Pantomime-Battle”.
rund um das Thema auseinander.

Sensibilisieren Daver: 20 Minuten

Ubung: Grenzen ibermalen Material:
DIN-A3-Blatt (oder groBer) pro Kleingruppe,
Ziel: Stifte/Wachsmalkreiden.
Die Teilnehmenden werden fiir eigene und fremde
Grenzen sensibilisiert. Ablauf:

Siehe Kapitel 4, ,Grenzen libermalen”.



CCHULUNGEFORMATE UND ABLAUFE

Ubung: Meine Aufgabe oder nichi?

Ziel:

Die Teilnehmenden setzen sich mit der Frage
auseinander, welche Aufgaben sie im Falle einer
Vermutung/eines Vorfalles von sexualisierter
Gewalt haben und welche nicht. hnen ist klar,
wann sie Verantwortung abgeben.

Dauer:
25 Minuten.

Material:

Handlungsleitfaden fiir Enrenamtliche und
Handlungsleitfaden fiir Hauptberufliche
(Kapitel 5, Anhange 1 und 2), Moderations-
karten in zwei verschiedenen Farben.

Ablauf:
Siehe Kapitel 5, ,Meine Aufgabe oder nicht?".

Ubung: Fallarbeit mit dem Handlungsleitfaden -
Variante 3

Ziel:

Die Teilnehmenden setzen sich mit einem konkreten
fiktiven Fall auseinander und Uberlegen anhand des
Handlungsleitfadens, was zu tun ist. Es ist allen klar,
dass sie sich immer von einer hauptberuflichen Person
Unterstiitzung holen miissen und sich hier auch ent-
lasten diirfen. Jede Kleingruppe bearbeitet denselben
Fall.

Dauer:
60 Minuten (15 Minuten in der Kleingruppe,
45 Minuten im Plenum)

Material:

Maximal 3 Falle (Kapitel 5, Anhang 12) pro Kleingruppe
1-2 mal kopiert, Anmerkungen fiir die Seminarleitung zu
den Fallen (Kapitel 5, Anhang 13).

Ablauf:
Siehe Kapitel 5, ,Fallarbeit mit dem Handlungsleit-
faden — Variante 3".

AbschlieBen Daver: 10 Minuteli[

Ubung: Merkzettel

Ziel:

Die Teilnehmenden filtern heraus, was von der Schulung
fiir sie wichtig war und setzen sich mit der Umsetzung in
die Praxis auseinander.

Dauer:

10 Minuten

(5 Minuten Einzelarbeit, 5 Minuten
Austausch mit Nachbarin oder Nachbar).

Material:
Kopiervorlage Merkzettel (Kapitel 7, Anhang 2)
fir alle Teilnehmenden.

Im Plenum werden letzte auftauchende Fragen
beantwortet.

Ablauf:
Siehe Kapitel 7, Ubung ,Merkzettel".
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CCHULUNGEFORMATE UND ABLAUFE

Checkliste

Schulung fir Fortgeschrittene zur Vertiefung des Handlungsleitfadens

Methode

Material

Ankommen und Einsteigen

[0 Ubung: Pantomime-Battle

[ Begriffe fiir Pantomime-Battle
(Kapitel 2, Anhang 5)

Informieren und Sensibilisieren

[0 Ubung: Grenzen iibermalen

[] DIN-A3-Blatt (oder groBer) pro Kleingruppe
[J Stifte/Wachsmalkreiden

[0 Ubung: Meine Aufgabe oder nicht?

[ Handlungsleitfaden fiir Ehrenamtliche und
Handlungsleitfaden fiir Hauptberufliche
(Kapitel 5, Anhange 1 und 2)

[ Moderationskarten in zwei verschiedenen Farben

[0 Ubung: Fallarbeit mit dem Handlungsleitfaden —
Variante 3

[0 Maximal 3 Félle pro Kleingruppe 1-2 mal kopiert
(Kapitel 5, Anhang 12)

[0 Anmerkungen fiir die Seminarleitung zu den Fallen
(Kapitel 5, Anhang 13)

AbschlieBen
[0 Ubung Merkzettel

[ Kopiervorlage Merkzettel
(Kapitel 7, Anhang 2)




CCHULUNGEFORMATE UND ABLAUFE

Ablauf Schulung fir Multiplikatorinnen und Multiplikatoren j

fir Schulungen zum ,,Schutz vor sexvalisierter Gewalt”
Daver: 5,5 Zeitstunden

Inhalte: Methodenkompetenz und vertiefende Auseinandersetzung fiir die Gestaltung
von Praventionsschulungen

Zielgruppe: Ehrenamtliche Mitarbeitende, die selbst Schulungen zum ,Schutz vor sexualisierter
Gewalt" mit Kinder- und Jugendgruppenleitungen in der kirchlichen Jugendarbeit
durchfiihren oder begleiten.

Vorauvssefzung: Die Teilnehmenden haben bereits die Grundlagenschulung absolviert und
Erfahrungen in der Leitung von Kursen/Seminaren gesammelt.

Empfehlung:  Ausdriicklich empfohlen wird
eine Kooperation mit einer
regionalen Fachberatungsstelle
gegen sexualisierte Gewalt.

Ankommen und Einsteigen Daver: 15 Minuten

BegriuiBen, eventuell kurze Vorstellungsrunde Material:
DIN-A4-Blatter in ausreichender Anzahl,
Einstiegsmethode: Wer bin ich? Stifte.
Ziel: Ablauf:
Die Teilnehmenden lernen sich gegenseitig (besser) Siehe Kapitel 2, ,Wer bin ich?".

kennen. Gleichzeitig werden sie sensibilisiert dafiir,
welche personlichen Informationen sie tiber sich gerne
weitergeben und welche nicht.
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CCHULUNGEFORMATE UND ABLAUFE

Informieren - Teil 1 Daver: 55 MinutetT['

Abliufe Grundlagenschulung/Ablauf Basisschulung

Ziel:

Die Teilnehmenden lernen den Ablauf — und somit die
Elemente — der Basis- und Grundlagenschulung kennen
und haben die Mdglichkeit, Fragen dazu zu stellen.

Dauer:

25 Minuten

(15 Minuten Kleingruppe,

10 Minuten Sammlung im Plenum)

Material:
Ablauf Basisschulung und Ablauf Grundlagenschulung
fur alle kopiert (Kapitel 1).

Ablauf:

Die Ablaufe Basisschulung und Grundlagenschulung
werden an alle Teilnehmenden ausgeteilt. In Dreier-
gruppen tauschen sie sich {iber die Ablaufe und
mdgliche Fragen aus.

Mogliche Frage fur den Austausch:
.Welche Information(en) brauche ich noch, um Schutz-
Schulungen gut vorbereiten und durchfiihren zu kdnnen?"

Offene Fragen werden auf Moderationskarten gesammelt
und im Plenum eingebracht. Die Fragen werden auf einer
Pinnwand festgehalten und von der Seminarleitung im
Laufe des Seminars beantwortet.

Erster Teil Prisentation
»Schutz vor sexvalisierter Gewalt in der kirchlichen
Jugendarbeit. Informationen. Standards. MaBnahmen.”

Ziel:

Die Teilnehmenden bekommen einen Einblick in die
PPP, die als Grundlage fiir die Schulungen dient. Auf
die Notizen in der Prdsentation wird hingewiesen.
Die Teilnehmenden erhalten die Folien als Handzettel
ausgedruckt, um sich selbst Notizen zu machen.

Dauer:
10 Minuten (Prasentation Teil 1)

Material:

Prasentation mit Anmerkungen/Notizen fiir die
Seminarleitung (Download), Laptop, Beamer, Handout
mit Folien als Handzettel fiir alle Teilnehmenden.

Ablauf:

Die PPP wird von der Seminarleitung vorgestellt.
Die Teilnehmenden haben die Gelegenheit, Fragen
zu stellen und sich auf ihren Handzetteln Notizen
zu machen.

Anhand einer Prasentation werden folgende Aspekte
aufgezeigt und besprochen.

Prasentation Folien 1-11

* Warum diese Schulung?

* Begriffsklarungen mit Ubung ,Begriffsdebatte”
(Kapitel 3)

e Was wir in der kirchlichen Jugendarbeit tun kénnen

Ubung: Begriffsdebatte

Ziel:

Die Teilnehmenden setzen sich mit zentralen Begriffen
des Themengebietes auseinander. Die Bedeutung dieser
wird ihnen klarer.

Dauer:

20 Minuten

(10 Minuten Austausch in der Kleingruppe,
10 Minuten Plenum)

Material:
Kopiervorlage Karten ,Begriffsdebatte”
(Kapitel 3, Anhang 1).

Ablauf:
Siehe Kapitel 3, ,Begriffsdebatte”.



Ubungen zur Sensibilisierung fir einen grenzachtenden
Umgang ausprobieren

Je nach GruppengroBe werden in 2-3 Kleingruppen
verschiedene Ubungen ausprobiert. Jede und jeder
Teilnehmende wahlt eine Ubung aus.

Mbgliche Ubungen:
(Es kénnen auch andere Ubungen aus Kapitel 4 gewahlt
werden)

Ubung: Meinungsharometer

Ziel:

Anhand von Situationsbeschreibungen werden die Teil-
nehmenden zum Nachdenken angeregt und fiir einen
grenzachtenden Umgang sensibilisiert. Bei der Ubung
wird deutlich, dass persénliche Grenzen individuell sind
und ein Umgang mit Nahe und Distanz immer situations-
bedingt ausbalanciert werden sollte. Es findet auBerdem
ein Austausch statt, in dem die Teilnehmenden Anregungen
zum grenzachtenden Umgang im Gruppenalltag erhalten.

Dauer:
20 Minuten

Material:

Schilder ,absolut okay” und ,Hier ist die Grenze iiber-
schritten” (Kapitel 4, Anhang 1), 3-6 ausgewahlte Thesen
,Situationen Meinungsbarometer” (Kapitel 4, Anhang 2).

Ablauf:
Siehe Kapitel 4, ,Meinungsbarometer"”.

Beispiele:

* Wenn man Kinder fiir eine Nachtwanderung weckt,
ist das eine Grenzverletzung.

e Ein Madchen aus deiner Gruppenstunde setzt sich
immer wieder auf deinen SchoB und sucht offen-
sichtlich deine korperliche Nahe.

* In deiner Gruppenstunde wird immer wieder (iber
die ,groBBen Briiste" eines Madchens gelastert.

e Beim Abschlussritual umarmen sich selbstverstand-
lich alle.

* Kinder werden nachts von Alteren mit Edding
bemalt und fotografiert.

e Deine Eltern kommen in dein Zimmer ohne zu klopfen.

CCHULUNGEFORMATE UND ABLAUFE

Ubung: Grenzen ibermalen

Ziel:
Die Teilnehmenden werden fiir eigene und fremde
Grenzen sensibilisiert.

Dauer:
20 Minuten

Material:
DIN-A3-Blatt pro Kleingruppe, Stifte.

Ablauf:
Siehe Kapitel 4, ,Grenzen libermalen”.

Ubung: Abstandszonen

Ziel:
Die Teilnehmenden nehmen
eigene Grenzen von Nahe

und Distanz bewusst wahr.

Dauer:
20 Minuten

Ablauf:
Siehe Kapitel 4, ,Abstandszonen”.

Ubung: Grenzen spiiren

Ziel:
Die Teilnehmenden {iben einen sensiblen Umgang
mit eigenen Grenzen, sowie mit Ndhe und Distanz.

Dauer:
20 Minuten

Ablauf:
Siehe Kapitel 4,
.Grenzen spiiren”.
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CCHULUNGEFORMATE UND ABLAUFE

Informieren - Teil 2 Daver: 50 MinuterT['

Zweiter Teil Prisentation

»Schutz vor sexvalisierter Gewalt in der

kirchlichen Jugendarbeit. Informationen.
Standards. MaBnahmen.”

Fortsetzung der Prasentation Folien 11-39:

Haufigkeit von sexualisierter Gewalt

Wer sind die Tater? Gibt es Strategien?
Psychodynamik und Folgen bei Betroffenen

Wie kénnen wir ein sicherer Ort fiir Kinder und
Jugendliche sein?

Rechte von Madchen und Jungen bei Angeboten
der kirchlichen Jugendarbeit mit Ubung

Was kannst du tun, wenn ein Madchen/ein Junge
dir erzahlt, dass sie/er sexualisierte Gewalt erlebt
hat?

Ubung: Rechte von Médchen und Jungen bei
Angeboten der kirchlichen Jugendarbeit

Ziel:

Die Teilnehmenden lernen die ,Rechte von Madchen
und Jungen in der kirchlichen Jugendarbeit” kennen
und erfahren, wie diese im Gruppenalltag eingefiihrt/
bearbeitet werden kénnen.

Dauer:
20 Minuten

Material:

Kartensatz ,Rechte von Mddchen und Jungen”
(Kapitel 3, Anhang 2), Rechtepdsse und Armbander
(bestellen bei jp @seelsorgeamt-freiburg.de).

Ablauf:
Siehe Kapitel 3, ,Rechte von Madchen und Jungen
bei Angeboten der kirchlichen Jugendarbeit”.




CCHULUNGEFORMATE UND ABLAUFE

Ubung: Unterstitzungsnetzwerk — Wer kann mir helfen?

Ziel:

Den Teilnehmenden wird bewusst, welche Personen und
Institutionen fiir sie vertrauensvolle Ansprechpersonen
sind, wenn sie mit einer Vermutung oder einem Vorfall zu
tun haben oder sich ihnen ein Kind anvertraut.

Dauer:
10 Minuten

Material:
Kopiervorlage Unterstiitzungsnetzwerk
(Kapitel 5, Anhang 11) fir alle, Stifte.

Ablauf:
Siehe Kapitel 5, ,Unterstiitzungsnetzwerk — Wer kann
mir helfen?”.

Ubung: Ich beziehe aktiv Stellung! Umgang mit
Grenzverletzungen und Ubergriffen

Ziel:

Grenzverletzungen und Ubergriffe lassen sich auch
im Jugendarbeitsalltag nicht immer vermeiden. Die
Teilnehmenden lernen, wie sie als Gruppenleitende in
solchen Situationen durch klare und aktive Stellung-
nahme reagieren kénnen, um eine Kultur der Grenz-
achtung zu erhalten/zu etablieren.

Dauer:
40 Minuten

Material:

Stifte, Kopiervorlagen Handlungsschritte und Fallbeispiele
bei/fiir Grenzverletzungen (Kapitel 5, Anhange 6 und 7)
und Handlungsschritte und Fallbeispiele bei/fiir Uber-
griffen (Kapitel 5, Anhange 8 und 9).

Ablauf:
Siehe Kapitel 5, ,Ich beziehe aktiv Stellung!
Umgang mit Grenzverletzungen und Ubergriffen".

Ubung: Fallarbeit mit dem Handlungsleitfaden -
Variante 3

Ziel:

Die Teilnehmenden setzen sich mit einem konkreten
fiktiven Fall auseinander und iiberlegen anhand des
Handlungsleitfadens, was zu tun ist. Es ist allen klar,
dass sie sich immer von einer hauptberuflichen Person
Unterstiitzung holen miissen und sich hier auch ent-
lasten dirfen. In kleinen Gruppen werden verschiedene
Falle bearbeitet. Im Plenum wird besprochen, was ein-
zelne Handlungsschritte sind und auf was zu achten ist.
Fragen werden beantwortet.

Dauer:

40 Minuten

(10 Minuten Bearbeitung in der Kleingruppe,
30 Minuten Fallbesprechung im Plenum)

Material:

Maximal 3 Falle (Kapitel 5, Anhang 12) kopiert,
Anmerkungen fiir die Seminarleitung zu den drei
ausgewahlten Fallen (Kapitel 5, Anhang 13).

Ablauf:

Siehe Kapitel 5, ,Fallarbeit mit dem Handlungsleit-
faden - Variante 3": Bearbeitung von maximal 3
unterschiedlichen Fallen in Kleingruppen mit
Besprechung im Plenum.

@
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Ubung: Volltreffer-Suche

Ziel:
Die Teilnehmenden lernen einzelne Verhaltensregeln
aus dem Verhaltenskodex kennen und kommen in einen

Tauschhandel. Am Ende des Handelns haben sie mindes-

tens einen ,Volltreffer" aus den Verhaltensregeln in der
Hand, dem sie personlich voll zustimmen kdnnen.

Dauer: 10 Minuten

Material:

Volltrefferkarten (Kapitel 6, Anhang 5) — je nach
GruppengroBe 2-3 Mal kopiert, sodass fiir jede
Person mindestens 5 Karten da sind.

Ablauf: Siehe Kapitel 6, ,Volltreffer-Suche”.

Ubung: Auseinandersetzung mit dem Verhaltenskodex
der kirchlichen Jugendarbeit - Variante 1

Ziel:

Die Teilnehmenden lernen den Verhaltenskodex der
kirchlichen Jugendarbeit (allgemeiner und besonderer
Teil) kennen und setzen sich mit einzelnen Passagen
detaillierter auseinander.

Dauer: 45 Minuten
(15 Minuten Kleingruppenarbeit, 30 Minuten Plenum)

Material:

Gedruckte Erklarung zum grenzachtenden Umgang

der kirchlichen Jugendarbeit fiir alle Teilnehmenden
(bestellen bei jp @seelsorgeamt-freiburg.de), Faltkarten
Verhaltenskodex fiir Kleingruppen (Kapitel 6, Anhang 1),
Kopiervorlage Arbeitsauftrag fiir die Kleingruppenarbeit
(Kapitel 6, Anhang 3) fiir jede Kleingruppe.

Ablauf:
Siehe Kapitel 6, ,Auseinandersetzung mit dem
Verhaltenskodex — Variante 1".

Unterschrift der Erkldrung zum grenzachtenden Umgang

Ziel:

Die Teilnehmenden erfahren alles, was wichtig fiir die
Unterschrift der Erkldrung zum grenzachtenden Umgang
ist. Die Bestandteile und Inhalte sind klar.

Dauer:
5 Minuten

Material:
Erklarung zum grenzachtenden Umgang zum Abheften
(Kapitel 6, Anhang 6) fiir alle Teilnehmenden.

Ablauf:
Siehe Kapitel 6, ,Unterschrift der Erklarung zum
grenzachtenden Umgang”.

AbschlieBen Daver: 20 Minuten

Ubung: Merkzettel

Ziel:

Die Teilnehmenden filtern heraus, was vom Lerntag fiir
sie wichtig war und was davon in die Praxis umgesetzt
werden kann.

Dauer:
10 Minuten (5 Minuten Einzelarbeit,
5 Minuten Austausch mit Nachbarin oder Nachbar)

Material:
Kopiervorlage Merkzettel (Kapitel 7, Anhang 2)
fir alle Teilnehmenden.

Ablauf: Siehe Kapitel 7, ,Merkzettel".

Schluss

Im Plenum werden letzte auftauchende Fragen beant-
wortet. Die Karten, die am Anfang geschrieben worden
sind und beantwortet wurden, werden abgehangt.



Checkliste

CCHULUNGEFORMATE UND ABLAUFE

Multiplikatorenschulung fiir Schulungen zum ,, Schuiz vor sexvalisierter Gewalt”

Methode

Material

Ankommen und Einsteigen

[ Einstiegsmethode: Wer bin ich?

O
O

DIN-A4-Blatter in ausreichender Anzahl
Stifte

[ Ablaufe Grundlagenschulung/ [ Ablauf Basisschulung und Ablauf
Ablauf Basisschulung Grundlagenschulung fiir alle kopiert (Kapitel 1)
[] Prasentation [ Prasentation mit Anmerkungen/Notizen fiir die
.Schutz vor sexualisierter Gewalt in der Seminarleitung
kirchlichen Jugendarbeit. Informationen. [ Handout mit Folien als Handzettel fiir alle
Standards. MaBnahmen." Teilnehmenden.
[J Beamer
[ Laptop
[0 Ubung: Begriffsdebatte [J Kopiervorlage Karten ,Begriffsdebatte”
(Kapitel 3, Anhang 1)
[0 Ubung: Rechte von Madchen und Jungen [ Kartensatz ,Rechte von Madchen und Jungen”

Sensibilisieren

(Kapitel 3, Anhang 2)

[] Rechtepasse und Armbénder

(bestellen bei jp @seelsorgeamt-freiburg.de)

[0 Ubung: Meinungsbarometer

Schilder ,absolut okay” und ,Hier ist die Grenze
Uberschritten” (Kapitel 4, Anhang 1)
3-6 ausgewahlte Thesen (Kapitel 4, Anhang 2)

[0 Ubung: Grenzen iibermalen

oo|o 0O

DIN-A3-Blatt (oder gréRer) pro Kleingrupe
Stifte/Wachsmalkreiden

[0 Ubung: Abstandszonen

[0 Ubung: Grenzen spiiren

[0 Ubung: Ich beziehe aktiv Stellung! Umgang mit [ Sstifte
Grenzverletzungen und Ubergriffen [J Handlungsschritte und Fallbeispiele bei/fur
Grenzverletzungen (Kapitel 5, Anhdnge 6 und 7)
[ Handlungsschritte und Fallbeispiele bei/ftr
Ubergriffen (Kapitel 5, Anhange 8 und 9)
[ Ubung: Unterstiitzungsnetzwerk — Wer kann [] Kopiervorlage Unterstiitzungsnetzwerk fiir alle
mir helfen? (Kapitel 5, Anhang 11)
[ Stifte

‘ weiter auf Folgeseite
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A Fortsetzung von ,Checkliste Multiplikatorenschulung fiir Schulungen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt"

Methode

Material

[0 Ubung: Fallarbeit mit dem Handlungsleitfaden -
Variante 3

[] 3 Falle pro Kleingruppe 1-2 mal kopiert
(Kapitel 5, Anhang 12)

[ Anmerkungen fiir die Seminarleitung zu den Fallen
(Kapitel 5, Anhang 13)

Verpflichten
[0 Ubung: Volltreffer-Suche

[ Volltrefferkarten je nach GruppengroRe
2-3 Mal kopiert, sodass fiir jede Person
mindestens 5 Karten da sind
(Kapitel 6, Anhang 5)

[] Ubung: Auseinandersetzung mit dem
Verhaltenskodex der kirchlichen Jugendarbeit —
Variante 1

[] Erklarung zum grenzachtenden Umgang der
kirchlichen Jugendarbeit
(bestellen bei jp @seelsorgeamt-freiburg.de)

[ Faltkarten Verhaltenskodex fiir Kleingruppen
(Kapitel 6, Anhang 1)

[] Kopiervorlage Arbeitsauftrag fiir jede Kleingruppe
(Kapitel 6, Anhang 3)

[J Unterschrift der Erklarung zum
grenzachtenden Umgang

[ Erklarung zum grenzachtenden Umgang zum
Abheften (Kapitel 6, Anhang 6)

AbschlieBen

[0 Ubung: Merkzettel

[] Kopiervorlage Merkzettel (Kapitel 7, Anhang 2)

[ Teilnahmebestatigung Multiplikatorenschulung

[J Kopiervorlage Teilnahmebestatigung
Multiplikatorenschulung (Kapitel 1, Anhang 2)




ANHANG SCHULUNGEFORMATE unD ABLAUFE

Anhang Kapitel 1
Schulungsformate und Abldufe

Anhang 1:
Teilnahmebestatigung Grundlagenschulung

Anhang 2:
Teilnahmebestatigung Multiplikatorenschulung

Anhang







ANHANG | = TEILNAHMGBG(CHE:N:GUNG GLUNDLAGGMCHULUNG

PRAVENTIZN

in der Erzdiozese Freiburg

Teilnahmebescheinigung

Sensibilisieren, Hinsehen, Handeln, Schiitzen. Fiir eine Kultur der Achtsamkeit.

Schulung zur Unterschrift der
»Erklarung zum grenzachtenden Umgang“

Herr / Frau

Name, Nachname

wurde am XX.XX.XXXX (Datum)
durch
(Name, Jugendbiiro/Verband/Fachstelle)

gemal §5 der Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und
erwachsenen Schutzbefohlenen im Erzbistum Freiburg geschult.

Im Rahmen der Schulung wurden folgende Inhalte erértert/vermittelt:

Begriffsdefinitionen, Zahlen, rechtliche Grundlagen, Taterstrategien
Sensibilisierung fir eine Kultur der Achtsamkeit
Reflexion des eigenen Verhaltens und Auseinandersetzung mit der eigenen Rolle als Autoritdts- und Vertrauensperson
Interventionsmoglichkeiten bei Grenzverletzungen und Ubergriffen
Handlungsmaoglichkeiten bei einer Vermutung oder einem Vorfall sexualisierter Gewalt
Einsatz der Rechte von Kindern bei Angeboten der kirchlichen Jugendarbeit
Auseinandersetzung mit dem Verhaltenskodex

Die Schulung entspricht der Praventionsschulung (B) des didzesanen Curriculums.

Mit der Unterschrift unter die” Erklarung zum grenzachtenden Umgang”
brachte die/der Teilnehmende zum Ausdruck, dass sie/er sich dem Schutzauftrag
der katholischen Kirche verpflichtet weil3.

Erzdiozese
Freiburg
Name Nachname
.
Jugendbiiro/Verband/Fachstelle ‘.' J'.f'g'iqﬁfnieit et
fln et g

Datum

Anhang 1







ANHANG 2 — T'EILN/‘\HMEBEKHGINIGUNG MULTIPLIKATORENSCHULUNG

PRAVENTIZN

in der Erzdiozese Freiburg

Teilnahmebescheinigung

Sensibilisieren, Hinsehen, Handeln, Schiitzen. Fiir eine Kultur der Achtsamkeit.

Schulung fiir Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
fiir Praventionsschulungen

Herr / Frau

Name, Nachname
wurde am XX.XX.XXXX (Datum)
durch
(Name, Jugendbiiro/Verband/Fachstelle)

gemaR §5 der Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und
erwachsenen Schutzbefohlenen im Erzbistum Freiburg geschult.

Im Rahmen der Schulung wurden folgende Inhalte erértert/vermittelt:

Gesetzliche Grundlagen
Grundlegende Informationen zur sexualisierten Gewalt
Intervention bei Grenzverletzungen und Ubergriffen
Umgang mit Vermutungs- und Verdachtsféllen
Umsetzung des Schulungskonzeptes der Abteilung Jugendpastoral
Schulungsformate, Arbeitsmittel und Methoden fiir unterschiedliche Zielgruppen
Methodeneinsatz
Vermittlung von Inhalten der Prasentation

Die Schulung befahigt die Schulungsteilnehmenden selbststandig Praventionsschulungen der
Formate (A) und (B) fiir Ehrenamtliche gemalR dem didzesanen Curriculums durch zu fiihren.

w

Erzdiozese
Freiburg
Name Nachname
A
Jugendbiiro/Verband/Fachstelle 1.'”{,""5’?’5’;5'555'3 e

Datum

Anhang 1







ANKOMMEN UND EINSTEIGEN

Ankommen und Einsteigen Inhaltsverzeichnis zu Kapitel 2

Mit dem Thema und der Gruppe warm werden Ankommen und Einsteigen

Der Beginn einer Schulung entscheidet, ob die ...werhatschon ... ... .o 2

Teilnehmenden sich eingeladen und ,mitge-

nommen" fiihlen. Letztlich kdnnen auch kritische BegriiBungsrituale ... . 2

Teilnehmende mit einem gelingenden Start fiir das

Thema motiviert werden. Barometer der Energie ............... oL 3

In diesem Kapitel finden sich unterschiedliche Smilie-Runde ... 3

Methoden, die einen Anfang erleichtern und auf

spielerische und einfache Weise die Teilnehmenden Schutzgeben ... ... 3

in Verbindung bringt und in die Thematik ,Schutz

vor sexualisierter Gewalt” einfiihrt. Das Wertvollste auf derWelt ................. ... .. 4
Vier-Ecken-Standpunkt ... ... 4
Wer binich? ... ... 5
Einstieg mit einem Wimmelbild .................. .. 5
Wie sehen NeinundJaaus? ........................ 6
Pantomime-Battle ... ... ... .. ... 6
Einstieg iiber einen Videospot .................. ... 7
Niemals Gewalt ... .............................. .. 7

Anhang




... wer hat schon ...? Daver: 10 Minuteq

Ziel: Bei wem wurde die Schulung besucht? In welchem

Die Seminarleitung erhalt einen Uberblick iiber Vor- Kontext hat diese stattgefunden? Eventuell auch:

erfahrungen/Schulungserfahrungen der Teilnehmenden Welche Inhalte wurden bearbeitet?

im Bereich "Schutz vor sexualisierter Gewalt". * Wer hat schon eine Verpflichtungserklarung (altes

Modell) oder eine Erklarung zum grenzachtenden

Ablauf: Umgang unterschrieben? (hier kann weitergefragt

Die Teilnehmenden stellen sich im Kreis auf. Die werden: In welchem Rahmen wurde diese unter-

Seminarleitung stellt nacheinander drei Fragen. Alle schrieben? Was ging der Unterschrift voraus?)

Teilnehmenden, die der genannten Frage zustimmen * Wer bringt heute eine konkrete Frage mit? (Fragen

kénnen, machen einen Schritt in die Mitte. kénnen dann benannt, auf Karten geschrieben

und fiir alle sichtbar aufgehangt werden.) Es sollte

Fragen: darauf hingewiesen werden, dass jede und jeder

e Wer hat bereits an einer Schulung zum Thema Teilnehmende selbst fiir ihre/seine Frage verant-
.Schutz vor sexualisierter Gewalt/Pravention” teil- wortlich ist und diese im Schulungsverlauf an
genommen? (hier kann noch weitergefragt werden: geeigneter Stelle einbringen soll.

Ziel: e Berlhre sie leicht an der Schulter

Die Teilnehmenden probieren verschiedene BegriiBungs- ¢ Beriihre sie leicht am Knie

rituale aus und erleben, welche fiir sie personlich an- o Zwicke sie leicht in die Wange

genehm oder unangenehm sind. Personliche Grenzen © Begriie sie mit Handschlag

und Grenzen anderer werden erlebt und wahrgenommen. e Beriihrt euch mit eurem Hinterteil

Durch einen kurzen Austausch kénnen personliche ° Umarmt euch

Grenzen bewusst gemacht und fiir einen grenzachtenden © Begriit euch so, wie es gerade fiir euch passt

Umgang sensibilisiert werden.
Fragen fur den Austausch:

Material: * Was ist dir aufgefallen?
Ausreichend groBer Raum, eventuell Musik. * Wie ging es dir mit der Ubung?

* Wie haben sich die unterschiedlichen BegriiBungs-
Ablauf: rituale bei unterschiedlichen Personen fiir dich
Die Teilnehmenden bewegen sich frei durch den Raum, jeweils angefiihlt?
jede und jeder im eigenen Tempo. Die Seminarleitung * Was hast du unternommen, wenn dir eine Berlihrung
gibt nacheinander verschiedene Anweisungen, wie die zu nah war?
Personen begrii8t werden sollen, die ihnen entgegen ° Wie hattest du auBerhalb der Schulung reagiert?
kommen. AnschlieBend findet eine Austauschrunde — * Hatsich jemand aus der Runde getraut, sich
je nach GruppengréRe — zu zweit oder zu dritt statt. abzugrenzen und eine BegriiBungsform nicht

anzunehmen?

Wenn du einer Person begegnest, dann:
e Schauihrin die Augen (Quelle: BDKJ und KJA Freiburg: Schutz vor sexueller
e Lachle sie an Gewalt auf Ferienfreizeiten. Freiburg 2012)




Barometer der Energie Daver: 5-10 Minuten (je nach GruppengroBe) r

Ziel:

Alle wissen, auf welchem Energielevel sich die anderen
Teilnehmenden befinden und wie sie aktuell zum Thema
stehen.

Material:
Plakat mit einer Skala von 1-10, Klebepunkte.

Ablauf:
Auf einem Plakat mit der Skala 1-10 punktet jede und
jeder Teilnehmende mit Klebepunkten ihre/seine

aktuelle Stimmung in Bezug auf das Thema ,Schutz vor
sexualisierter Gewalt/Prédvention”. Je nach Gruppen-
groBe kann auch eine kurze Austauschrunde liber die
geklebten Punkte stattfinden.

Impulsfragen zur Austauschrunde kdnnen sein:

* Wie ist meine Energie heute allgemein?

* Wie ist meine Energie in Bezug auf das Thema?

¢ Wo und in welchem Rahmen habe ich zum Thema
bereits gearbeitet? (z. B. Grundkurs/Vorbereitung
Ferienfreizeit)

Smilie-Runde Daver: 5-10 Minuten

Ziel:

Alle wissen, auf welchem Energielevel sich die Teil-
nehmenden befinden und wie sie aktuell zum Thema
stehen.

Material:
Runde Moderationskarten, Stifte.

Ablauf:

Jede und jeder Teilnehmende bekommt eine runde
Moderationskarte und einen Stift. Auf die Modera-
tionskarte wird nun ein Emoticon gemalt, welches

die personliche Stimmung zu dieser Schulung zum
Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt/Pravention”
spiegelt. In einer kurzen Austauschrunde werden die
Emoticons vorgestellt.

Impulsfragen kdnnen sein:

* Wie ist meine Energie heute allgemein?

¢ Wie ist meine Energie in Bezug auf das Thema?

¢ Wo und in welchem Rahmen habe ich zum Thema
bereits gearbeitet? (z. B. Grundkurs/Vorbereitung
Ferienfreizeit)

Schutz geben Daver: 20 Minuten

Ziel:

Die Teilnehmenden schaffen einen persénlichen Zugang
zum Thema, sie rufen eigene Erfahrungen ab. Sie nehmen
eigenes Erleben und Wahrnehmen als Grundlage fiir das
eigene Handeln ernst.

Material:
Kopiervorlage Fragebogen ,Schutz geben” (Kapitel 2,
Anhang 6) in ausreichender Anzahl, Flipchart und Stifte.

Ablauf:

Die Teilnehmenden fiillen zunachst den Frage-
bogen fiir sich aus. AnschlieBend wird dieser mit
der Sitznachbarin oder dem Sitznachbarn aus-
getauscht. Im Plenum werden in einem kurzen
Austausch Stichworte zum Thema ,Schutz” auf
einem Plakat festgehalten.




Das Wertvollste auf der Welt

Ziel:
Die Teilnehmenden nehmen sich selbst als wertvoll und
schiitzenswert wahr.

Material:
Schén beklebte und gestaltete Kiste mit Deckel, in der
sich beim Aufklappen ein Spiegel befindet.

Ablauf:

Die Seminarleitung leitet die Ubung ein, in dem sie
die gestaltete Kiste als einen besonderen Schatz aus
der Mitte holt und dann mit den Worten weitergibt:
.Was ist eurer Meinung nach das Wertvollste auf der
Welt? Genau das habe ich fiir euch in dieser Kiste ver-
packt. Schaut selbst nach ..." Die Kiste wird im Kreis
herum gegeben und jede und jeder darf diese fiir sich
6ffnen und hineinschauen. Im Spiegel entdecken die
Teilnehmenden sich selbst als das Wertvollste auf
dieser Welt.

Weiterfuhrende Worte:

Wenn die Kiste wieder bei der Seminarleitung ange-
kommen ist, wird diese wieder in die Mitte gestellt

und in das Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt"
eingeleitet: ,Ihr habt grade entdecken kénnen, was das

Daver: 10 Minuten [

Wertvollste auf der Welt ist: ndmlich ihr selbst. Jede
und jeder Einzelne von euch, so wie sie oder er ist.
Wichtig ist, dass wir alle Achtung und Respekt vor uns
selbst aber auch gegeniiber den anderen haben. Ich
muss auf mich selbst achten, aber als Gruppenleitung
eben auch darauf, dass andere nicht ,verletzt" werden
und dass in meiner Gruppe respektvoll und achtsam
miteinander umgegangen wird. Das Thema ,Schutz
vor sexualisierter Gewalt" hat viel mit Respekt und
Achtung sowie dem Wahrnehmen und Respektieren
eigener Grenzen und Grenzen anderer zu tun. Damit
wollen wir uns heute auseinandersetzen.”

Variante/Erganzung:

Fiir jede und jeden der Teilnehmenden wird im Vor-
feld eine Streichholzschachtel gestaltet. In dieser
Streichholzschachtel befindet sich auch ein kleiner
Spiegel oder sogar ein Foto von den einzelnen Teil-
nehmenden. Diese kénnen zum Einstieg oder am
Ende der Schulung als Erinnerung allen mit auf den
Weg gegeben werden.

(Quelle: BDKJ und KJA Freiburg:
Gruppenstundenvorschldge. Freiburg 2014)

Vier Ecken-Standpunkt Daver: 10 Minuten

Wie stehe ich zum Thema ,Schutz vor sexualisierter
Gewalt auf der Ferienfreizeit"?

Ziel:

Die Seminarleitung und die Teilnehmenden bekommen
eine ldee davon, wie die einzelnen Personen zum Thema
,Schutz vor sexualisierter Gewalt/Pravention” stehen.

Ablauf:

Die Teilnehmenden ordnen sich nach persénlicher
Einschatzung verschiedenen Ecken zu. In den Ecken
konnen einzelne Teilnehmende dann zu ihrer persén-
lichen Meinung ,interviewt" werden. (Zum Beispiel:

Warum stehst du gerade hier?). Folgende Fragen werden
von der Seminarleitung nacheinander gestellt:

e Das Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt" ist fiir
mich: neu/schon lange bekannt/ich hab schon mal
was davon gehért/total egal.

¢ Ich finde es gut, dass wir uns heute mit dem Thema
beschaftigen: trifft voll und ganz zu/teils teils/trifft
gar nicht zu/dazu will ich unbedingt noch etwas los
werden.

(Quelle: BDKJ und KJA Freiburg:
Ordner Schutz auf Ferienfreizeiten. Freiburg 2012)



Ziel:

Die Teilnehmenden lernen sich gegenseitig (besser)
kennen. Gleichzeitig werden sie dafiir sensibilisiert,
welche personlichen Informationen sie tiber sich gerne
weitergeben und welche nicht.

Ablauf:

Die Teilnehmenden schreiben einen Steckbrief tiber

sich selbst, ohne ihren Namen darauf zu schreiben. An-
schlieBend werden die Steckbriefe gemischt. Nachein-
ander zieht jede Teilnehmerin und jeder Teilnehmer einen
Steckbrief und liest diesen vor. Gemeinsam wird versucht
herauszufinden, zu wem dieser Steckbrief gehort.

Im Anschluss findet ein kurzer Austausch

zu folgenden Fragen statt:

* Woran habt ihr die jeweiligen Personen erkannt?
* Welche Dinge wisst ihr voneinander?

* Was hat euch iiberrascht?

* Welche Informationen dirfen ruhig alle von mir
wissen?

* Welche Informationen gehen niemanden etwas an?

* Welche Informationen haben im Internet nichts
verloren?

Variante:

Statt Steckbriefe bekommen alle Teilnehmenden je
einen kleinen Zettel, auf den sie die Antworten zu 3 bis
4 Fragen schreiben (z. B. Wohin wolltest du schon immer
einmal reisen? Welchen Berufswunsch hast du? Was hast
du letztes Wochenende gemacht? ...). Die Zettel werden
gemischt und es wird wie oben versucht herauszufinden,
welcher Zettel zu wem gehort.

(Quelle: BDKJ und KJA Freiburg:
Gruppenstundenvorschldge. Freiburg 2014)

Einstieg mit einem Wimmelbild Daver: 10 Minuteﬂ

Ziel:

Die Teilnehmenden schauen sich verschiedene Situ-
ationen auf einem Wimmelbild an und kommen iiber
grenzverletzende und schdne Situationen locker ins
Gesprach.

Material:

Zeltlagerbild Tag oder Zeltlagerbild Nacht (Kapitel 2,
Anhange 2 und 3). Bei www.zarthitter.de gibt es
mittlerweile eine ganze Bandbreite an Wimmelbildern,
die sich ebenfalls hervorragend fiir diese Ubung eignen,
z.B. verschiedene Situationen in einer Pfarrei, auf

dem Schulhof, in der Jugendherberge. Fiir die Ausmal-
variante stehen die Zeltlagerbilder als Kopiervorlage
zum Ausmalen zur Verfiigung (Kapitel 2, Anhang 4).

Ablauf:

Die Teilnehmenden bekommen jeweils zu dritt ein
Wimmelbild. Dieses schauen sie sich an und kommen
iber verschiedene Situationen ins Gesprach.

Impulsfragen dazu kdnnen sein:
© In welcher Situation wiirdest du dich wohl fiihlen?
© In welcher Situation wiirdest du dich unwohl fiihlen?
° Was fallt dir auf?
* Wo entdeckst du grenzverletzendes Verhalten?
Wie wird auf dem Bild darauf reagiert?

Variante:

Die Teilnehmenden erhalten jeweils ein Ausmalbild
(Kapitel 2, Anhang 4). Nun malen sie alle Personen, die
sich in ihren Augen wohl fiihlen, griin und alle Personen,
die sich unwohl fiihlen, rot an. AnschlieBend kann ein
kleiner Austausch in Mauschelgruppen angeregt werden.

(Quelle: BDKJ und KJA Freiburg: Ordner Schutz auf
Ferienfreizeiten. Freiburg 2012)




Wie sehen Nein und Ja aus? Daver: 10 Minuten [

Ziel:

Die Teilnehmenden experimentieren mit den Worten
.Ja" und ,Nein”. Laut sein wird geiibt. Durch Lautstéarke,
Gestik und Mimik wird den beiden Worten Ausdruck
verliehen.

Ablauf:

Die Teilnehmenden bilden zwei Reihen, die sich mdg-
lichst weit entfernt voneinander gegeniiberstehen.
Jede Person hat ein Gegeniiber. Auf ein Startsignal
durch die Seminarleitung beginnen die Personen in der
einen Reihe immer wieder ,Ja" zu sagen, die gegeniiber
stehenden Personen antworten jeweils mit ,Nein". Die
Teilnehmenden sollen ausdriicklich mit verschiedenen
Lautstdrken experimentieren und dazu auch ihre Mimik
und Gestik entsprechend verandern. Langsam bewegen
sich die jeweiligen Reihen aufeinander zu, wobei alle bei
Jhrem” Wort bleiben miissen. Jedes Paar entscheidet

Pantomime-Battle Daver: 15 Minuten

Ziel:
Spielerische Auseinandersetzung mit Begriffen rund
um das Thema.

Material:
Begriffe fiir den Pantomime-Battle als Karten
(Kapitel 2, Anhang 5).

Ablauf:

Die Teilnehmenden werden in Gruppen eingeteilt.

Von jeder Gruppe steht eine Person in der Mitte mit
Ausrichtung zu ihrer/seiner Gruppe. Diese steht oder
sitzt ihr oder ihm gegeniber. Alle in der Mitte stellen
pantomimisch nacheinander die einzelnen Begriffe auf
den Karten vor. Die Gruppe gewinnt, die die meisten
Begriffe errat.

Variante:
Die in der Mitte erraten die Begriffe und die Gruppen
machen den Begriff pantomimisch vor.

selbst, wann sie sich wieder auf ihre Ausgangsposition
zurlickziehen. AnschlieBend werden die Rollen getauscht:
Die ,Ja"-Sagenden ibernehmen jetzt das ,Nein" und
andersrum und die Ubung wird wiederholt. Nach der
Ubung gibt es einen kurzen Partneraustausch.

Folgende Fragen konnen hier hilfreich sein:

e Was war fiir dich leichter: ,Ja" oder ,Nein" sagen?

* Was ist dir an dir selbst aufgefallen? Was an
deiner Partnerin oder deinem Partner?

* Welche Gedanken, Gefiihle, Situationen sind dir
in den Sinn gekommen?

(Quelle: Bayrischer Jugendring: Privention vor
sexueller Gewalt in der Kinder- und Jugendarbeit.
Grundlagen und Methoden prdventiver Arbeit.
Baustein 3. Miinchen 2006)

Begriffe:

e Stark

e Sich wohlfiihlen

¢ Sich nicht wohlfiihlen
e Schlagerei

* Hilfe holen

e Grenzen setzen

e Zartlich

° Angst

¢ Freundschaft

e Vertrauen

* Teilen

e Zusammenhalt

e Schlechtes Geheimnis
¢ Gutes Geheimnis

¢ Beste Freundin/bester Freund
¢ Gemeinheit

e Unsicherheit

¢ Kribbeln im Bauch

e Wirgen im Hals

(Quelle: BDKJ und KJA Freiburg: Methodenbausteine
fiir Grundkurse. Freiburg 2014)



Einstieg Gber einen kurzen Spot: Kein Raum fir Misshrauch Daver: 10 Minute:i[

Ziel:

Der kurze Spot macht deutlich, dass Schutz vor sexu-
alisierter Gewalt in allen Bereichen (zum Beispiel
Schule, Vereine, Kirche) eine Rolle spielen sollte und
wichtig ist.

Material:
Spot Bruno: www.youtube.com/watch?v=jYk3kdtWamU
Spot Anna: www.youtube.com/watch?v=C9FIK4XNxM8

Ablauf:
Video der Bundeskampagne ,Kein Raum fiir Missbrauch”
ansehen.

Einfuhrende Worte vor dem Spot kdnnen sein:

Schutz vor sexualisierter Gewalt ist derzeit ein groRes
Thema in vielen Bereichen unserer Gesellschaft — auch
Sportvereine, Jugendfeuerwehr und andere Akteure sind
gerade am Thema dran. In der kirchlichen Jugendarbeit
ist Schutz vor sexualisierter Gewalt schon seit 2007 ein
wichtiges Thema. Auch der Gesetzgeber, die Deutsche
Bischofskonferenz und somit auch das Erzbistum Freiburg
verpflichten alle Engagierten in der kirchlichen Jugend-
arbeit, Kinder und Jugendliche zu schiitzen und ihnen

zu helfen, wenn deren Wohl gefahrdet ist. Mit dieser
Einheit wollen wir euch fiir eine Kultur der Grenzachtung
sensibilisieren und euch (iber das Thema informieren.

Niemals Gewalt Daver: 10-15 MinutelT‘

Ziel:

Die Teilnehmenden héren eine Geschichte und kdnnen
sich ihre eigenen Gedanken zum Thema ,Gewalt"
machen oder sich dariiber austauschen.

Material:
Impulstext ,Niemals Gewalt" von Astrid Lindgren
(Kapitel 2, Anhang 1).

Ablauf:
Der Impulstext ,Niemals Gewalt" von Astrid Lindgren
wird vorgelesen.

Alternativ kann diese Geschichte auch als Kurzfilm
angeschaut werden:
www.niemals-gewalt.de/film/highq.htm

Uberleitung zum Thema konnte sein:

Der Wunsch von Astrid Lindgren, dass Kinder keine
Gewalt erfahren miissen, deckt sich sicherlich mit
unserem Empfinden. Positiv formuliert kdnnen wir uns
die Frage stellen: ,Wie sollen Kinder und Jugendliche
kirchliche Jugendarbeit erleben?”

Uber den Film und diese Impulsfrage kann ein
Austausch in kleinen Gruppen angeregt werden.
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Ce
ANHANG | — (MmPulsTEXT ,,NIEMALs GEWALT

,Niemals Gewalt”
von Astrid Lindgren

.Diese Geschichte ist fiir die Menschen, die sagen, man miisste Kinder dafiir
bestrafen, wenn sie etwas falsch gemacht haben. Ich glaube nicht, dass das gut
ist, und ich méchte euch deshalb erzahlen, was mir einmal eine alte Dame
berichtet hat.

Sie war eine junge Mutter zu der Zeit, als man noch an diesen Bibelspruch
glaubte, dieses ,Wer die Rute schont, verdirbt den Knaben". Im Grunde ihres
Herzens glaubte sie wohl gar nicht daran, aber eines Tages hatte ihr kleiner
Sohn etwas getan, wofiir er ihrer Meinung nach eine Tracht Priigel verdient
hatte, die erste in seinem Leben. Sie befahl ihm, in den Garten zu gehen und
selber nach einem Stock zu suchen, den er ihr dann bringen sollte. Mit diesem
Stock wollte sie ihn dann schlagen. Der kleine Junge ging und blieb lange fort.

SchlieBlich kam er weinend zuriick und sagte: ,Ich habe keinen Stock finden
kénnen, aber hier hast du einen Stein, den kannst du ja nach mir werfen."

Da aber fing auch die Mutter an zu weinen, denn plétzlich sah sie alles mit
den Augen des Kindes. Das Kind musste gedacht haben, ,Meine Mutter will
mir wirklich weh tun, und das kann sie ja auch mit einem Stein."

Sie nahm ihren kleinen Sohn in die Arme, und beide weinten eine Weile
gemeinsam. Dann legte sie den Stein auf ein Bord in der Kiiche, und dort
blieb er liegen als standige Mahnung an das Versprechen, das sie sich in
dieser Stunde selber gegeben hatte: ,NIEMALS GEWALT!"

(Quelle: Astrid Lindgren in ihrer Ansprache anldsslich der Verleihung des Friedenspreises
des Deutschen Buchhandels 1978)

Anhang 1



Umsetzungsideen

zur Arbeit mit dem Zeltlagerbild

Die Zeltlagerbilder (Tag/Nacht) bieten sich an, um mit
Teilnehmenden einer Schulung uiber grenzachtenden
Umgang in der kirchlichen Jugendarbeit ins Gesprach
zu kommen. Situationen auf der Ferienfreizeit regen
zum Nachdenken und Austausch an.

Ziele

o Sensibilisieren fir eine Kultur der Grenzachtung.

© Erkennen von grenzachtenden und grenziiber-
schreitenden Situationen bei Angeboten der
kirchlichen Jugendarbeit.

© Austausch iiber die Gestaltung der Ferienfreizeit
vor Ort.

¢ Teilnehmende bestarken, Bestehendes beizubehalten
(z. B. Reflexionen, ...) und diese ermutigen, grenzver-
letzende Rituale und Aktionen zu verdndern und neue
Elemente einzufithren (beispielsweise Rechte fiir Mad-
chen und Jungen).

° Empathiefahigkeit starken: Wie fiihlen sich einzelne
Kinder auf dem Bild?

Wie kann das Zeltlagerbild eingesetzt werden?
Fur diese Methoden kdnnen die Zeltlagerbilder
eingesetzt werden:

Ankommen und Einsteigen:

Einstieg mit einem Wimmelbild (Kapitel 2)

Sensibilisieren und Vertiefen

Vereinbarungen mit der Gruppe treffen (Kapitel 4)
Karten-Spiel (Kapitel 4)
Sensis-Methode (Kapitel 4)

Die Methoden kénnen auch uiber eine Schulung
hinaus in der kirchlichen Jugendarbeit eingestezt
werden:

Mit dem Leitungsteam beim Erarbeiten von Regeln
auf der Ferienfreizeit.

Mit dem Leitungsteam zur Vertiefung und
Auseinandersetzung mit Themen wie Grenzach-
tung, Kindermitbestimmung oder Rechte von
Kindern.

Mit Kindern bei Gruppenstunden oder anderen
Aktionen — zum Beispiel zur Erarbeitung von
Gruppenregeln oder zur Vertiefung der ,Rechte
fiir Madchen und Jungen bei Angeboten der
kirchlichen Jugendarbeit”.

Zur Reflexion in Morgen- und Abendrunden oder
am Schluss einer Aktion.
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Ankommen und Einsteigen

mit dem Zeltlagerbild

Das Zeltlagerbild mit einer Gruppe anschaven
Das Zeltlagerbild kann in aufbauenden Schritten
angeschaut werden: Die Schritte werden in der
Kleingruppe angeleitet, danach folgt jeweils eine
kurze Austauschrunde im Plenum.

Material:

Zeltlagerbilder in ausreichender Anzahl

(es kdnnen natiirlich auch mehrere Teilnehmende das
Bild zusammen anschauen).

1. Was sehe ich? — Beobachtung

Die Teilnehmenden sollen einfach beschreiben, was sie
sehen. Danach erfolgt ein erster, spontaner Austausch
von Eindriicken.

Zum Beispiel:,Ich sehe ein Kind, dass mit seinem Teddy
im Zelt sitzt,” oder ,Ich sehe viele Kinder, die im Matsch
spielen und groBen Spal8 haben.”

2. Wie wirkt das auf mich? — Bezug zu mir herstellen
Die Teilnehmenden teilen ihre Gefiihle mit und die
Wirkung, die das Bild/die Szenen auf sie haben.

Zum Beispiel: ,Wenn ich den Jungen im Zelt anschaue,
werde ich auch ganz traurig. Das erinnert mich daran,
als ich auch schon mal Heimweh hatte,” oder ,Wenn ich
die Kinder im Matsch sehe, bekomme ich Lust, dabei zu
sein. Ich kann aber auch die verstehen, die sich nicht
ausziehen wollen. So geht es mir auch manchmal.”

~
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3. Was glaube ich, was da passiert? — Deutung

Die Teilnehmenden iiberlegen, was die einzelnen Szenen
fiir eine Bedeutung haben konnten. Dabei wird deutlich,
wie unterschiedlich die Szenen gedeutet werden kénnen.
Zum Beispiel:,Ich glaube, der Junge da am Rand mit
dem Handy schaut gerade etwas voll Schlimmes an —
deswegen schaut der auch so entsetzt,” oder ,Ich denke,
der hat gerade eine Liebes-SMS von einer aus dem Zelt-
lager bekommen und findet das voll peinlich.”

4. Was bedeutet das fur mich/fir uns? — Handeln
Die Teilnehmenden (berlegen, welche Konsequenzen
ihre Beobachtungen, Gefiihle und Deutungen ganz
praktisch haben kénnten. AnschlieBend kénnten auch
Vereinbarungen getroffen werden.

Zum Beispiel: . Jemand unter der Dusche zu filmen und
ihm das dann aufs Handy zu schicken, ist gar nicht in
Ordnung. Das ist voll gemein. Das will ich nicht. Ich
finde, wir sollten Absprachen treffen, dass das hier
nicht erlaubt ist," oder ,Wenn ich bemerke, dass jemand
traurig ist oder es jemand nicht gut geht, gehe ich zu
einer Person aus dem Leitungsteam und spreche mit
dieser dartiber, wie wir helfen kénnen.”

Weitere praktische Umsetzungsideen mit den Zelt-
lagerbildern sind im ,Ordner zum Schutz vor sexueller
Gewalt auf Ferienfreizeiten" zu finden.
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Umsetzungsideen

zur Arbeit mit dem Zeltlagerbild

Die Zeltlagerbilder (Tag/Nacht) bieten sich an, um mit
Teilnehmenden einer Schulung uiber grenzachtenden
Umgang in der kirchlichen Jugendarbeit ins Gesprach
zu kommen. Situationen auf der Ferienfreizeit regen
zum Nachdenken und Austausch an.

Ziele

o Sensibilisieren fir eine Kultur der Grenzachtung.

© Erkennen von grenzachtenden und grenziiber-
schreitenden Situationen bei Angeboten der
kirchlichen Jugendarbeit.

e Austausch iiber die Gestaltung der Ferienfreizeit
vor Ort.

¢ Teilnehmende bestarken, Bestehendes beizubehalten
(z. B. Reflexionen, ...) und diese ermutigen, grenzver-
letzende Rituale und Aktionen zu verdndern und neue
Elemente einzufithren (beispielsweise Rechte fiir Mad-
chen und Jungen).

° Empathiefahigkeit starken: Wie fiihlen sich einzelne
Kinder auf dem Bild?

Wie kann das Zeltlagerbild eingesetzt werden?
Fur diese Methoden kdnnen die Zeltlagerbilder
eingesetzt werden:

Ankommen und Einsteigen:

Einstieg mit einem Wimmelbild (Kapitel 2)

Sensibilisieren und Vertiefen

Vereinbarungen mit der Gruppe treffen (Kapitel 4)
Karten-Spiel (Kapitel 4)
Sensis-Methode (Kapitel 4)

Die Methoden kénnen auch uiber eine Schulung
hinaus in der kirchlichen Jugendarbeit eingestezt
werden:

Mit dem Leitungsteam beim Erarbeiten von Regeln
auf der Ferienfreizeit.

Mit dem Leitungsteam zur Vertiefung und
Auseinandersetzung mit Themen wie Grenzach-
tung, Kindermitbestimmung oder Rechte von
Kindern.

Mit Kindern bei Gruppenstunden oder anderen
Aktionen — zum Beispiel zur Erarbeitung von
Gruppenregeln oder zur Vertiefung der ,Rechte
fiir Madchen und Jungen bei Angeboten der
kirchlichen Jugendarbeit”.

Zur Reflexion in Morgen- und Abendrunden oder
am Schluss einer Aktion.
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Ankommen und Einsteigen

mit dem Zeltlagerbild

Das Zeltlagerbild mit einer Gruppe anschaven
Das Zeltlagerbild kann in aufbauenden Schritten
angeschaut werden: Die Schritte werden in der
Kleingruppe angeleitet, danach folgt jeweils eine
kurze Austauschrunde im Plenum.

Material:

Zeltlagerbilder in ausreichender Anzahl

(es kdnnen natiirlich auch mehrere Teilnehmende das
Bild zusammen anschauen).

1. Was sehe ich? — Beobachtung

Die Teilnehmenden sollen einfach beschreiben, was sie
sehen. Danach erfolgt ein erster, spontaner Austausch
von Eindriicken.

Zum Beispiel:,Ich sehe ein Kind, dass mit seinem Teddy
im Zelt sitzt,” oder ,Ich sehe viele Kinder, die im Matsch
spielen und groBen Spal8 haben.”

2. Wie wirkt das auf mich? — Bezug zu mir herstellen
Die Teilnehmenden teilen ihre Gefiihle mit und die
Wirkung, die das Bild/die Szenen auf sie haben.

Zum Beispiel: ,Wenn ich den Jungen im Zelt anschaue,
werde ich auch ganz traurig. Das erinnert mich daran,
als ich auch schon mal Heimweh hatte,” oder ,Wenn ich
die Kinder im Matsch sehe, bekomme ich Lust, dabei zu
sein. Ich kann aber auch die verstehen, die sich nicht
ausziehen wollen. So geht es mir auch manchmal.”
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3. Was glaube ich, was da passiert? — Deutung

Die Teilnehmenden iiberlegen, was die einzelnen Szenen
fiir eine Bedeutung haben konnten. Dabei wird deutlich,
wie unterschiedlich die Szenen gedeutet werden kénnen.
Zum Beispiel:,Ich glaube, der Junge da am Rand mit
dem Handy schaut gerade etwas voll Schlimmes an —
deswegen schaut der auch so entsetzt,” oder ,Ich denke,
der hat gerade eine Liebes-SMS von einer aus dem Zelt-
lager bekommen und findet das voll peinlich.”

4. Was bedeutet das fur mich/fir uns? — Handeln
Die Teilnehmenden (berlegen, welche Konsequenzen
ihre Beobachtungen, Gefiihle und Deutungen ganz
praktisch haben kénnten. AnschlieBend kénnten auch
Vereinbarungen getroffen werden.

Zum Beispiel: . Jemand unter der Dusche zu filmen und
ihm das dann aufs Handy zu schicken, ist gar nicht in
Ordnung. Das ist voll gemein. Das will ich nicht. Ich
finde, wir sollten Absprachen treffen, dass das hier
nicht erlaubt ist," oder ,Wenn ich bemerke, dass jemand
traurig ist oder es jemand nicht gut geht, gehe ich zu
einer Person aus dem Leitungsteam und spreche mit
dieser dartiber, wie wir helfen kénnen.”

Weitere praktische Umsetzungsideen mit den Zelt-
lagerbildern sind im ,Ordner zum Schutz vor sexueller
Gewalt auf Ferienfreizeiten" zu finden.
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ANHANG 6 — KOPIERVORLAGE FrRAGEROGEN SCHUTZ GEREN

Schutz geben
Fragebogen zum Ausfillen

Schutz bedeutet fiir mich ...

Wenn ich jemanden schiitze, dann ...

Dabei achte ich auf ...

Dabei fiihle ich mich ...

Wenn ich beschiitzt werde, dann ...

Das merke ich daran, dass ...

Dann fiihle ich mich ...

Anhang 6






(INFORMIEREN

Informieren
Wissen ist Macht

Schulungen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt haben
unter anderem das Ziel, Teilnehmende zu Hintergriinden,
Zahlen und Begriffsdefinitionen zu informieren.

Die Auseinandersetzung damit verdeutlicht, dass
sexualisierte Gewalt nicht etwa ein Thema am Rande
unserer Gesellschaft ist, sondern vielmehr in allen
gesellschaftlichen Zusammenhangen vorkommen
kann.

Mit der Vermittlung von Begriffsklarungen und Infor-
mationen Uber Zahlen, Taterstrategien und Folgen
fiir Betroffene werden Teilnehmende sensibilisiert:
Das Wissen um Taterstrategien beispielsweise lasst
uns genauer oder schneller auf distanzloses Verhalten
hinschauen. Zu wissen, auf was im Falle eines Falles
zu achten ist, macht handlungsfahig.

Ein weiterer Bestandteil der Schulung ist die Information
iber die ,Rechte von M&dchen und Jungen bei Angeboten
der kirchlichen Jugendarbeit” und die Auseinandersetzung
mit diesen. Mitarbeitende in der kirchlichen Jugendarbeit
miissen diese kennen und erhalten Tipps, wie sie diese in
die eigene Praxis umsetzen kdnnen.

Inhaltsverzeichnis zv Kapitel 3
Informieren

Prasentation ... ... ... ... ... ... ..
.Schutz vor sexualisierter Gewalt
in der kirchlichen Jugendarbeit.

Informationen. Standards. MaBnahmen."

Rechte von Madchen und Jungen ... ... .. ...
in Angeboten der kirchlichen Jugendarbeit

Begriffsdebatte ... ...

Anhang




Schuiz vor sexvalisierter Gewalt in der kirchlichen
Jugendarbeit. Informationen. Standards. MaBnahmen.

Ziel:

Die Teilnehmenden bekommen einen Einblick in
Begriffe, Fakten und Zusammenhange rund um das
Thema ,sexualisierte Gewalt/Pravention”.

Material:

Prasentation mit Anmerkungen/Notizen fiir die
Seminarleitung, Beamer, Laptop. Die Prasentation steht
zum Download hier bereit: www.schutz kja-freiburg.de

Ablauf:
Anhand einer Prasentation werden folgende Aspekte
aufgezeigt und besprochen.

Dauer: 30-40 Minuien r

Warum diese Schulung?
Begriffsklarungen mit Ubung ,Begriffsdebatte”

Was wir in der kirchlichen Jugendarbeit tun
kénnen

Haufigkeit von sexualisierter Gewalt

Wer sind die Tater? Gibt es Strategien?
Psychodynamik und Folgen bei Betroffenen
Wie kénnen wir ein sicherer Ort fiir Kinder und
Jugendliche sein?

Rechte von Madchen und Jungen bei Angeboten
der kirchlichen Jugendarbeit mit Ubung

Was kannst du tun, wenn ein Junge oder ein
Méadchen dir erzahlt, dass sie/er sexualisierte
Gewalt erlebt hat?

Rechte von Midchen und Jungen in der kirchlichen Jugendarbeit Daver: 30-40 Minuten r

Ziel:

Die Teilnehmenden lernen die ,Rechte von Madchen
und Jungen in der kirchlichen Jugendarbeit” kennen
und erfahren, wie diese im Gruppenalltag eingefiihrt/
bearbeitet werden kénnen.

Material:

Kartensatz ,Rechte von Madchen und Jungen” (Kapitel 3,
Anhang 2), Rechtepésse und Armbander ,fair unterwegs”
(bestellen bei jp @seelsorgeamt-freiburg.de).

Ablauf:

Die Gruppe wird in 6 Kleingruppen eingeteilt. Jede
Gruppe erhalt eines der ,Rechte von Madchen und
Jungen”. Auf der Riickseite jedes Rechtes befindet
sich ein Praxistipp, wie das Recht mit Kindern erar-
beitet werden kann. Das Recht wird zunachst vorge-
lesen, dann wird gemeinsam (iberlegt, in welchen
Situationen in der kirchlichen Jugendarbeit (Gruppen-
stunde, Freizeit, Wochenende ...) dieses Recht eine
besondere Bedeutung hat und wie es konkret umge-
setzt werden kann. Dafiir kann auch der Praxistipp

auf der Riickseite des Rechtes gemeinsam angeschaut

werden. In einem zweiten Schritt iiberlegt sich die

Gruppe, wie das Recht im Plenum in einem Standbild
dargestellt werden kann.

Im Plenum stellt jede Arbeitsgruppe ihr Standbild

vor — der Rest der Gruppe versucht zu erraten, was

dargestellt wird. Die Kleingruppe erganzt miindlich
ihre Uberlegungen, wie das Recht ganz konkret
umgesetzt werden kann.

Die Seminarleitung schliet die Einheit ab mit einer
Ideensammlung: Auf Zuruf wird auf einem Plakat
gesammelt, wie und in welchem Rahmen Gruppen-
leitungen und Freizeitleitungen in der kirchlichen

Jugendarbeit die ,Rechte von Madchen und Jungen

in der kirchlichen Jugendarbeit” mit Kindern erarbeiten
kénnen. AbschlieBend wird auf den Verhaltenskodex
hingewiesen, in dem unter 2. im besonderen Teil
(Sprechblase) steht, dass sie die Rechte kennen und

sich dafiir einsetzen, dass diese in ihrem Verantwor-
tungsbereich eingesetzt werden.




Ziel:
Die Teilnehmenden setzen sich mit zentralen Begriffen

des Themengebietes auseinander. Die Bedeutung dieser

wird ihnen klarer.

Material:
Flipchart, Stifte, Begriffskarten (Kapitel 3, Anhang 1)
in ausreichender Anzahl.

Ablauf:

Die Teilnehmenden tauschen sich in Kleingruppen
aus zu jeweils einem der Begriffe (Grenzverletzung,
Ubergriff, strafrechtlich relevante Form sexualisierter
Gewalt) und halten ihre Uberlegungen auf einem
Plakat fest. Zunachst sollen die Kleingruppen frei
uberlegen, als Hilfestellung kdnnen die Informationen
auf der Begriffskarte genutzt werden.

Leitfragen fur die Diskussion konnen sein:
Was bedeutet der Begriff fiir euch?
Welcher Aspekt ist zentral bei diesem Begriff?
Was unterscheidet diesen Begriff von den
anderen?
Beschreibt ein Beispiel, bei dem die Bedeutung des
Begriffs deutlich wird.

Im Plenum werden die Uberlegungen von jeder
Gruppe vorgestellt — die Leitung erganzt (siehe
Prasentation).

Variante:

Fir Profis/Fortgeschrittene kénnen die Begriffe auch
erganzt/verandert werden: zum Beispiel mit den
Begriffen sexuelle Gewalt, sexualisierte Gewalt,
sexueller Missbrauch.

Hinweise zu den Begriffen:

Grenzverletzung geschieht, wenn jemand mit
ihrem/seinem Verhalten bei einer anderen Person
unabsichtlich eine Grenze (iberschreitet (unange-
messener Kérperkontakt/unangemessenes Ver-
halten im Umgang mit Kindern/Jugendlichen).
Als MaBstab dafiir dienen nicht nur objektive
Faktoren, sondern auch subjektives Erleben der/
des Betroffenen.

Grenzverletzung kann aus Versehen passieren und
istim Alltag nicht immer zu vermeiden.

|

Beispiele: unbeabsichtigte Beriihrung bei einem Spiel,
Kréankung durch eine als verletzend erlebte Bemer-
kung, persoénlich abwertende Bemerkung, einmalige
Verletzung des Rechts am eigenen Bild.

Wenn jemand grenzverletzendes Verhalten trotz
Ermahnung/Hinweis von Dritten oder gezielt nicht
korrigiert, sondern wiederholt.

Reaktionen von Betroffenen werden nicht beachtet
oder Ubergangen.

Verhalten ist kein Versehen mehr.

Hier kommt unzureichender Respekt gegeniiber
Mé&dchen und Jungen zum Ausdruck.

Kann unter Umstdnden eine gezielte Vorbereitung
eines sexuellen Missbrauchs sein (Desensibilisierung).
Beispiele: wiederholte Verletzung am eigenen Bild
durch Veréffentlichung, Madchen/Jungen bewusst
angstigen (z.B. angstigende Rituale), Vertrauen

und Zuneigung Einzelner erschleichen durch Bevor-
zugung, Geschenke.

Beispiele sexueller Ubergriff: haufige anziigliche/sex-
istische Bemerkungen und/oder Reden lber Sexuali-
tat, zu intime kdrperliche Nahe und Beriihrungen,
gezielte/wiederholte Beriihrung im Genitalbereich.

Strafbar sind sexuelle Kontakte mit Kindern/
Jugendlichen mit und ohne Kérperkontakt. Diese

sind im Strafgesetzbuch benannt.

Beispiele: sexueller Missbrauch von Kindern,
sexueller Missbrauch von Jugendlichen, sexueller
Missbrauch von Schutzbefohlenen, exhibitionistische
Handlungen, Férderung sexueller Handlungen Minder-
jahriger, Verbreitung pornographischer Schriften,
sexuelle Belastigung.

Eine Pflicht zur Strafanzeige gilt nicht! Eine Strafanzeige
ist dann zu stellen, wenn Betroffene psychisch in der
Lage dazu sind, die Belastungen im Strafverfahren
durchzustehen/zu bewéltigen. Hier muss immer eine
Abklarung und Unterstiitzung durch eine Fachbe-
ratungsstelle erfolgen! Wichtig: In diesen Féllen ist
immer eine Fachberatungsstelle mit einzubeziehen

in alle weiteren Handlungsschritte!

(Methode nach: Fegert, Hoffmann, Kénig, Niehues,
Liebhardt (Hrsg.): Sexueller Missbrauch von Kindern und
Jugendlichen. Berlin, Heidelberg, 2015)
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ANHANG | — KOPIERVORLAGE KARTEN BEGRIiFPDERATTE

............. }( ...................................................................................................................................................................................................

¢ Geschieht, wenn jemand mit
ihrem/seinem Verhalten bei
einer anderen Person unabsicht-
lich eine Grenze lberschreitet
(unangemessener Kérperkontakt/
unangemessenes Verhalten im
Umgang mit Kindern/Jugendlichen).

© Als MaBstab daftir dienen
nicht nur objektive Faktoren,
sondern auch das subjektive
Erleben der/des Betroffenen.

© Kann aus Versehen passieren und ist im Alltag nicht immer zu vermeiden.

© Beispiele:
© Unbeabsichtigte Beriihrung bei einem Spiel
© Krankung durch eine als verletzend erlebte Bemerkung
© Persdnlich abwertende Bemerkung
© Einmalige Verletzung des Rechts am eigenen Bild

¢ Wenn jemand grenzverletzendes Verhalten
trotz Ermahnung oder Hinweis von Dritten
gezielt nicht korrigiert, sondern wiederholt.

© Reaktionen von Betroffenen werden
nicht beachtet oder iibergangen.

¢ Das Verhalten ist kein Versehen mehr.
¢ Hier kommt unzureichender Respekt gegeniiber Madchen und Jungen zum Ausdruck.
¢ Kann unter Umstdnden eine gezielte Vorbereitung eines sexuellen Missbrauchs sein (Desensibilisierung).

© Beispiele:
© Wiederholte Verletzung am eigenen Bild durch Verdffentlichung
¢ Madchen/Jungen bewusst angstigen (z. B. dngstigende Rituale)
© Vertrauen und Zuneigung Einzelner erschleichen durch Bevorzugung, Geschenke

* Beispiele sexueller Ubergriff:
© Haufige anziigliche/sexistische Bemerkungen und/oder Reden iiber Sexualitat
¢ Zuintime korperliche Nahe und Beriihrungen

© Gezielte/wiederholte Beriihrung im Genitalbereich

Anhang 1
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ANHANG | — KOPIERVORLAGE KARTEN BeGripreDERATTE

© Strafbar sind sexuelle Kontakte mit Kindern/Jugendlichen mit und ohne Kérperkontakt.
Diese sind im Strafgesetzbuch benannt.

s | STRAFRECHTLIC
ol istrahvon g RELEVANTE ronmz

vl SEXUALISIERTER
Veretuna ormoaraphscher shnien. GEWALT:
Sexuelle Belastigung

Eine Pflicht zur Strafanzeige gilt nicht! Eine Strafanzeige ist dann

zu stellen, wenn Betroffene psychisch in der Lage dazu sind, die

Belastungen im Strafverfahren durchzustehen/zu bewaltigen. Hier muss

immer eine Abklarung und Unterstiitzung durch eine Fachberatungsstelle erfolgen!

Wichtig: In diesen Fallen ist immer eine Fachberatungsstelle mit einzubeziehen in alle weiteren
Handlungsschritte!
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ANHANG 2 — KARTENSATZ RECHTE vON MADCHEN UND JunGEN

PRAXISTIPP
, Lasse die Kinder deiner Gruppenstunde oder auf der Freizeit
FMGEBOGEN. die Satzanfange erganzen. Wenn sich jemand schwer damit
Was brauchst du, damit es dir bei Angeboten tut, dann unterstiitze sie oder ihn dabei oder lasse die Kinder
der kirchlichen Jugendarbeit (z.B. in der gemeinsam uiberlegen, was aufgeschrieben werden konnte.
Gruppenstunde oder auf der Ferienfreizeit) Tauscht euch dann in der Gruppe tiber die Ergebnisse aus.
so richtig gut geht und du dich rundum wohl
fiihlst? Ergénze die Satzanfange.

Damit ich mich bei Angeboten der kirchlichen Jugendarbeit
so richtig wohlfiihlen kann, brauche ich ganz besonders, ...

Wenn ich krank bin, dann ...

Wenn ich traurig bin, mich alleine fiihle oder Heimweh habe ...

Wenn ich Angst habe, dann ...

Wenn ich Hunger oder Durst habe, dann ...

Wenn ich friere, dann ...

Wenn ich nicht mehr weiter weil3, dann ...

Wenn ich etwas nicht machen kann oder nicht machen méchte, dann ...

Wenn ich mir fiir die Gruppenstunde/die Ferienfreizeit/
das Wochenende/die Aktion etwas wiinschen dirfte, dann ...

Besprecht eure Ergebnisse miteinander:
Was ist fiir die meisten besonders wichtig, um sich wohl zu fiihlen?
Was kénnt ihr selbst tun, damit ihr euch wohl fiihlt?

(Quelle: Makista und Unicef: Praxis-Buch Kinderrechte. Eine Werkstatt fiir Kinder von 8-12 Jahren. 2010)

Anhang 2
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ANHANG 2 — KARTENSATZ RECHTE vON MADCHEN UND JunGEN

. Stimmungsbarometer
Diese Reflexion kannst duin jeder Gruppenstunde

anwenden. Male auf ein Plakat ej
‘ . - . ea at ein Barometer
Jinre \d (unterteilt von ,Gut” bis «Schlecht”). Jedes Kind erhalt

ingen! Hier i i
;ubring ! o elr?e Holzwascheklammer, aufdie es seinen Namen
schreibt. Am Ende der Cruppenstunde klemmt jeder

azu— P
thoden d oder .
seine Klammer auf den Wert seiner Tagesform,

nstunde

Alphabeteln
Auf einem Kreis werden die Buchstaben des Alphabets festgehalten. Nun wird eine Spielfigur auf ein
Buchstabenfeld gestellt und nach anschlieBendem Wiirfeln je nach Augenzahl weitergesetzt. Das
Kind, das an der Reihe ist, soll nun mit diesem Anfangsbuchstaben eine Idee finden. Diese wird in das
Buchstabenfeld geschrieben. Auch verriickte Ideen sind erlaubt (z. B. Yodelkurs oder Xnitzeljagd).
Dazu gibt es folgende Geschichte: ,Glaubt ihr an Feen?" ,Nein!" ,Dann stellt es euch wenigstens einmal
vor. lhr sitzt nichts ahnend in der Gruppenstunde und es erscheint euch eine leibhaftige Fee. Eh'ihr es
euch verseht, driickt sie euch einen Zauberstab in die Hand: ,Damit kénnt ihr die Welt so zaubern,
wie lhr es euch wiinscht”, sagt sie und ist verschwunden. Tja, setzt euch mal hin und baut sie euch,
eure Traumwelt.

Gummibérchen-Planung

einzelne Zette| aufgeschrieben Dies
Gummibérchen wie anwesende Gru
drei Tellern, die bei ihren Lieblings-
Aktionen mit den wenigsten

€ werden jeweils mit einer?leﬁln Vera”Sta't“”Qe” et
eller voller Gummiby i
chen (so viele

ppenstundenmitglieder) i
m Raum i ,
Veranstaltungen steher | verteilt. Alle diirfen von den

L Jewelils gj ihs
librig bleibenden Gummibs ein Gummibérchen essen Die

Schmutzige Wasche waschen

Jeder faltet zwei Papierschiffchen. Die beiden Ecken werden abgeschnitten, das Schiff auseinander

geklappt. Ergebnis: ein Hemd. Auf das eine Hemd werden Dinge geschrieben, die gut waren, auf das
andere, schmutzige Hemd was stérte. Alle Hemden werden mit einer Wascheklammer an die Leine

gehangt und vorgelesen. Verbesserungsvorschlage werden notiert, dann wird das schmutzige Hemd

umgedreht und sauber wieder an die Leine gehangt.

Smilies malen ot
Schreibt alles, was ihr in letzter Zeit in der Gruppenstunde e.rllebt und gemach.t :? ;;Sal;u.rer
AnschlieRend bewertet jeder die Aktionen der Gruppe mit Sm|||es:hl\/\slt\(,jvas (;eil;ie,meisten
i ' ' ktion. die ihr aufgeschrieben habt. Was ha
Meinung nach passt, hinter jede A ,die . : . . -
lachenden Gesichter” erhalten und was die meisten ,Schmollgesichter”? Was wollt ihr beibehalt
" oder wieder machen und was soll sich verandern?

(Quelle: KjG Didzesanverband Freiburg. Kimi in der Gruppenstunde)

Anhang 2

3




ANH
ANG 2 — K.
— KARTEN
(AT2 RECHTE von MADCH
[INEVIND) }
UNGEN

Alle Kinder und Jugend\'\chen haben Rechte bei
den Angeboten der Kirchlichen )ugendarbe'\t.

Anhang 2



3

ANHANG 2 — KARTENSATZ RECHTE vON MADCHEN UND JunGen

- plakat mit dem Titel: Gestaltet ein Plakat mit dem Titel:
Gestaltet ein Plaka

PAS IST FRIK: PAS (ST URNEFADRE

Hier wird alles unfaire Verhalten
gesammelt, das auf der Freizeit/
in der Gruppenstunde schon einmal

selbst erlebt oder beobachtet wurde (wenn
euch dazu nichts/wenig einfallt,
dann sammelt unfaires
Verhalten auf dem
Schulhof, beim
Sport, ...).

Hier sammelt ihr alles, was Kind‘erlund
Jugendliche selbst auf der Fr?nzelt/
in der Gruppenstunde tun konn.en,
damit es hier fair zugeht und sich
alle wohlfiihlen konnen.

Gemeinsam stellen die Kinder/Jugendlichen dann Situationen nach

und machen aussagekréftige Fotos von den drei unfairsten und den drei
fairsten Verhaltensweisen.

Die Fotos werden ausgedruckt und im Gruppenraum aufgehangt. Mit dem

Armband ,fair unterwegs" kann jederzeit auf unfaires Verhalten bei Angeboten
der kirchlichen Jugendarbeit hingewiesen werden!

Anhang 2
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ANHANG 2 — KARTENSATZ RECHTE vON MADCHEN UND JunGen

PRAXISTIPP

prach daruber, wer was bei ihnen tun oder nicht tun darf.
fullen, dann konnt ihr ins Gesprach daruber kommen:
en sie sich? Was konnen Kinder/Jugendliche tun,
cht wollen? An wen konnen sie sich wenden?

Komme mit Kindern/Jugendlichen ins Ges
Lass zunachst jede und jeden die Tabelle aus
Wo gleichen sich die Tabellen? Wo unterscheid'
wenn jemand etwas tut/tun will, was sie ni

Wer darf was ?

NGL DARF Gruppens- BESTER DER ALLE Aus

MAMA Oma Lererin [ Freund Freunp MEINER KEnER

ober PAPA | ober Opa ODER. ODER BECTE | ODER DIE Crique

-LEITER Freunbin | Freunbin

. im Zimmer sein, wenn
ich mich umziehe?

. mir die Hand geben?

. inden Waschraum
kommen, wenn ich
unter der Dusche
stehe?

. mich trésten, wenn
es mir schlecht geht?

. mich kissen?

. mit mir Geheimnisse
teilen?

. mit mir Hand in Hand
gehen?

. mit mir Quatsch
machen?

. mir Ratschlage
geben?

. mich kitzeln?

. sich mit mir kloppen?

Idee aus: Bayrischer Jugendring: Prdvention vor sexueller Gewalt in der Kinder- und Jugendarbeit,
Baustein 3, Miinchen, 2006.
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ANHANG 2 — KARTENSATZ RECHTE vON MADCHEN UND JunGen

gegenseitig Vorstellen,

Mein Krafttier

© Welches Tier mdchtest du gerne als Krafttier haben? (Das kann auch ein Phantasietier sein oder ein
Mix aus mehreren Tieren)
Mein Krafttier:

© Welche Eigenschaften misste dieses Tier haben, damit es dir Kraft und Geborgenheit geben kann?
(z.B.: lustig, stark, weiches Fell, spitze Stacheln, ...)

© So sieht mein Krafttier aus:

© Indiesen Situationen kann es mir ganz besonders helfen:

1
;

(Quelle: Makista und Unicef: Praxis-Buch Kinderrechte. Eine Werkstatt fiir Kinder von 8-12 Jahren. 2010)
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ANHANG 2 — KARTENSATZ RECHTE vON MADCHEN UND JunGen
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ANHANG 2 — UbkrgeHT pER PPT-PrAENTATION

Schutz vor sexueller Gewalt Schutz vor sexueller Gewalt

Warum diese Schulung? Begriffskldrungen
Schutzauftrag des Gesetzgebers. Ubung: Begriffsdebatte

Praventionsordnung der Erzdiézese Freiburg. Grenzverletzung

Kirchliche Jugendarbeit soll ein sicherer Ort fiir (sexueller) Ubergriff

Kinder und Jugendliche sein.
Strafrechtlich relevante Formen sexualisierter Gewalt

Wir wollen handlungsfahig sein, wenn wir von
sexuellen Ubergriffen erfahren. Definition Sexueller Missbrauch

Was wir tun kénnen

Sensibilisieren Héufigkeit von sexueller Gewalt

» Ubung: Meinungsbarometer « Schatzungsweise...

LIst das okay oder ist hier die Grenze fiir mich « Sexualisierte Gewalt in der Kindheit

Uberschritten?”
« Was bedeutet das fiir uns in der kirchlichen

Jugendarbeit?
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ANHANG 2 — UberacHT pER PPT-PrAENTATION

Schutz vor sexueller Gewalt

Wer sind die Téter? Gibt es Strategien?

« Wer sind die Tater/innen?

« Strategisches Vorgehen von Tater/innen

Wie konnen wir ein sicherer Ort fiir Kinder
und Jugendliche sein?

« Was beglinstigt oder verhindert Missbrauch? in einer
Organisation?

< Du kannst viel fur eine Kultur der Grenzachtung tun!

« MaRnahmen der kirchlichen Jugendarbeit

Was kannst du tun im Falle eines Falles?

» Handlungsleitfaden fiir Ehrenamtliche
« Fallarbeit

Anhang 3
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Schutz vor sexueller Gewalt

Psychodynamik und Folgen fiir Betroffene

« Psychodynamik bei Betroffenen
« Mégliche Folgen

Rechte von Mddchen und Jungen

« Kennen lernen und Auseinandersetzung mit den
Rechten von Méadchen und Jungen bei Angeboten
der kirchlichen Jugendarbeit
Wo und wie kannst du diese Rechte einfiihren und
dich fiir deren Umsetzung einsetzen?




CENCIRILICIEREN

Sensibilisieren
fir einen grenzachtenden Umgang
bei Angeboten der kirchlichen Jugendarbeit

In diesem Kapitel sind aktivierende Methoden
unterschiedlicher Art zusammengefasst, mit denen
Teilnehmende fiir einen grenzachtenden Umgang
sensibilisiert werden.

Durch die Auseinandersetzung mit konkreten Situa-
tionen nehmen Teilnehmende wahr, dass Grenzen

sehr individuell und unterschiedlich sind. Verschiedene
Methoden (kreative, wahrnehmungsorientierte, spiele-
rische) ermdglichen den Teilnehmenden mitunter auch
kontroverse Diskussionen und erméglichen ihnen,
Position zu beziehen. Diese inhaltliche Auseinander-
setzung sensibilisiert automatisch fiir einen grenz-
achtenden Umgang mit Anvertrauten innerhalb der
kirchlichen Jugendarbeit.
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CENSIBILISIEREN

Meinungsharometer Daver: 20 Minuten [

Ziel:

Anhand von Situationsbeschreibungen werden die
Teilnehmenden zum Nachdenken angeregt und fiir
einen grenzachtenden Umgang sensibilisiert. Bei der
Ubung wird deutlich, dass persénliche Grenzen indi-
viduell sind und ein Umgang mit Nahe und Distanz
immer situationsbedingt ausbalanciert werden sollte.
Es findet auBerdem ein Austausch statt, in dem die
Teilnehmenden Anregungen zum grenzachtenden
Umgang im Gruppenalltag erhalten.

Material:

Schilder ,Das ist absolut okay!" und ,Hier ist die Grenze
iberschritten!” (Kapitel 4, Anhang 1), 3-5 Situationen
ausgewahlt aus Kapitel 4, Anhang 2.

Ablauf:

Auf dem Boden wird eine fiktive Skala von ,Das ist
absolut okay" bis ,Hier ist die Grenze iiberschritten”
gelegt. Eine Situation wird vorgelesen. Jede und jeder

Teilnehmende positioniert sich nach personlicher
Einschatzung auf der Skala. Nach jeder Positionierung
werden Meinungen von einzelnen Teilnehmenden
erbeten: \Was ist dein persénlicher Standpunkt zur
These? Warum stehst du an dieser Stelle?”. Je nach
Diskussionsbedarf innerhalb der Gruppe kénnen in

20 Minuten circa drei Situationen bearbeitet werden.

Wichtig:

Am Anfang sollte klar gemacht werden, dass es hier nicht
darum geht ,richtig” oder ,falsch” zu stehen. Hier geht
es lediglich um eine Momentaufnahme und eine per-
sonliche Einschatzung. Vielmehr geht es darum deutlich
zu machen, dass Personen Situationen unterschiedlich
einschatzen — je nach eigener Grenze. Bei dieser Ubung
darf jede und jeder seine eigene Meinung haben. Beim
Austausch kann mit den Teilnehmenden gezielt nach
Losungsméglichkeiten fiir die jeweilige Situation gesucht
werden und ein Austausch Gber mogliche Handlungs-
moglichkeiten als Gruppenleitung stattfinden.

e N § | -~ -+~

Ziel: Die Teilnehmenden nehmen eigene Grenzen von
Néahe und Distanz bewusst wahr.

Ablauf:

Zwei Gruppen stehen einander gegeniiber auf einer
Linie. Jede und jeder Teilnehmende hat ein Gegeniiber.
Wihrend der Ubung wird nicht gesprochen.

Die Teilnehmenden auf der einen Seite starten das Ex-
periment und gehen auf ihre Partnerin/ihren Partner zu.
Dabei nehmen sie einen individuellen Abstand zu ihrem
Gegeniiber ein. Dieser Abstand sollte ihrem Gefiihl ent-
sprechen, was passend ware, um mit dieser Person ins
Gesprach zu kommen. Die Partnerin/der Partner muss
stehen bleiben und darf sich nicht abwenden kann aber
signalisieren, wenn ihr/ihm die Abstandszone zu nah ist!

Beide sollen kurz nachspiiren, wie sich dieser Abstand zu-

einander anfiihlt. Dann tauschen sich die Paare kurz aus.

Auswertung im Plenum — mogliche Fragen:

e Was hat sich angenehm angefiihlt, was weniger?

* Wie hat dein Kdrper reagiert, wenn es weniger
angenehm wurde?

4

* Wie kann man seinem Gegeniiber mit dem Korper
ein "Stopp" zeigen, wenn etwas unangenehm wird?

e Wann und wo habt ihr selbst solche Momente
schon erlebt, die fiir euch unangenehm waren?

Mbgliche Variante:

e 2 Personen (oder mehr) gehen auf eine Person zu.

* Die Ubung wird bewusst geschlechtergetrennt oder
gemischtgeschlechtlich durchgefiihrt.

Achtung! 9

i ghrt
Diese Ubung sollte nurin Gruppen durchgetfubtem
mitein-
ie s its kennen und vertrau
werden, die sich berel . e
i i inarleitung sollte un
ander sind. Die Semina - ) -
darauf hinweisen, dass keiner mitmachen muss

Die Ubung wird zuerst durchges“
L anschlieBend durchgefiihrt.

(Quelle: BZgA: Trau dich!
Methodenheft fiir Fachkrdfte)




CENGIRILISIEREN
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Ziel:

Die Teilnehmenden erfahren Persénliches voneinander
und wagen fiir sich selbst ab, welche dieser Fragen sie
vor der Gruppe ehrlich beantworten wollen und welche
nicht. Sie nehmen ihre persénlichen Grenzen wahr und
tauschen sich dariiber in der Gruppe aus.

Material:
Thesen aus der Kopiervorlage (Kapitel 4, Anhang 3).

Ablauf:

Die Teilnehmenden stellen sich alle in einen Kreis. Ver-
schiedene Aussagen werden vorgelesen. Die Personen,
auf die die Aussage zutrifft, gehen 1 bis 2 Schritte in
die Mitte des Kreises. Wer an ihrem/seinem Platz stehen
bleibt, signalisiert damit: ,Das ist mir noch nie passiert”
oder ,das geht niemanden etwas an". Zunachst werden
Aussagen fiir Mddchen und Jungs, spater nur fiir Jungs
bzw. nur fir Madchen vorgelesen. Die, die nicht dran
sind, kdnnen sich hinsetzen. Wichtig ist, dass wahrend
der Ubung nicht gesprochen und nicht gelacht wird: Falls
dies der Fall ist, wird die Ubung abgebrochen.

Die Thesen werden nun abwechselnd jeweils mit dem
Satzanfang ,Geh in die Mitte, wenn ..." vorgelesen. Die
Seminarleitung entscheidet, wie viele Aussagen vor-
gelesen werden. AnschlieBend wird die Ubung mit den
Teilnehmenden (je nach GruppengréBe in Kleingruppen)
ausgewertet.

Folgende Fragen konnen gestellt werden:

e Was fiir Geflihle haben die Fragen bei dir ausgeldst?
* Wie hast du die Stille wahrend der Ubung erlebt?

* Wie war es, alleine in die Mitte zu gehen?

* Wie war es zu erleben, dass viele mit dir zusammen
in die Mitte gehen?

e Beiwelcher Frage ist es dir besonders schwer
gefallen in die Mitte zu gehen? Warum?

¢ Beiwelcher Frage ist es dir besonders leicht
gefallen nach vorne zu gehen? Warum?

Achtung! 9

Diese Ubung eignet sich nur fur Gruppen,
die sich schon etwas besser kennen

und in der eine vertraute
Atmosphare herrscht.

Variante:

Die Ubung kann auch gut in geschlechtergetrennten
Gruppen stattfinden. Hierflir sind im Anhang spezielle
Thesen aufgefiihrt.

Weiterfithrende Gedanken kdnnen sein:

Bei dieser Ubung konntest du selbst erleben, wo deine
personlichen Grenzen sind. Manchmal ist es gar nicht
so einfach, sich dieser Grenze bewusst zu sein und diese
auch anderen deutlich zu signalisieren. Wenn wir eine
Kultur der Grenzachtung etablieren wollen, ist es richtig
und wichtig, personliche Grenzen sowohl selbst ernst
zu nehmen als auch anderen deutlich zu machen. Super
ware, wenn ihr dies auch bei euren Gruppenkindern
immer wieder einfordert und hinterfragt.

(Quelle: Stadtjugendausschuss Karlsruhe: Methode aus
dem Projekt: Gewaltig. Projekt zur Gewaltprdvention fiir
Schulklassen in Karlsruhe.)

Ziel:

Die kirchliche Jugendarbeit ist in den allermeisten
Fallen ein sicherer Ort fiir Kinder und Jugendliche, an
dem diese wichtige und pragende Momente erleben.
Dessen sollen sich die Teilnehmenden bewusst werden.
Es geht nicht darum, nach dieser Schulung alles ganz
anders zu machen, sondern die Dinge zu optimieren,
die noch ausbaufahig sind.

Material:
Moderationskarten, Stifte, Pinnwand.

Ablauf:

Im Plenum schreibt die Leitung auf Zuruf auf: ,Was

tun wir auf unserer Freizeit oder anderen Aktionen der
kirchlichen Jugendarbeit vor Ort schon, damit diese ein
sicherer Ort fiir Kinder und Jugendliche ist?" Die Mode-
rationskarten werden an einer Wand aufgehangt.

4

3



CENCIRILICIEREN

Stopp sagen Daver: 25 Minuteq

Ziel:

Die Teilnehmenden nehmen eigene Grenzen und
Grenzen von anderen bewusst wahr und tiben einen
sensiblen Umgang mit Nahe und Distanz.

Wichtig:
Fiir die Ubung wird geniigend Platz bendtigt, um
Gruppenzwang zu vermeiden.

Material:
Kreppband oder Kreide zum Markieren.

Ablauf:

Es werden Paare gebildet. Diese stellen sich nun im Raum
in zwei Reihen in einem Abstand von circa 5 Metern
gegeniiber. Jede und jeder Teilnehmende markiert mit
einem Stiick Kreppband oder einem Stiick Kreide den
eigenen Wohlfiihlabstand/die persdnliche Komfortzone,
so wie dies spontan eingeschatzt wird. Auf ein Signal der
Leitung gehen zunachst die Teilnehmenden aus der einen
Reihe auf ihr Gegeniiber zu. Die Geschwindigkeit bestim-
men sie selbst. Das Gegeniiber entscheidet mit einem
lauten ,Stopp”, wie weit der bzw. die andere auf sie zu-
geht. Wenn alle stehen, werden die Rollen getauscht.

Variante:

Die Ubung kann in weiteren Durchldufen mit anderen
Partnern, eventuell auch mit geschlossenen Augen
durchgefiihrt werden.

Folgende Fragen konnen zur Auswertung in der

GroBgruppe oder in Paaren hilfreich sein:

* Wie habe ich mich wéahrend der Ubung gefiihlt?

e Gab es eine Situation, die mir angenehm/
unangenehm war?

* Wie habe ich meine Grenzen vor der Ubung
eingeschatzt?

e Habe ich etwas Neues (iiber mich) erfahren?

Weiterfuhrende Gedanken:

In unserer Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
braucht es eine gute Balance von Nahe und Distanz.
Jeder Mensch hat seine WohlfiihIgrenze. Gemeinsam
vereinbarte Grenzen sorgen flir Vertrauen und
Sicherheit.

Ziel:

Das Wort ,Nein" wird von den Teilnehmenden in ver-
schiedenen Variationen ausgesprochen. Sie erfahren,
wie unterschiedlich sich ein ,Nein" — ausgesprochen
oder erlebt — anfiihlen kann.

Ablauf:

Wie bei dem Spiel ,Stille Post” wird das Wort ,Nein" im
Kreis herum gegeben. Dabei wird das Wort mit jeder
Person, die es weitergibt, lauter.

Selbstversténdlich wird

Folgende Impulsfragen konnen hier gestellt werden:

* Wie war es fiir mich ,Nein" zu sagen?

e Wie war es flir mich, dass das ,Nein" immer lauter
geworden ist?

e Was fiir ein Gefiihl hat das bei mir ausgelést?

Achtung! 9

das ,Nein" bei zunehmender
Ohr gerufen, sondern so
unbedingt von der
rden! Im Anschluss

Lautstarke nicht mehr ins
weitergegeben — darauf muss

Seminarleitung hingfawiesen we \
wird die Ubung ausgewertet.

\
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Ziel:

Die Teilnehmenden spiiren und iiben einen sensiblen
Umgang mit eigenen Grenzen, sowie mit Nahe und
Distanz.

Ablauf:

In der folgenden Ubung steht eine freiwillige Person, die
sich in der Gruppe wohl und sicher fiihlt, in der Mitte. Die
anderen Teilnehmenden bilden einen weiten Kreis um die
Person. Die Person entscheidet selbst, ob sie die Augen
geoffnet oder geschlossen hat. Die Gruppe zieht den
Kreis als Grenze immer enger und verstandigt sich mit
Zeichen liber ihre einzelnen Schritte. Beim ersten Zeichen
verkleinert die Gruppe langsam den Kreis. Beim nachsten
werden die Hande langsam nach vorne gestreckt. Bei sehr
vertrauten Gruppen kann eventuell die Person in der Mitte
auch sanft beriihrt werden. Dies muss im Vorfeld bei der
Anleitung angesprochen werden. Das dritte Zeichen be-
deutet den Kreis weiter vorsichtig zu verkleinern, sodass
die/der Freiwillige eng in der Mitte steht. Danach [6sen
alle den engen Kreis zu einem weiten auf. AnschlieBend
tauschen sich die Teilnehmenden kurz im Plenum iber
die Ubung aus.

Folgende Impulsfragen kénnen fur den Austausch
im Plenum hilfreich sein:

* Wie hat sich die Ubung angefiihlt?

e Wo musste ich mich iberwinden?

e Wie war es, als die Hande da waren?

Wer darf was? Daver: 20-30 Minuten

Ziel:
Die Teilnehmenden werden fiir unterschiedliche Grenzen
und deren Einschatzung sensibilisiert.

Material:
Kopiervorlage Wer darf was? (Kapitel 4, Anhang 6).

Ablauf:

Alle Teilnehmenden arbeiten fiir sich das Arbeitsblatt
durch und beantworten die einzelnen Fragen. Die Kreuze
werden auf ein gemeinsames Arbeitsblatt (ibertragen.
Das Ergebnis wird in der Gruppe oder in einer Kleingruppe
betrachtet. In einem Austausch kdnnen Gemeinsamkeiten
und Unterschiede verglichen und besprochen werden.

CENGIRILISIEREN

Daver: 25 Minute:l

e Wie war es als die Hande wieder weg waren?

* Wie war es, Begrenzung zu spliren/eine Person
.einzugrenzen"?

e Wann wurde meine Komfortzone tiberschritten
und was bedeutet das fiir mich?

Achtung! g

Diese Ubung kann nur in Gruppen durchgefiihrt
.we‘rden, die sich bereits gut kennen und vertraut
ml.tellnar]dersind. Die Person in der Mitte kann jeder-
zeit die Ubung stoppen. Es sollte daraufhingeV\/Jiese
werfjerll, dass die Person, die in der Mitte steht nich:
ar? Intimen Stellen beriihrt werden darf. Die Pérson
in der Mitte sollte dje Hande vor der Brust oder
fiem Intimbereich verschranken. zy Beginn muss die
Ubung zuerst von der Seminarleitung vorgestellt und
dgr Abléufbesprochen werden. Es sollte auch darauf
.hmgeWIesen werden, dass das Mitmachen frejwillj
ist, qa es hier zu einer besonderen Nahe kommt Wt;qr
nicht mitmachen machte, kann beim Austaus.ch

eigene Beobachtungen ansprechen.

Weiterfuhrende Gedanken:

Diese Ubung kann gut kombiniert werden mit der Ein-
stiegsiibung ,Das Wertvollste auf der Welt" (Kapitel 2).

Impulsfragen kdnnen sein:

e Warum kann ich von einer Person etwas zulassen,
von einer anderen Person aber nicht?

e Was ist ausschlaggebend dafiir, ob ich eine
Berlihrung angenehm oder unangenehm finde?

e Was mache ich, wenn mir eine Beriihrung
unangenehm ist?

(Quelle: Bayrischer Jugendring: Prévention vor
sexueller Gewalt in der Kinder- und Jugendarbeit.
Baustein 3. Miinchen 2006)




CENCIRILICIEREN

Zeltlagerbilder: Vereinbarungen firr die Gruppe treffen Daver: 15 Minuteq

Ziel:

Die Teilnehmenden werden fiir Situationen und Gefiihle
anderer sensibilisiert. Sie treffen Vereinbarungen fiir
einen grenzachtenden Umgang miteinander.

Material:
Zeltlagerbilder Tag und Nacht (Kapitel 2, Anhange 2
und 3) in ausreichender Anzahl, Plakat, Stifte.

Ablauf:
Die Teilnehmenden erhalten jeweils zu dritt ein
Zeltlagerbild.

Sie tauschen sich iiber folgende Fragen

miteinander aus:

e Was sehe ich? - Beobachtung: Die Teilnehmenden
beschreiben, was sie auf dem Bild sehen. Es erfolgt
ein erster, spontaner Austausch von Eindriicken in
der Kleingruppe oder im Plenum.

e Wie wirkt das auf mich? — Bezug zu mir herstellen:
Die Teilnehmenden teilen ihre Gefiihle mit und die
Wirkung, die Szenen auf dem Bild auf sie haben.

* Was glaube ich, was da passiert? — Deutung: Die
Teilnehmenden (iberlegen, was die einzelnen Szenen

fuir eine Bedeutung haben kénnten. Hierbei wird
deutlich, wie unterschiedlich die Szenen von unter-
schiedlichen Personen gedeutet werden kénnen.

e Was bedeutet das fiir mich/flir uns? — Handeln:
Die Teilnehmenden lberlegen, welche Konsequenzen
ihre Beobachtungen, Gefiihle und Deutungen ganz
praktisch haben kénnten.

Ausgehend von diesem Impuls machen sich die Teil-
nehmenden in einem zweiten Schritt in Kleingruppen
Gedanken dazu, welche Vereinbarungen fiir diese
Gruppe miteinander getroffen werden sollen, damit
sich hier alle wohlfiihlen kénnen. Die Vereinbarungen
werden so konkret wie mdglich formuliert und auf
Moderationskarten festgehalten. Jede Gruppe ent-
scheidet, welches fiir sie die drei wichtigsten Verein-
barungen fiir diese Gruppe sind. Im Plenum stellen
die Kleingruppen ihre drei wichtigsten Vereinbarungen
vor. Alle werden auf ein groBes Plakat geklebt und fiir
alle sichtbar aufgehangt.

(Quelle: BDKJ und KJA Freiburg: Schutz vor sexueller
Gewalt auf Ferienfreizeiten. Freiburg 2012)

Zeltlagerbilder: Kartenspiel Zeltlagerbilder Daver: 15-20 Minuteﬂ

Ziel:

Die Teilnehmenden setzen sich mit einzelnen Personen
und Situationen auf dem Zeltlagerbild auseinander und
werden fiir Gedanken und Gefiihle anderer sowie auch
fiir eigene Gedanken und Gefiihle sensibilisiert.

Material:

Zeltlagerbilder Tag und Nacht (Kapitel 2, Anhange 2
und 3), auf dickes Papier kopierte und ausgeschnittene
Fragekarten (Kapitel 4, Anhang 4).

Ablauf:
Die Karten werden auf dem Tisch ausgebreitet. Die
Zeltlagerbilder sind fiir alle gut sichtbar aufgehangt.

Nacheinander ziehen die Mitspielenden jeweils eine
Karte und beantworten die Frage. Die Fragen kdnnen
mehrfach gestellt werden, da die Antworten unter-
schiedlich ausfallen kdnnen.

Variante:

Ihr kénnt die Fragen auch vor dem Seminar unter die
einzelnen Stithle im Kreis kleben. Reihum darf jeweils
jede Person die Frage hervorholen und beantworten.

(Quelle: BDKJ und KJA Freiburg: Schutz vor sexueller
Gewalt auf Ferienfreizeiten. Freiburg 2012)
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Zeltlagerbilder: Die Sensis-Methode Daver: 20 Minuteq

Ziel:

Die Teilnehmenden versetzen sich mit Hilfe der
Zeltlagerbilder in einzelne Personen hinein und werden
sensibilisiert, Situationen einzuschatzen und zu
bewerten.

Material:
Kopiervorlage Sensis-Karten (Kapitel 4, Anhang 5),
Wiirfel.

GruppengroBe:
Maximal 15 Teilnehmende
(groBere Gruppen entsprechend aufteilen)

Ablauf:

Die Teilnehmenden setzen sich in den Stuhlkreis. Die
Fragekarten liegen auf einem Stapel umgedreht in der
Mitte des Kreises. Das Zeltlagerbild ist fiir alle sichtbar
in die Mitte gelegt. Es geht reihum. Immer eine Person
nimmt ein Sensis-Kartchen und darf die darauf stehende
Frage zunachst einer Person aus der Runde stellen. An-
schlieBend beantwortet sie die Frage selbst. Dann ist die
zweite Person dran, zieht eine Karte, und so weiter.

Variante:
Ihr spielt ,Sensis" mit dem Wiirfel. Es wird reihum
gewdirfelt. Je nach Augenzahl passiert Folgendes:
° Tundé6:
Die Frage wird von der wiirfelnden Person
beantwortet.
° 3undb5:
Die wiirfelnde Person darf diese Frage von einer
beliebigen Person aus der Runde beantworten lassen.
e 2und4:
Nichts passiert, die nachste Person ist mit Wiirfeln
dran.

Hinweis:

Das Sensis-Spiel sollte unterbrochen werden, wenn
interessante Fragen oder Themen aufkommen, die
Diskussionsstoff bieten. Diese kdnnen diskutiert
werden oder es wird ein Stimmungsbild der Gesamt-
gruppe eingeholt. AnschlieBend geht die Fragerunde
weiter.

(Quelle: BDKJ und KJA Freiburg: Schutz vor sexueller
Gewalt auf Ferienfreizeiten. Freiburg 2012)

Ubung zur verbalen Grenzverletzung Daver: 15 Minuten

Ziel:
Die Teilnehmenden erleben durch ein Rollenspiel
eine verbale Grenzverletzung.

Material:

Kopiervorlage Text ,Verbale Grenzverletzung".
Texte in ausreichender Zahl fir die Partnerarbeit
(Kapitel 4, Anhang 7).

Ablauf:
Die Gruppe wird in Paare eingeteilt. Partner A liest
Partner B einen der beiden Texte vor. AnschlieBend

werden die Rollen getauscht und der zweite Text wird
vorgelesen. Es findet ein kurzer Austausch in Paaren
statt. AnschlieBend werden Gedanken zur Ubung im
Plenum miteinander ausgetauscht.

Hilfreiche Fragen kdnnen hier sein:

* Wie ging es mir bei der Ubung?

¢ In welcher Rolle habe ich mich wohler gefiihlt?
Warum?




CENCIRILICIEREN

Ziel: e Jede und jeder von euch fillt nun einen leeren

Die Teilnehmenden werden fiir eigene und fremde Bereich aus, ganz nach personlichem Belieben.

Grenzen sensibilisiert. e Ubermalt nun die Grenzen zu den ,Rdumen der

anderen” und gestaltet diese.

Material:

DIN-A3-Blatt pro Kleingruppe, Stifte. Nach der Aktion tauschen sich die Kleingruppen
untereinander zu folgenden Fragen aus:

Ablauf: e Was war fiir dich bei dieser Aufgabe schdn/wann

Es werden Kleingruppen mit jeweils 4 Personen gebildet. hast du dich wohl gefiihlt?

Jede Kleingruppe erhalt ein DIN-A3-Blatt und ein e Was war fiir dich bei dieser Aufgabe bléd/hat

paar Stifte. Nacheinander gibt die Seminarleitung sich komisch oder nicht gut angefiihlt?

folgende Anweisungen: * Wie war es, die Grenzen anderer zu (ibermalen?

e Unterteilt das Blatt in vier gleich groR3e * Wie war es, dass die Grenze zu deinem Raum

Bereiche. tbermalt wurde?




CeEnsIBILISIEREN — ANHANG

Anhang Kapitel 4
Sensibilisieren

Anhang 1:

Schilder Meinungsbarometer

.Das ist absolut okay!" und "Hier ist die
Grenze Uberschritten!”

Anhang 2:
Situationen fiir die Ubung ,Meinungsbarometer”

Anhang 3:
Thesen fiir die Ubung ,Geh in die Mitte"

Anhang 4:
Kopiervorlage Kartenspiel Zeltlagerbilder

Anhang 5:
Kopiervorlage Sensis-Karten

Anhang 6:
Kopiervorlage Wer darf was?

Anhang 7:
Kopiervorlage Text Verbale Grenzverletzung
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ANHANG 2 — SITUATIONEN MEINUNGSBAROMETER

Meinungsharometer
Sitvationen fir die Ubung

Situationen aus der Gruppenstunde:
In deiner Gruppenstunde wird immer wieder (iber die Brust und den Po eines Mddchens geldstert.
Du bist wiitend auf ein Gruppenkind, packst es am Arm und schittelst es.
Ein 12-Jahriger zeigt zwei gleichaltrigen Jungs innerhalb der Gruppenstunde einen Pornoclip auf
seinem Handy.
Ein Gruppenkind besucht den Gruppenleiter zu Hause, um den Schliissel zum Gruppenraum
abzuholen. Der Gruppenleiter ladt das Gruppenkind bei sich zum Abendessen ein.
Ein Gruppenkind wird von anderen Kindern deiner Gruppe immer wieder beleidigt.
Ihr beobachtet, wie sich ein Madchen eurer Gruppe immer wieder auf den Schof3 eines Jungen setzt.
Dieser signalisiert deutlich, dass er das nicht mochte.
Ein Gruppenleiter kitzelt die Gruppenkinder immer wieder von oben bis unten durch.
Paul ist der Jiingste in der Gruppe. Seine Ideen und Vorschldge werden in Gruppenstunden und
auf Freizeiten kaum beriicksichtigt, da seine Gruppenleiterin der Meinung ist, dass so kleine Jungs
nichts zu sagen haben.
Der 12-jahrige Peter soll sich vor seinem Gruppenleiter ausziehen, um zu zeigen, dass er schon ein
richtiger Mann ist.
Der Gruppenleiter bekommt eine Erektion, wahrend ein 6-jahriges Gruppenkind bei ihm auf dem
SchoB sitzt.
Ein Junge zeigt einem gleichaltrigen Madchen unaufgefordert seinen Penis.
Ein Junge aus deiner Gruppe setzt sich bei jedem Spiel dicht neben dich und weicht kaum von
deiner Seite.
lhr spielt Wahrheit oder Pflicht in der Gruppenstunde. Da du nicht die Wahrheit sagen mochtest,
musst du jemanden aus der Gruppe auf den Mund kiissen.
Ein 12-jahriges Madchen setzt sich immer wieder auf den SchoB von mannlichen Leitern.
Die Jungs argern sich gegenseitig indem sie sich die Hose runterziehen.
Bei gemeinsamen Aktionen in der Kirchengemeinde flirtet eine Leiterin gern mit den alteren
Teilnehmern.

Situationen aus Zeltlager und Huttenwochende:

e Als Abschlussritual umarmen sich beim Abschlusskreis alle.

e Aufdem Zeltlager rennt ein Leiter mit dem geklauten BH einer Leiterin lachend (iber den Zeltplatz.

e Kleiderkette ist ein absolutes ,Muss" auf der Freizeit. Die Gruppe gewinnt, die die langste zusammen-
hangende Kette aus Kleidungsstiicken bildet. Den Teilnehmenden ist freigestellt, bis zu welchem
Kleidungsstiick sie sich ausziehen.

e Aufder Freizeit laufen einige jiingere wie auch altere Teilnehmende nur mit dem Handtuch
bekleidet von den Duschen in ihr Zelt.

e Aufeurem Lagerplatz gibt es eine Dusche fiir alle.

e |hrverpflichtet alle auf der Freizeit, sich in einer Gemeinschaftsdusche (Jungs und Madchen getrennt)
zu duschen und richtet keine separaten Duschmdglichkeiten ein.

‘ weiter auf Folgeseite
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ANHANG 2 — SITUATIONEN MEINUNGRAROMETER

Fortsetzung von ,Situationen aus Zeltlager und Hiittenwochende”

e Beieinem Schwimmbadbesuch fragt dich ein Gruppenkind, ob du ihm den Nacken/
Riicken eincremen kannst.

e Der Gemeindereferent erzahlt dir am Lagerfeuer von seinem ersten Mal.

e Weil die Madchentoilette iiberfillt ist, gehen die Madchen auf die Jungentoilette.

e Du laufst nachts iiber den Gang und horst Maddchenstimmen aus dem Jungenzimmer.

Du reift die Tir auf und gehst hinein.

e Paul bittet um ein Gesprach mit Teamerin Julia unter vier Augen. Beide gehen in das Zimmer
von Julia und machen die Tiire zu.

e Eine Leiterin zwingt im Lager ein Mddchen, sich von ihr duschen und einseifen zu lassen.

e Alle Leiterinnen und Leiter iibernachten bei den Kindern im Zelt.

e Ein Leiter betritt abends alleine ein Zelt der weiblichen Teilnehmerinnen.

e Eine Teilnehmerin geht freiwillig oben ohne im See baden.

e Ein Leiter fordert einen Teilnehmer auf, aufgrund seiner Hyperaktivitat im Leiterzelt zu
ibernachten.

e Aufder Freizeit fordert die Gruppenleiterin die Teilnehmenden auf, sich nackt auszuziehen und
untersucht die Madchen und Jungen auf Zeckenbisse.

e Alle Kinder und Jugendlichen werden jeden Abend von der Freizeitleitung nackt nach Zecken
abgesucht.

e Beieuch gibt es das Ritual, dass die Teilnehmenden abends von den Leiterinnen und Leitern
einen Gutenachtkuss bekommen.

» Aufeiner Wanderung mit einer Ubernachtung gibt es nur einen Raum fiir die ganze Gruppe zum
Ubernachten.

e Jemand durchwiihlt, ohne vorher zu fragen, deinen Rucksack, weil er etwas von dir sucht.

* Am Ende der Freizeit wird eine deutlich benutzte Unterhose im Abschlusskreis als Fundstiick
hochgehalten (alle lachen).

e Im Leiterzelt schlafen direkt neben dir zwei 18-Jahrige miteinander.

e Aufder Freizeit werden die ,bdsen” Buben gepflockt (auf dem Boden liegend an Handen und
FliBen an Pflécke gefesselt). Ein Leiter schlagt vor, ihnen das T-Shirt auszuziehen und ihren
Bauch mit Edding anzumalen.

e Jemand zieht deine Unterwdsche am Bannermast hoch.

e Alle Kinder und Jugendlichen, die neu auf der Freizeit sind, werden gepflockt (auf dem Boden
liegend an Handen und FiiBen an Pflocke gefesselt) und dann mit Essensresten iibergossen.

e Aufeurer Ferienfreizeit werden Jungs mit ,schwule Sau" und Madchen mit ,Schlampe”
angesprochen — das sei aber nur SpaR.

e Eine Leiterin nimmt ein Madchen, das Heimweh hat, in den Arm, um es zu trésten.

e Ein 12-jahriges Madchen setzt sich immer wieder auf den SchoB von mannlichen Leitern.

e Ein Leiter und eine jugendliche Teilnehmerin werden auf der Freizeit ein Paar.

e Im Zelt der altesten Jungs findest du zuféllig ein Pornoheft.

e Bei einer Mutprobe muss jedes Kind alleine nachts durch den Wald laufen.

e Beider Lagertaufe miissen alle Kinder und Jugendlichen, die neu auf der Freizeit sind, ein vom
Leitungsteam gemixtes ekliges Getrank trinken. Wer das nicht macht, wird ausgebuht.

e Als Abschlussritual wird ein Wickelkreis angeleitet: Alle, die auf dem Lager dabei waren, stehen
in einem Kreis und umarmen sich reihum.

e Alle Kinder werden nachts geweckt, um zur Nachtwanderung aufzubrechen.

e Beider Nachtwanderung werden die Kinder dieses Jahr ganz besonders erschreckt: PI6tzlich
taucht eine vermummte Person mit einer laufenden Motorsdge auf und am Waldweg hangt ein
Toter (Puppe) an einem Strick vom Baum herunter.
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ANHANG 2 — SITUATIONEN MEINUNGSBAROMETER

Situationen Lager-Uberfall:
Beim Uberfall wirst du aus dem Schlafsack gezogen und in den Wald verschleppt.
Ein Kind darf auch mal bei einem Uberfall entfiihrt werden, ohne dass es vorher eingeweiht
wurde.
Die Leitung kiindigt an, dass sie ab jetzt im Vorfeld der Freizeit wissen mochte, wann ein Uberfall
stattfindet und wer ihn durchfihrt.
Jedes Kind muss beim Uberfall mitmachen, egal ob es Angst hat oder nicht.
Beim Uberfall miissen alle Kinder sofort aus dem Zelt kommen, um die Uberfallenden zu jagen —
egal ob sie mit einem Schlafanzug oder einer Unterhose bekleidet sind.

Situationen aus der Leiterrunde:

* Inder Leiterrunde werden Brust und Po einer 13-jahrigen Teilnehmerin kommentiert.

e Majaist neu in der Leiterrunde. Susanne, eine altere Leiterin, gibt ihr standig Tipps und verbessert sie.

e Ein 30-jahriger Leiter ist offensichtlich auf der Suche nach einer Frau. Er lasst keine Gelegenheit aus,
bei euren Veranstaltungen deutlich jiingere Frauen offensiv ,anzubaggern”.

Situationen aus dem Grundkurs:

e Aufdem Grundkurs findet ein Bodypainting-Workshop statt, bei dem die ,Kunstwerke" nur
BH und Unterhose anhaben.
Fir die Witze-Box-Aktion ermutigt ein Leiter die Teilnehmenden ,ruhig auch dreckige Witze"
zu erzahlen.
Beim Grundkurs gibt es keine getrennten Schlafméglichkeiten fiir Mddchen und Jungen.
Dein Zimmernachbar schlaft wahrend dem Grundkurs nur in Unterwasche, da ihm nachts
sonst zu warm ist.
Auf dem Grundkurs werden in der Schutz-Einheit als abschreckende Praxisbeispiele Videos
gezeigt, in denen Kinder und Jugendliche sexuell erniedrigt werden.
Beim Abschlussabend des Grundkurses bekommt eine Leiterin von den Teilnehmern den
.Sexiest-Teamer-Award" verliehen.
Du bekommst mit, dass sich auf dem Grundkurs ein Parchen gefunden hat. lhr findet das als Team
klasse und schliet Wetten ab, wann sich das Paar das erste Mal kiisst.
Paula ist immer da, wo auch Teamer Felix ist. Abends bei der Sternstunde legt sie den Kopf auf
seine Schulter und er legt den Arm um sie (die beiden kannten sich vor dem Kurs noch nicht).
Esist ein Friihlingstag und es ist warm. Es entwickelt sich ein Ritual, dass alle Madels ins Wasser
geschmissen werden, auch wenn sie sich wehren. Jedes Madchen muss das einmal iiber sich
ergehen lassen.
Auf dem zweiten Kursteil kiisst die Teamerin einen 15-jahrigen Teilnehmer zur BegriiBung auf
den Mund.
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ANHANG 2 — SITUATIONEN MEINUNGERBAROMETER

Situationen im Internet und zum Recht am eigenen Bild:
Auf der Internetseite werden alle Leiterinnen, Leiter und Teilnehmenden mit Foto, Vor- und
Zunamen aufgefiihrt.
Ich chatte mit einer Person, die ich im Internet kennengelernt habe und berichte ausfihrlich Giber
mich und meine Gefiihle.
Um sich an seiner Exfreundin zu rachen schickt dein bester Freund ein intimes Bild von ihr an
alle seine Kontakte.
Du wirst am Badetag im Bikini/Badeanzug fotografiert.
Lorena bemerkt, dass Alex, ein anderes Gruppenmitglied, der anscheinend auf sie steht,
die ganze Zeit heimlich Handyfotos von ihr macht. Sie findet das nicht gut und will das
eigentlich nicht. Sie erzahlt es dem Leiter Mario. Der aber sagt, dass Alex mit seinem Handy
machen darf, was er will, da das Handy schlieBlich ihm gehdre. Aber sie solle am besten
nicht in seine Richtung schauen, so dass ihr Gesicht nicht zu erkennen sei.
Ihr geht mit der Gruppe an den nahegelegenen Strand zum Baden. Dort werden einige Méadels
von Passanten fotografiert.
Auf der Freizeit werden heimlich Duschfotos mit dem Handy gemacht und herumgezeigt.
Kinder werden nachts von Alteren mit Edding bemalt und fotografiert.

Situationen aus dem familiaren Umfeld:
Ein Vater nimmt seine jugendliche Tochter, die groBen Kummer hat, in den Arm.
Ein Madchen sitzt auf dem SchoB ihres Onkels. Er bekommt eine Erektion.
Der Vater badet mit seiner 10-jahrigen Tochter.
Eine Mutter kuschelt vor dem Zubettgehen mit dem 8-jahrigen Sohn.
Deine Eltern kommen in dein Zimmer ohne zu klopfen.
Von der letzten Ferienfreizeit findest du ausgelassene frohliche Fotos von dir im Internet wieder.

Situation aus der Gemeinde und aus der Kirche:

e Dein Gemeindepfarrer begliickwiinscht dich nach dem Gottesdienst zum ,klasse ministrieren”,
legt den Arm um dich und klopft dir anerkennend auf die Schulter.

e Dein Freund gibt dir vor dem Pfarrer in der Kirche einen Kuss.

e Euer Pfarrer kommt zu Besuch auf das Hiittenwochenende/Sommerlager und begriiBt alle
Leiterinnen und Leiter mit einer Umarmung.

Hier ist
die Grenze
uberschritten!
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ANHANG 2 — THEEN GEH IN DIE MITTE

,Geh in die Mitte, wenn ...”
Thesen

Geh in die
Mitte, wenn ...

Thesen fur geschlechtergemischte Gruppen:
.. wenn du gerne Musik hérst.
.. wenn du schon einmal ein unangenehmes Gefiihl hattest, wenn
jemand zu nahe bei dir stand.
.. wenn du dich schon einmal von anderen Jugendlichen bedroht gefiihlt hast.
.. wenn du schon einmal bei Dunkelheit ein mulmiges Gefiihl hattest.
.. wenn du schon einmal bei etwas mitgemacht hast, weil die Clique es von
dir erwartet hat.
.. wenn du schon einmal einen Freund verteidigt hast, obwohl die Gruppe
gegen ihn war.
.. wenn du schon einmal erlebt hast, dass ein Freund von dir lacherlich
gemacht wurde.
.. wenn du gemerkt hast, dass jemand deine personliche Grenze (iberschritten hat.
.. wenn du vor der Klasse schon einmal von einem Lehrer lacherlich gemacht wurdest.
.. wenn du die Schwachen eines anderen ausgenutzt hast, um sie/ihn vor der
Gruppe lacherlich zu machen.

Thesen fur Madchengruppen:

.. wenn du je trainiert hast um deine Figur zu verbessern.

.. wenn du das Gefiihl hattest, niemand hort, was du sagst.

.. wenn du dir schon einmal berfliissig vorkamst, weil die Jungen in der Runde das Gesprach
bestimmt haben.

.. wenn du schon einmal von einem Jungen in der Offentlichkeit beléstigt worden bist, man dir
nachgepfiffen hat, dich angemacht oder betatscht hat.

.. wenn du schon einmal als Zicke, Schlampe oder ahnliches bezeichnet wurdest.

.. wenn du schon einmal etwas nicht gemacht hast, aus Angst iiberfallen zu werden.

.. wenn du dir schon mal iiberlegt hast, lieber ein Junge sein zu wollen.

.. wenn du schon einmal jemanden kdrperlich verletzt hast.

.. wenn du schon einmal so traurig warst, dass du nachts im Bett geweint hast.

.. wenn du schon einmal im Chat liber andere gelastert hast.

.. wenn in sozialen Medien schon einmal Liigen Uber dich verbreitet wurden.

.. wenn du eine gute Freundin hast, mit der du tiber alles sprechen kannst.
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ANHANG 2 — THEEN GEH N DIE MITTE

Thesen fir Jungsgruppen:

.. wenn du trainiert hast, um starker zu werden.

.. wenn dir schon einmal gesagt wurde, dass du
nicht weinen darfst.

.. wenn schon einmal jemand zu dir gesagt hat,
dass du ein Schwachling, eine Schwuchtel,
ein Schwanzlutscher oder ein Weichei seist.

.. wenn du schon einmal Angst hattest ein
Versager zu sein.

.. wenn man dir schon mal gesagt hat, dass du dich wie ein echter Mann benehmen sollst.

.. wenn du schon einmal kérperlich verletzt worden bist und den Schmerz vor anderen verborgen hast.

.. wenn du schon einmal jemanden korperlich verletzt hast.

.. wenn du jemals ein Madchen mit Worten wie Schlampe, geile Sau oder ahnlichem beleidigt hast.

.. wenn du ein Vorbild hast, an das du glaubst.

.. wenn du schon einmal so traurig warst, dass du nachts im Bett geweint hast.

.. wenn du einen guten Freund hast, mit dem du {ber alles sprechen kannst.

(Quelle: Stadtjugendausschuss Karlsruhe: Methode aus dem Projekt: Gewaltig.
Projekt zur Gewaltprdvention fiir Schulklassen in Karlsruhe)
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ANHANG 4 — KOPIERVORLAGE KARTENSPIEL Z ELTLAGERRILDER

Kartenspiel Zeltlagerbilder
Fragen zur ,,Maisch-Szene”

WA penksT DUl
HABEN DIE KInDER BE/ DER
MATcCHSCHLACHT §PAccL
WAarum |A, wARUM Nemn?

WELCHE: DER MADCHEN
ODER JUNGEN wWARST Du Am

LIERSTEN UND WAILUM.Z

WAs DENKT WOHL
DEL]uNGE MIT DER
ORANGENEN BADEHOES

WAs DENKEN WOHL
DAs MADCHEN UND DER
JUNGE, DIE Am RAND

(TEHENS

............... §< .....................................................................................................

WiE muce EINE MATCCH-
CCHLACHT ODER EINE WAgcER-
CCHLACHT AUSCEHEN, DAMIT

€ Dir SPACE MACHTYS

WANN mACHT Dir
EINE MAT(CH- ODER EINE
WACER-SCHLACHT GAR

KEINEN SPACL

Wace einDECT Du GuT

AN DIESER SITUATION

UND VVALUM,Z

Wag £inDECT Du BLOD

AN DIECER SITUATION

UND NAILUM.Z
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ANHANG 4 — KOPIERVORLAGE KARTENSPIEL Z ELTLAGERRILDER

Kartenspiel Zeltlagerbilder
Fragen zum Gesamtbild

S }(

WEeLcHE Person Aup
pEm BiLd wArErT Du
Am LIEBSTEN UND
WECHALRY

WELCHE PErsoN Aur
bEM BiLd mOcHTEST Du
AUFP KEINEN FALL cEIN

UND wErHALE.z

CucHE Dir €INE PERSON AUF DEM
BiLp Aus, i€ sicH DEnER MEINUNG
NACH (EHE WOHL PUHLT. BeccHREIRE

Kuez, wArRUMm Du DAS DENKST.

CucH Dir EINE PERsON AUuF DEM
BiLb Aus, bi€ sicH DEINER MEINUNG
NACH NICHT WOHL PUHLT. BEccHREIRE

Kkurz, wArum Du DAG DENKST:

Anhang 4

Wo Auf DIESEM BiLp
WERDEN RECHTE vON
KUNDERN BEACHTETS

Wo Aur DEMm BiLD
WERDEN RECHTE vON
KUNDERN NICHT BEACHTET

WA GepALLT Dir
Aur DIEsEm Z_ELTLAGERS

WAs pERLT
DenNER MEINUNG NACH
AuF DIEcErR FreEzem?l




ANHANG ¢ — KOPIERVORLAGE SENSIS-KARTEN

Sensis-Karten

WELCHE PercoNn AuF

DEM BILD wARST Du

AM LIEB(TEN.Z

WEr HAT Aur DEM BiLD
RICHTIG VIEL SPAcc

WA LUM.Z

MIT WELCHER PERSON AUF
DEM BILD wWURDEST DU Aup
GAR KEINEN FALL TAUSCHEN

wWOLLENS WARUME

WELCHE GEFUHLE EMPRINDET
WOHL DAS MADCHEN AUF DER
LINKEN SETE pEs BiLbs, bEMm DIE

E!KINI‘HOS’E GEKLAVT NILD.Z

WELCHE SZENE AUF DEM
BiLb wURDEST DU GERNE
AUF UNSERER FERIEN-

FREIZET ERLERENS

WeLcHE PERSON AUF DEM
BiLb FUHLT sicH Am
WENIGFTEN WOHLL ‘(\/ALUM.Z

W€ PUHLT sicH DER JUNGE

MIT DEM HANDY AUF DER

RECHTEN SETE pEc BiLpcl
HAT bu EINE (DEE, wARUM?

WELCHE PERSON WARST
Du Am LIEBSTEN IN DER
;,/\/\ATS‘CH'fz,GNEQ AUF DER
REcHTEN SETE DEs BiLped

WELCHE SZENE AUF DEM
BiLD €rinNERT DicH Am
MEISTEN AN DEINE LETZTE

Fer i EnFRE 12€ rr.z

W€ FUHLT §iCH DER JUNGE
/7 2

IN DER HANGE-MATTE
HAsT bu EINE DEE, wARUM'

4
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ANHANG ¢ — KOPIERVORLAGE SENGIS-KARTEN

WELCHE SZENE AUF DEM
BiLb mOCHTEST bu Aup
UNSERER FERIENFREIZEIT Aup
GAR KEINEN FALL ErLERENS

(uCHE DREI SITUATIONEN, IN DENEN
LETERINNEN ODER LETER Aur DEM [iLD
ETWAS MACHEN UND BESCHREIRE (IE.
WELCHE DIESER TATIGKETEN ST DIk BE/

DEINEN LEITERN AM WICHTIGS'TEN.Z

[N EINER SZENE Auf DER LINKEN SEITE STRETEN
2ZWE| JUNG(. MERRERE ANDGILGJUGENDL:CHG
(TEHEN DABREI. WELCHE ROLLE DIECER
JUGENDLICHEN PASST Am BESTEN 2y DIR! Die
DER L, EINMISCHERIN, DIE DEs ,,.7 USCHAUVERS )

Ce
DIE DES ,,STRETHAHNS, ODER ... ¢

Wenn bu DAs Z ELTLAGERBILD
SIEHST, AUFP WAS FPREUST DU DICH
AM MEISTEN BEI UNSERER

FerienerEiz e

/7
CucHE PUNF PERFONEN
AuF DEMm BiLp,
/7
DIE §ICH NICHT WOHL FUHLEN.

WER GEHORT DAZUL
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Aur DER RECHTEN SETE DEC BiLbe icT
EIN GROSCES SCHILD miT DEM WORT

Ce /7
,,REGELN . WELCHE REGEL 15T DIk FUR

UNSERE FERIENFREIZET WICHTIG

(N EINER SZENE AuP DER RECHTEN SEITE
pEs BiLbs GERT € muiT EINEM FuscbALL
HEICe HER. WIE DEUTEST DU DIE SZENEL
WiE KONNTE € ANDERS LAUFEN ALS

AUF DEM BiLp pARGEFTELLTY

Aur ber rECHTEN SETE DES BILds VERSUCHT EiIN

JUNGE, GEWALTsAM DIE T Ur vom MADCHEN-KLO

2u OPFNEN UND UBERTRITT DAMIT EINE WICHTIGE
Grenze. WeLcHE GRENZEN SIND DIk WICHTIG

PR UnsERE FEREnPREZETL

CuCHE FUNF PERFONEN
AUF DEM E/LD,
DIE §ICH WOHL FUHLEN.

WER GEHORT bAZUL

D€ TOLLSTE FERIENFREIZET,
DIE DU JE ERLERT HAST! WELCHE
(ZENEN MUSCTEST DU DAFUR AuS

pem BiLp sTreicHEn?
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ANHANG 2 — KOPIERVORLAGE TExT VERBALE GRENZVERLETZUNG

Text verbale Grenzverletzung
Kopiervorlage

Text 1
Du siehst heute irgendwie verschlafen aus, bist du
miide? (kurze Pause)

Naja, eigentlich siehst du immer so aus. Als hattest
du Uberhaupt keinen Bock hier drauf.

Ein Lacheln wiirde dir da viel besser passen, aber
bei deinen Zadhnen wiirde ich das auch nicht so oft
zeigen.

Wobei das etwas von deinem vergammelten
Outfit ablenken kdnnte. Hattest du das gestern
nicht auch schon an? Nicht? Komisch, dabei
riecht esso ... Aber sowas wie Deo scheint bei
euch im Ort eh noch nicht erfunden zu sein ...

Und Biirsten auch nicht ... Von Shampoo will ich
erst gar nicht anfangen ... Fallt dir nicht selber
auf, dass deine Haare furchtbar fettig sind? Das
sieht total ungepflegt und eklig aus ...

Eklig wére eh die beste Beschreibung fiir dich.
Manchmal sehe ich dich sogar wie du in der Nase

Grol3 genug ist sie ja dafiir. Scheint gar nicht in
dein Gesicht zu passen ...

Hat dir schon mal jemand gesagt, dass bei dir
gar nichts zusammen zu passen scheint? Die
Arme sind zu lang, der Bauch zu dick, ... der
Kopf zu groB und anscheinend versuchst du das
mit dieser Frisur zu kaschieren. Schlechter
Versuch! Dein Bauch ldsst sich mit dem Ober-
teil auch nicht verstecken.

Du solltest mal eine Typberatung machen, aber
bei dir ware das wohl rausgeworfenes Geld.
Solltest du wohl lieber in Papiertiiten zum Uber-
stiilpen investieren, das hatte mehr Erfolg.

Aber trotzdem nett, dass du hier bist. Jede
Gruppe braucht ja einen Deppen.

Anhang 7

4

Text 2:
Ach Gott, wie peinlich! Hast du das gerade
wirklich gesagt?

Mann, das weiB doch wirklich jedes Kind! Du
kannst vielleicht bléde Fragen stellen.

Aber der/die Hellste warst du ja noch nie. Bin
mal gespannt, was aus dir werden soll.

Hey, wenn dich jemand fragt, dann sag bitte
nicht, dass ich mit dir in einer Gruppe bin. Ich
muss ja auch auf meinen Ruf achten.

Bin schon erstaunt, wie beschrankt du dich
manchmal anstellst. Das ist doch alles total
logisch. Aber wahrscheinlich tibersteigt das
deinen 1Q um 100 Punkte. Geistig minder-
bemittelt nennt man sowas, glaube ich. Kannst
du auch mal Giber was Niveauvolles reden?

Das Geblubber, das standig aus deinem Mund
kommt, geht mir langsam auf den Keks. Horst
du mir Giberhaupt zu!!l Ist wohl schwierig, sich
so lange konzentrieren zu miissen.

Aber das braucht man ja auch nicht, wenn man
sich die ganze Zeit berieseln lasst. Hey, ganz
ehrlich, das mit uns beiden wird nichts. Das ist
UNTER --- MEINEM --- NIVEAU! Verstanden???

Also komm, such dir jemand anderen, dem du
auf die Nerven gehen kannst.




HANDELN

Handlungsfdhig sein Inhaltsverzeichnis zu Kapitel 5
im Falle einer Vermutung oder eines Vorfalles Handeln
Ein Ziel von Schulungen zur Pravention sexualisierter Meine Aufgabe odernicht? ..................... ... 2
Gewalt ist, dass alle Leiterinnen und Leiter von Ange-
boten der kirchlichen Jugendarbeit im Falle einer Erstes Vertrautmachen ..................... ... ... 2
Vermutung oder eines konkreten Vorfalles handlungs- mit dem Handlungsleitfaden
fahig sind.

Ich beziehe aktiv Stellung! .................... ... .. 3
Teilnehmende setzen sich mit Méglichkeiten und Umgang mit Grenzverletzungen und Ubergriffen
Formulierungen auseinander, wie sie bereits bei
Grenzverletzungen und Ubergriffen im Gruppen- Das Dr. Schutz-Teamberat ........................ 3
alltag klar Stellung beziehen kénnen. Dies ist eine
wichtige Grundlage fiir die Etablierung einer Kultur Mein Netzwerk von Vertrauenspersonen ........... 4
der Grenzachtung bei Angeboten der kirchlichen
Jugendarbeit. Unterstiitzungsmaoglichkeiten: ..................... 4

Wer kann mir helfen?
Dariiber hinaus lernen die Teilnehmenden einen
Handlungsleitfaden kennen, der sie dabei unter- Fallarbeit mit dem Handlungsleitfaden ............. 5
stlitzt, bei Vermutungen oder konkreten Vorfallen
psychischer, kérperlicher oder sexualisierter Gewalt
zum Schutz der anvertrauten Kinder und Jugend- Anhang
lichen zu handeln. Besonderes Augenmerk liegt
dabei darauf, dass Ehrenamtliche wie Hauptberuf-
liche sich immer Unterstiitzung von Fachpersonen
holen. Dafiir zeichnen sie ihr personliches Unter-
stiitzungsnetzwerk auf.




Meine Avfgabe oder nichi?

Was ist meine Aufgabe im Falle einer Vermutung
oder eines Vorfalls von sexualisierter Gewalt in der
kirchlichen Jugendarbeit?

Ziel:

Die Teilnehmenden (Hauptberufliche oder Ehrenamt-
liche) setzen sich mit der Frage auseinander, welche
Aufgabe sie im Falle einer Vermutung oder eines
Vorfalls von sexualisierter Gewalt haben und welche
nicht. Ihnen ist klar, wann sie die Verantwortung ab-
geben, beziehungsweise wie sie ihre Verantwortung
als Hauptberufliche/Ehrenamtliche wahrnehmen.

Material:

Handlungsleitfaden fiir Ehrenamtliche und Hand-
lungsleitfaden fiir Hauptberufliche (Kapitel 5,
Anhénge 1 und 2), Moderationskarten in 2 ver-
schiedenen Farben.

Ablauf:

Die Gruppe wird in mehrere ,Mauschelgruppen”
(Kleingruppen bis 4 Personen, im Raum verteilt) ein-
geteilt. Alle Gruppen erhalten jeweils ein Exemplar
des Handlungsleitfadens fiir Enrenamtliche und
eines flir Hauptberufliche. In den Gruppen wird nun
iberlegt, was ihre spezifische Verantwortung als
Ehrenamtliche beziehungsweise als Hauptberufliche

Dauer: 20-30 Minuien [

(je nach Zielgruppe der Schulung) im Falle einer
Vermutung/eines Vorfalles ist. Auf griine Karten
schreiben sie die Aufgaben, die in ihrer Verant-
wortung liegen, auf rote Karten die Aufgaben, die
explizit NICHT in erster Linie in ihrem Verantwor-
tungsbereich liegen.

Nach 10 Minuten werden die Karten an die Seminar-
leitung gegeben, diese fasst an einer Pinnwand die
Karten aller Gruppen sortiert zusammen. In einem
kurzen Austausch im Plenum werden die unterschied-
lichen Aufgabenbereiche von Ehrenamtlichen und
Hauptberuflichen erldutert und erganzt.

Hinweis fur Schulungen fiir Ehrenamtliche:
Hier ist besonders hervorzuheben, dass diese sich
immer Unterstiitzung von einer hauptberuflichen
Person aus dem Leitungsteam vor Ort holt und
Verantwortung abgibt.

Hinweis fiir Schulungen fiir Hauptberufliche:

Hier ist besonders hervorzuheben, dass Hauptberufliche
die Verantwortung immer iilbernehmen miissen, um
Ehrenamtliche zu entlasten. AuBerdem sollten sie sich
immer Unterstlitzung bei den im Handlungsleitfaden
(Ruckseite) genannten Personen holen und sich hier
iber weitere Handlungsschritte beraten.

Erstes Vertrautmachen mit dem Handlungsleitfaden Daver: 40 Minuteﬂ

Ziel:

Die Teilnehmenden machen sich mit den Handlungs-
schritten des Handlungsleitfadens vertraut und setzen
sich damit auseinander.

Material:

Handlungsleitfaden als Puzzle fiir jede Kleingruppe
(Kapitel 5, Anhang 3 bzw. 4), zur Prasentation Hand-
lungsschritte im GroBformat (Kapitel 5, Anhang 5)

Ablauf:

Die Gruppe wird in Kleingruppen eingeteilt (3-5 Personen
pro Gruppe). Die Gruppen erhalten die einzelnen Schritte
des Handlungsleitfadens unsortiert — diese sollen nun
nach einer logischen Reihenfolge sortiert werden. Im

Plenum stellt die Seminarleitung den Handlungsleitfaden
in richtiger Reihenfolge vor (per Présentation oder mit
groBen Karten an der Wand/in die Mitte gelegt). Die KGs
vergleichen ihre Ergebnisse selbststandig und haben die
Méglichkeit, Fragen zu stellen.

Hinweis der Seminarleitung:

Méglicherweise kénnen die Ergebnisse in Details unter-
schiedlich aber dennoch richtig sein. Wichtig ist bei der
Kleingruppenarbeit vor allem eine erste Auseinander-
setzung mit den Handlungsschritten. Tatsachlich werden
diese Schritte auch im Falle eines Falles eher nicht genau
in dieser Reihenfolge gemacht werden. Vielmehr kommt
es darauf an, all diese Schritte zu bedenken und prasent
zu haben.



Ich beziehe aktiv Stellung! Daver: 60 Minuten

Ziel:

Grenzverletzungen und Ubergriffe lassen sich auch im
Jugendarbeitsalltag nicht immer vermeiden. Die Teil-
nehmenden lernen, wie sie als Gruppenleitende in
solchen Situationen gut durch aktive Stellungnahme
reagieren kénnen, um eine Kultur der Grenzachtung zu
erhalten und zu etablieren.

Material:

Flipchart, Papier, Stifte, Fallbeispiele (Kapitel 5, Anhdnge 7
und 9), Handlungsschritte bei Grenzverletzungen und bei
Ubergriffen (Kapitel 5, Anhiange 6 und 8) fiir alle kopiert.

Ablauf:

Die Seminarleitung erklart zundchst die Begriffe ,Grenz-
verletzung” und ,Ubergriff" und macht deutlich, dass
beides auch in der kirchlichen Jugendarbeit vorkommen
kann. Als Gruppenleitung muss bei beidem immer ein-
gegriffen werden, um eine Kultur der Grenzachtung zu
wahren. Dies kann mit Hilfe der folgenden Handlungs-
schritte umgesetzt werden.

Die Handlungsschritte werden vorgestellt. Die Gruppe
wird in zwei oder drei Kleingruppen eingeteilt. Jede
Gruppe sollte von einem Teammitglied methodisch sicher
begleitet werden kénnen. Jede Kleingruppe bearbeitet
mindestens einen Fall aus dem Bereich ,Grenzverletzung”
und einen aus dem Bereich ,Ubergriff". Gemeinsam wird

zunachst gesammelt, was zu den einzelnen Handlungs-
schritten im konkreten Fall gesagt werden kann. Dann
wird ein Gesprach nachgespielt, in dem die Gruppenleitung
anhand der Handlungsschritte aktiv Stellung bezieht und
diese somit einiibt. Die Teilnehmenden, die keine aktive
Rolle iibernehmen, beobachten das Gesprach und machen
sich Notizen zu ihren Beobachtungen.

Nach der Ubung findet ein Austausch in der Gruppe

zu folgenden Fragen statt:

e Was wurde im Gespréch als angenehm und hilfreich
empfunden?

e Was war richtig gut formuliert und hat damit
Klarheit geschaffen?

e Welche Beobachtungen haben die Beobachtenden
gemacht?

e Welche Tipps und Tricks fiir Gruppenleitende in
diesen Situationen lassen sich aus dem Gesprach
herleiten?

Hinweis:

Der Ubergang von einer Grenzverletzung zu einem
Ubergriff ist nicht eindeutig oder exakt zu definieren.
Weitere Hintergriinde bietet die Informationsbroschiire.

(Quelle: Marshall B. Rosenberg:
Gewaltfreie Kommunikation. Paderborn 2007)

Das Dr. Schutz-Team beriit ... Daver: 40 Minuten

Ziel:

Die Teilnehmenden iiben ein, wie sie in grenz-
verletzenden oder iibergriffigen Situationen aktiv
Stellung beziehen kénnen.

Material:
Leserbriefe in mehrfacher Ausfertigung
(Kapitel 5, Anhang 10).

Ablauf:
Die Teilnehmenden werden in Kleingruppen eingeteilt.

Jede Gruppe erhalt einen Leserbrief und verfasst einen

hilfreichen Antwortbrief. Im Antwortbrief wird die
beschriebene Situation kurz bewertet, anschlieBend
werden begriindete Ratschlage fiir ein angemessenes
Verhalten als Gruppenleitende bzw. Freizeitleitende
gegeben. AnschlieBend werden die Briefe mit Antworten
im Plenum vorgestellt.




Mein Netzwerk von Vertravenspersonen Daver: 15 Minuten

Ziel:

Die Teilnehmenden setzen sich ganz konkret damit
auseinander, wer sie im Falle eines Falles oder einer
Vermutung unterstiitzen kann.

Material:
DIN-A3-Papier, Stifte.

Ablauf:

Jede und jeder Teilnehmende erhalt einen groBen

Bogen Papier und Stifte. In die Mitte des Papiers

schreibt jede Person den eigenen Namen. Dann

setzen sich die Teilnehmenden mit den folgenden

Fragen auseinander:

e Wer aus deinem Umfeld ist fiir dich eine Vertrauens-
person, der/dem du dich selbst anvertrauen kannst,
wenn du in Schwierigkeiten bist?

e Wer aus deinem Umfeld kénnte dich dabei unterstiitzen,
wenn sich dir ein Kind anvertraut (z. B. dass es misshan-
delt wird oder einen sexualisierten Ubergriff erlebt hat)?

Nun schreiben alle um den eigenen Namen Personen auf,
die ihnen zu dieser Fragestellung in den Sinn kommen.
Dazu werden zwei verschiedene Farben genutzt (je

nach Fragestellung). Die Teilnehmenden kénnen und
sollen auch darauf achten, dass die Namen in unter-
schiedlichem Abstand zu ihrem eigenen Namen stehen,
je nachdem, wie nahe die genannte Person der oder

dem Teilnehmenden personlich steht. Menschen, die
besonders als Vertrauenspersonen in Frage kommen,
werden besonders gekennzeichnet/markiert.

(Quelle: BZgA: Trau dich!
Methodenheft fiir Fachkrdfte. KéIn)

Unterstitzungsmoglichkeiten — Wer kann mir helfen? Daver: 10 Minuteﬂ

Ziel:

Die Teilnehmenden sammeln, wer sie vor Ort unter-
stiitzen kann, wenn sie von einem Vorfall erfahren,
eine Vermutung haben oder ihnen etwas von einem
Kind anvertraut wird.

Material:
Kopiervorlage Unterstiitzungsnetzwerk (Kapitel 5,
Anhang 11) oder ausreichend DIN-A3-Papier, Stifte.

Ablauf:

Die Kopiervorlage oder das DIN-A3-Papier wird an alle
ausgeteilt. Die Teilnehmenden schreiben ihren Namen
in die Mitte des Blattes, darum herum schreiben sie ihr
persénliches Unterstiitzungsnetzwerk (wer kann mich
in so einem Fall/einer Vermutung unterstitzen und mir
weiterhelfen? Wer sind fiir mich Vertrauenspersonen/
Kooperationspartner und Kooperationspartnerinnen?).
Mindmapartig werden nach folgenden Rubriken Namen
mitsamt Kontaktdaten (E-Mail-Adresse/ Telefonnummer)
gesammelt:

Mein Unterstutzungsnetzwerk:

e innerhalb der Leiterrunde

e innerhalb der Pfarrjugendleitung/Oberminis/
des Stammesvorstandes

¢ innerhalb der Hauptberuflichen in der Seel-
sorgeeinheit/im Dekanat/im Verband/an
der Fachstelle

¢ innerhalb meines Freundeskreises/der Familie ...

e auBerhalb der genannten Personenkreise
(z.B. Beratungsstellen, Fachpersonen, ...)

Im Plenum erganzt die Seminarleitung die Ansprech-
personen und Unterstiitzungsmaglichkeiten der
Diézese und der regionalen Fachberatungsstellen:
Vertrauenspersonen der Abteilung JP und des
Verbandes, Fachberatung im IPB, Missbrauchsbeauf-
tragte, Fachberatungsstellen und weist auf die
Kontaktdaten auf der Riickseite des Handlungsleit-
fadens in der Erklarung zum grenzachtenden
Umgang hin.



Fallarbeit mit dem Handlungsleitfaden Daver: 30-60 Minuten (je nach Variante) (

Ziel:

Die Teilnehmenden setzen sich mit konkreten Fallen
sexualisierter Gewalt auseinander und nutzen zur
Bearbeitung den Handlungsleitfaden.

Material:

Félle in ausreichender Zahl kopiert (Kapitel 5, Anhang 12),
Handlungsleitfaden fiir jede Kleingruppe, Handlungs-
leitfaden als Puzzle (Kapitel 5, Anhang 3 bzw. 4) zur
Présentation.

Ablauf:

Der Handlungsleitfaden wird im Plenum vorgestellt
(per Prasentation oder indem die einzelnen Schritte
nacheinander an eine Pinnwand geheftet/in die Mitte
gelegt werden). AnschlieBend werden Kleingruppen
gebildet und - je nach Variante — an alle denselben
Fall oder verschiedene Félle ausgeteilt. Diese sollen
dann anhand des Handlungsleitfadens und, wenn
erarbeitet, auch mit dem personlichen Unterstlitzungs-
netzwerk, bearbeitet werden.

Impulsfragen kdnnen hierbei sein:

e Fiir den Fall, dass sich dir jemand anvertraut:
Wie verhaltst du dich wahrend des Gespraches?
Was ist wichtig zu beachten? (Zum Beispiel
ermutigen: "Toll, dass du das erzahlst!" Keine
Zusage, das fiir dich zu behalten ...)

e Was ist jetzt zu tun?

e An wen wendest du dich? Mit wem nimmst du
Kontakt auf?

AnschlieBend wird der Fall/werden die Falle im Plenum
vorgelesen, die Herangehensweise von der Kleingruppe
vorgestellt und von der Seminarleitung erganzt.

Fallbearbeitung Variante 1:

Alle bearbeiten denselben Fall

e Bearbeitung in der Kleingruppe: 20 Minuten
e Fallbesprechung im Plenum: 10 Minuten

Alle Kleingruppen bearbeiten denselben Fall mit
den oben genannten Impulsfragen. Der Fall wird
anschlieBend im Plenum gemeinsam besprochen
und die Handlungsschritte besprochen und eventuell
auf Flipchart festgehalten.

Fallbearbeitung Variante 2:

Die Kleingruppen bearbeiten unterschiedliche Falle,
es findet keine Besprechung im Plenum statt.

e Bearbeitung in der Kleingruppe: 30 Minuten

¢ Fallbesprechung im Plenum: 30 Minuten

Voraussetzung dieser Variante: In jeder Kleingruppe
ist eine Person aus der Seminarleitung, die bei der Fall-
bearbeitung unterstiitzen kann und die notwendigen
Handlungsschritte fiir den Fall kennt. An die Klein-
gruppen werden unterschiedliche Falle ausgeteilt.

Mit Hilfe des Handlungsleitfadens werden Handlungs-
schritte gemeinsam besprochen und eventuell notiert.
Die Seminarleitung ergénzt am Ende in der Kleingruppe.

Fallbearbeitung Variante 3:

Die Kleingruppen bearbeiten maximal 3 unterschied-
liche Falle, es findet eine Besprechung der Falle im
Plenum statt.

e Bearbeitung in der Kleingruppe: 20 Minuten

e Fallbesprechung im Plenum: 45-60 Minuten

Die Kleingruppen bearbeiten unterschiedliche Falle
nach obiger Methode. Im Plenum werden die Falle
nacheinander von den Kleingruppen vorgelesen und
die Handlungsschritte dazu vorgestellt. Die Seminar-
leitung ergédnzt gegebenenfalls.

Fallbearbeitung Variante 4:

Die Kleingruppen bearbeiten den Fall wie oben
beschrieben und stellen die von ihnen entwickelten
Handlungsschritte in einem Rollenspiel vor.

e Bearbeitung in der Kleingruppe: 20 Minuten

e Fallbesprechung im Plenum: 45-60 Minuten

Die Kleingruppen bearbeiten einen Fall nach oben vor-

gestellter Methode. Die Handlungsschritte werden dann
im Plenum durch ein Rollenspiel vorgestellt, das nicht den
Fall nachspielt, sondern den Umgang der Leitung mit der
Situation und die entsprechenden Handlungsschritte zeigt.
Im Plenum wird der Fall vorgelesen und die Handlungs-

schritte von der Kleingruppe per Rollenspiel prasentiert.

Fallskizzen fiir die Gruppenarbeit und Einschatzungen
und Handlungsschritte fiir die Seminarleitung zur Vor-
bereitung auf die Fallbesprechung sind in Kapitel 5,
Anhénge 12 und 13 zu finden.







ANHANG HANDELN

Anhang Kapitel 5
Handeln

Der Verhaltenskodex der Kirchlichen Jugendarbeit Anhang 1:

wurde Uberarbeitet, was auch eine Aktualisierung Handlungsleitfaden fiir Ehrenamtliche
des Kapitels ,Handeln" nach sich zog. Daher fehlen bei Vermutungen und Vorfallen von

in diesem Ordner nun die Anhange 2 bis 5. sexualisierter Gewalt und in Zweifelsfallen

Anhang2:
" "

Anhang 6:
Kopiervorlage Handlungsschritte bei Grenzverletzungen

Anhang 7:
Kopiervorlage Fallbeispiele fiir Grenzverletzungen

Anhang 8:
Kopiervorlage Handlungsschritte bei Ubergriffen

Anhang 9:
Kopiervorlage Fallbeispiele fiir Ubergriffe

Anhang 10:
Kopiervorlage Leserbriefe ,Das Dr. Schutz-Team berat”

Anhang 11:
Kopiervorlage Unterstiitzungsnetzwerk

Anhang 12:
Kopiervorlage Falle fiir die Fallarbeit

Anhang 13:

Einschatzungen und Handlungsschritte
fiir die Seminarleitung zur Vorbereitung

der Fallbesprechung
Anhang




ANHANG | — HANDLUNGSLETFADEN

Handlungsleitfaden fiir Ehrenamtliche
bei Vermutungen und Vorfillen von sexvalisierter Gewalt und in Zweifelsfillen

Ein Kind oder
ein*e Jugendliche*r
vertraut sich dir an
oder du hast selbst

eine Vermutung oder
eine Beobachtung
gemacht.




ANHANG | — FHANDLUNGSLETFADEN

Handlungsleitfaden fiir Ehrenamtliche

bei Vermutungen und Vorfillen von sexvalisierter Gewalt und in Zweifelsféllen

Deine Aufgabe Ist nicht
die kriminalistische

Aufklarur

g eines

Verdac

ntes!

Deine Aufgabe Ist

es, dich um

das Wohl

der*des Betroffenen
zUu kiimmern.




ANHANG | — HANDLUNGSLETFADEN

Handlungsleitfaden fiir Ehrenamtliche
bei Vermutungen und Vorfillen von sexvalisierter Gewalt und in Zweifelsfdillen

Hore
aufmerksam zu
und nimm
die Aussagen ernst.
Frage aber
nicht nach Detalls.




ANHANG | — FHANDLUNGSLETFADEN

Handlungsleitfaden fiir Ehrenamtliche
bei Vermutungen und Vorfillen von sexvalisierter Gewalt und in Zweifelsféllen

Anhang 1




ANHANG | — HANDLUNGSLETFADEN

Handlungsleitfaden fiir Ehrenamtliche
bei Vermutungen und Vorfillen von sexvalisierter Gewalt und in Zweifelsfdillen

Versprich nicht,
dass du das Erzahlte keinem
weitersagst!

Hilfe holen ist wichtig!
Erklare, dass du dich zunachst
einmal Uber Moglichkeiten der
Hilfe erkundigst und sichere zu,
dass du die betroffene Person

lber alle weiteren Schritte
informierst.




ANHANG | — FHANDLUNGSLETFADEN

Handlungsleitfaden fiir Ehrenamtliche
bei Vermutungen und Vorfillen von sexvalisierter Gewalt und in Zweifelsféllen

Dokumentiere
maoglichst genau das
Gesprach oder Anzeichen
deiner Beobachtung/
Vermutung.

Halte in einem separaten
Abschnitt auch deine
personlichen Gedanken
dazu fest.




ANHANG | — HANDLUNGSLETFADEN

Handlungsleitfaden fiir Ehrenamtliche
bei Vermutungen und Vorfillen von sexvalisierter Gewalt und in Zweifelsfdillen

Eventuell hilft es dir, dich mit einer
Person deines Vertrauens lber
deine Vermutung/Beobachtung
oder das Gesprach auszutauschen.
Dabel gilt:

nur so viele Menschen wie

notig und so wenige wie

moglich einweihen!
Diese Person darf nicht mit
der beschuldigten Person

befreundet sein!

Anhang 1




ANHANG | — FHANDLUNGSLETFADEN

Handlungsleitfaden fiir Ehrenamtliche
bei Vermutungen und Vorfillen von sexvalisierter Gewalt und in Zweifelsféllen

Nimm Kontakt auf zu einer
hauptberuflichen Person
deines Vertrauens.

(z. B. Ansprechperson gegen sexualisierte Gewalt der
Kirchengemeinde, Jugendreferent*in, Verbandsreferent*in)

Bespreche mit thr das weitere
Vorgehen. Falls du Klarungsbedarf
hinsichtlich einer Vermutung hast,

nimm Kontakt auf zu einer
externen oder kirchlichen

(spezialisierten) Beratungsstelle.

(z.B. externe spezialisierte Fachberatungsstelle,
Ansprechpersonen der Kirchlichen Jugendarbeit, Beratung
nach sexualisierter Gewalt in kirchlichen Institutionen,
Referentin fiir Intervention)

Anhang 1




ANHANG | — HANDLUNGSLETFADEN

Handlungsleitfaden fiir Ehrenamtliche
bei Vermutungen und Vorfillen von sexvalisierter Gewalt und in Zweifelsfdillen

Wenn der Verdacht
auf sexualisierte Gewalt
sich erhartet, teile dies
unverziiglich der
zustandigen Person
der Leitungsebene oder der
externen, unabhangigen
Missbrauchsbeauftragten mit.
Bespreche hier die
welteren Handlungsschritte.




ANHANG | — FHANDLUNGSLETFADEN

Handlungsleitfaden fiir Ehrenamtliche
bei Vermutungen und Vorfillen von sexvalisierter Gewalt und in Zweifelsféllen

Gib jetzt die Verantwortung welterer
Schritte an eine hauptberufliche
Person ab (z. B. Pfarrer, Pastoral-

oder Bildungsreferent*in).
Diese Ubernimmt nun die
Verantwortung fur die Einleitung
weiterer Handlungsschritte. Klare mit
dieser Person, wie die Kommunikation
ber das weitere Vorgehen zwischen

euch gewahrleistet ist und wie der

Kontakt zu der*dem Betroffenen gut

gestaltet werden kann.

Anhang 1




ANHANG | — HANDLUNGSLETFADEN

Handlungsleitfaden fiir Ehrenamtliche
bei Vermutungen und Vorfillen von sexvalisierter Gewalt und in Zweifelsfdillen

Im Falle des Verdachts auf
Kindeswohlgefahrdung (sexueller
Missbrauch, Misshandlung oder
Verwahrlosung) kannst
du zusammen mit der

hauptberuflichen Person eine

Insoweit erfahrene Fachkraft
hinzuziehen. Deren Kontakdaten
solltest du Uber die Stadt/
Landkreise herausfinden.

Anhang 1




ANHANG | — FHANDLUNGSLETFADEN

Handlungsleitfaden fiir Ehrenamtliche

bei Vermutungen und Vorfillen von sexvalisierter Gewalt und in Zweifelsféllen

Achte darauf

da

ss kelne

Entscheidungen
ber den Kopf
der*des Betroffenen

getrof

fen werden.

Konfrontiere

keines

alls die*den

Beschuldigte*n!




ANHANG 6 — KOPIERVORLAGE FANDLUNGSSCHRITTE BE GRENZVERLETZUNGEN

Handlungsschritte
zum Umgang mit Grenzverletzungen

Ich beziehe als Leitung aktiv Stellung,
indem ich bei Grenzverletzungen durch
mich oder andere ...

'o ... die Situation wahrnehme.

20 __ die Situation stoppé oder
meine Beobachtungen

anspreche.

40 ... eine Entschuldigung
ausspreche oder anleite.

Platz fur personliche Notizen zum Gesprach

50 ... mein Verhalten andere oder eine Bitte
zur Verhaltensanderung formuliere.
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ANHANG Z — K
2 OPIERVORLAGE FALLBEISPIELE FuR (RENZVERLETZUNGEN

Fallbeispiele
fir Grenzverletzungen

In deiner Gruppenstunde
lastern drei Madchen standig
iiber ein anderes Madchen.

Alle neuen Teilnehmenden
des Sommerlagers mussen am
ersten Tag ein Aufnahmeritual
iiber sich ergehen lassen: Jede
und jeder muss mit verbundenen
Augen eine Tasse mit einem WanderUng mitgeh !
Getrank auf Ex leertrinken, von Angst im €N mochte, weil gs
dem behauptet wird, dass es Dunkeln hat.
Kuhscheie mit piirierten
Spinnen sei.

in
sten Mal.

In der Gruppenstunde erzahlte

nleiter beilaufig von seinem er
s Gesprachsthema

Gruppe
Kurze Zeit spater ist da
schon wieder vergessen.

— Anhang 7






ANHANG € — KOPIERVORLAGE FHANDLUNGSSCHRITTE BE \UBERGRIFPFEN

Handlungsschritte
zum Umgang mit Ubergriffen/ibergriffigem Verhalten

Ich beziehe als Leitung aktiv Stellung,
indem ich bei Ubergriffen ...

'o ... die Situation wahrnehme.

20 ___die Situation stoppe, meine
Beobachtung und die Wiederholung

des Verhaltens anspreche.

Ei.n Ubergriff ist dann
Passiert, wenn eine Person
grenzverletzendes Verhalten trot
Ermahnung nicht korrigiert Z
sondern Wiederholt |

4.

Platz fur personliche Notizen zum Gesprach

... eine Verhaltensanderung
einfordere.

50 ... das weitere Vorgehen mit einem
Leitungskollegen oder einer Leitungs-
kollegin bespreche und dies auch

transparent mache.
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ANHANG & —
8 — KOPIERVORLAGE FALLBEISPIELE FUR UrErGrirre

Fall!:eispiele
fir Ubergriffe/ibergriffiges Verhalten

In einer Eerienfreizeit gibt ein

Gruppenleiter jedem Kind aus seiner

Zeltgruppe aus guter Tradition einen
Gutenachtkuss. Obwohl sich zZwel
Madchen bei ihm beschweren, setzt ef
diese Tradition fort, ,weil dies schon
immer so gewesen sei’.

Ein Madchen kommt
zur Gruppenstunde.

Ein anderes Gruppenkind
sagt zum wiederholten
Mal laut, sodass alle
dies horen: ,Schaut
mal, da kommt die
mit den grofien Titten!”
Die anderen lachen.

Eine Gruppenleiterin macht
sich einen Spal3 daraus,
Gruppenmitglieder beim

Duschen zu fotografieren.

In der Leiterrunde
! Wurde beschlo
verangrszlzer'l Zu verzichten, Denilsscnlll
s Zm Gruppenleijter seine
e nder dazu, nachts allein
den Wald zy laufen )
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ANHANG 10 — KOPIERVORLAGE LECERBRIEFE

Das Dr. Schutz-Team berdt
Leserbrief 1

Lielres Dr. Schutz-Team |

[ch bin jetzt schon seit zwei Jahren
Ceiterin et der KiG und es macht mir
senr viel SpaB. Zur Zeit leite ich eine
gemischte Gruppe im Alter von 13 Jahren.
Alrer letzte Woche wusste ich nicht mehr
weiter: Als mein Gruppenkind Karin in
den Gruppenraum kam, schrie Max

(auch eines meiner Gruppenkinder) zum
wiederholten Mal: ,Da kommt die mit

den groBen Titten!”. Alle anderen halen
gelacht. Wie soll ich in Zukunft in

solch einer Situation reagieren?

Manuela, 17
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ANHANG 10 — KOPIERVORLAGE LECERBRIEFE

Das Dr. Schutz-Team berdt
Leserbrief 2

Liebes Dvn Schutz-Team !

Seit gestern sind wiv von unserem tollen
Sommeriager dev Minis zurdck. Ganze

SO Kinder waren mit dabel und wir hatten
eine schone Woche. Bei uns gibt e die
Tvadition, dass sich alle i einem »Wickelkvreis”
bel dev Nevabochiedung umarmen. Dabei it
Miv aufgefallen, dass einige Kinder <ich

dobel gav nicht wohl fihlen. Kai und Lisa

haben <ich bel den Umarmungen teilweice

richtig verkirampft. Soll ich dies n dev

Leiterrunde ansprechen — und wie kann ich

das tun, ohne blod da zu atehen?

Mavkus, 16
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ANHANG 10 — KOPIERVORLAGE LECERBRIEFE

Das Dr. Schutz-Team berdt
Leserbrief 3

(/\IQ“}DQQ D, Schutz Teawm |

Zudammen Wit Bartholowme late ich awe
‘/(\ww(e@h/ﬂ?c?e “fDl\l TUCHRITN YDOYA\ T «AWV
vow lo-(2 Jalcen, (Tedtern wém wic wal
wiedet dag LieblingsTobegbiel dec Gruppe
et Dabe gt wir auckgechallen, dagg
Bartholowe dew 649 vefters adgichtlicl
ruck dew fo ﬂe[ﬁt\t@)r it (ch JD]L& Qelat

vetuwdichert: wag 2oll el tuw?

\Bev\v\i\, (6
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ANHANG 10 — KOPIERVORLAGE LECERBRIEFE

Das Dr. Schutz-Team berdt
Leserbrief 4

Liebes Dr. Schutz-Tearr !

Lir woaren am letzlen tWochrenende aut

ernern Tollen Yiitteniooc henende ziin
T hema Traumschift . Nach dens
4z§endpr03ramm hatten die Kinder 4/s

zur Nachtruhe Freizerd. Einige Spielten
dabei Wahrheit oder PHicht”. ITch
beobachitete das Ganze aws dens
Leilerzimmer. 7Tinm courde die frage
gestellZ, ob er sich schon einmal

Selbst beftiedigt habe. Er nahirr darn

lieber PRicht wund musste Anneliese

awf den Mund kiissen. Hidte ich e/‘ngre/{én

Sollen oder 3@/72‘ ruch das rnichts an?

ée/‘o’, 15
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ANHANG 10 — KOPIERVORLAGE LECERBRIEFE

Das Dr. Schutz-Team berdt
Leserbrief 5

SLubes Dh. Q(M@ﬂ— v |

L0200 Waelo woh o8 sel sfy wud dov

s iy witly e Péad&—@%ppw oy dowy
Ba%mw g Do puis siols Meloie
witd) Cl—wvgiw auely e Bikaniohortedy o,

wnw Kl qw sosen. Rl To il ousolvredton

windh dtwas g sollons?

Auneio, 17




ANHANG 10 — KOPIERVORLAGE LECERBRIEFE

Das Dr. Schutz-Team berdt
Leserbrief 6

Liebes DA. Schurs—Tean. ./

D/eses\] % war iK oas exsre Mas M// oten,
Fe/f/enén/ezf otek /\/ é] B als Leiren nir oaber,
Nack eimen. sepen éeéﬂ"mde;o/eé m Wadot
beschioss ote Ae/re/e/ecmp(e, AASS v alle Nmotek
M// ZeChen wnreksuchr eloten mo”cssen,\] eotek

/‘f V/Zék&/eé/t/ i €rn Lel7 wnol rmreAch/re

ote Neets. ch //a,nd olas cma,n/endm ol kom/sc/,

Me m'c/ Mez m‘c/r /er/m,q?; ENVAS 24 sa/en,
Wre 4ann /C/ 2AAS 1 olek AZ/‘T CAA oA M;erC/en?

Wre sottre /C/ m/'c/ olas né’iC/sre Mas Ve/e/a,éren7

jo/ﬂx«mes , 1 7
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ANHANG 11 — KOPIERVORLAGE UNTGMTJTZ.«JNGWETZ_WELK

Mein Unterstitzungsnetzwerk
Wer kann mich vnterstitzen, wenn ich mit einem Fall von ein ve Ftrau €ine Vg rmug
psychischer, kérperlicher, sexvalisierter Gewalt zv tun habe? uliche tng,

den:

den Hand\ungs\eitfa |
moglich

enige Menschen wie
ele wie notig ein!

Menschen innerhalb der Denk an
Leiterrunde Weihe nur sOW
Menschen innerhalb der und so Vv
Pfarrjugendleitung/Ober-

minis/des Stammesvorstandes

Hauptberufliche in der Seelsorgeeinheit/im Dekanat/im Verband/an der Fachstelle
Menschen innerhalb meines Freundeskreises/meiner Familie ...

Menschen auBerhalb der genannten Personenkreise (z. B. Beratungsstellen, Fachpersonen ...)
Sonstige Menschen, zu denen ich Vertrauen habe

Name/Telefonnummer: Name/Telefonnummer:

i

Name/Telefonnummer:

Name/ Telefonnummer:

. Name/Telefonnummer:
Name/ Telefonnummer:

Name/Telefonnummer:
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ANHANG 12 — KOPIERVORLAGE FALLE FUR DIE EALLARBET

Fallarbeit - Fall 1
KjG St. Nimmerlein

Die KjG St. Nimmerlein veranstaltet jedes Jahr eine Ferienfreizeit, bei der sechs
Leiterinnen und fiinf Leiter aktiv sind. Die Lagerleitung besteht aus zwei Ehrenamt-
lichen (Sonja, 24 Jahre alt und Markus, 25 Jahre alt), die beide schon viele Jahre

als Leitung auf der Freizeit dabei waren und in diesem Jahr zum zweiten Mal die
Verantwortung als Lagerleitung wahrnehmen.

Am Lagerfeuer erzahlt die 15-jahrige Lisa ihrer Leiterin Conny glaubhaft, dass der
19-jahrige Leiter Franz sie standig anglotzt und anzigliche Bemerkungen macht:
(,Bei dem T-Shirt kommen deine Briiste ja toll zur Geltung!” oder ,Du bist echt die
heiBeste Nummer im Lager!”). Sie findet Franz eigentlich ganz nett, aber fiihlt sich
damit auch unwohl und hat Angst, Franz darauf anzusprechen.

(Quelle: aej: Sex. Sex! Sex? Hannover 2011)

Besprecht den Fall in eurer Gruppe. Nehmt dazu den
Handlungsleitfaden zur Hilfe. ‘

Folgende Fragen kdnnen hilfreich sein:

Was ist jetzt zu tun?
Auf was ist besonders zu achten?
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ANHANG 12 — KOPIERVORLAGE FALLE FUR DIE EALLARBET

Fallarbeit - Fall 2
Jirgen und Daniel

Jurgen, 12 Jahre alt, kommt aus schwierigen Verhaltnissen. Er ist in der Pfarrjugend-
gruppe oft kaum zu ertragen. In der letzten Zeit fallt er durch sexuell-aggressive
Spriiche negativ auf.

Niemand weil3, dass er den gleichaltrigen Daniel seit einiger Zeit zwingt, mit ihm zu
onanieren. Er droht Daniel mit massiver Gewalt, wenn dieser ihn verpfeift. Trotzdem
bricht Daniel sein Schweigen, als ihn sein Leiter Paul fragt, ob es ihm nicht gut gehe.
Daniel bittet Paul aber, dies auf jeden Fall fiir sich zu behalten, da er groBe Angst
vor Jiirgen hat.

(Quelle: Bayrischer Jugendring: Privention vor sexueller Gewalt in der Kinder- und Jugendarbeit.
Baustein 3. Miinchen 2006)

Besprecht den Fall in eurer Gruppe. Nehmt dazu den
Handlungsleitfaden zur Hilfe.

Folgende Fragen konnen hilfreich sein:

Wie sollte sich
Paul wahrend des
Gespraches verhalten?
Was ist hier wichtig?

An wen sollte sjch Paul
wenden? Mt wem soll ungd kann
Paul Kontakt aufnehmen?
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ANHANG 12 — KOPIERVORLAGE FALLE FUR DIE EALLARBET

Fallarbeit - Fall 3
Vikar Helmut

Der junge Vikar Helmut (27 Jahre) sonnt sich in der Aufmerksamkeit der jungen Madchen
(zwischen 14 und 16 Jahren) in der Landjugendgruppe, fir die er von Seiten der Kirchen-
gemeinde zustandig ist. Immer wieder pflegt er zu einzelnen dieser Madchen — meist zu
den eher scheuen, unscheinbaren — streng geheime Beziehungen, bei denen es auch zum
Geschlechtsverkehr kommt. Er bricht die Beziehungen jeweils unter Tranen und groBten
Liebesbeteuerungen ab, weil sein Beruf ihn ja zu einem ,enthaltsamen Leben” verpflichte.

Rickfalle sind hdufig, sie enden jeweils erst, wenn er ein anderes Madchen gewonnen hat,
was allerdings nicht lange dauert. Die 15-jahrige Maike ist nach der Trennung von Helmut
so ungliicklich, dass sie sich auf der Ferienfreizeit einer Leiterin weinend anvertraut, weil
sie sich so ausgenutzt vorkomme. AulBerdem habe sie von einem anderen Madchen aus
der Gruppe erfahren, dass diese ebenfalls eine Beziehung mit dem Vikar hatte.

Besprecht den Fall in eurer Gruppe. Nehmt dazu den
Handlungsleitfaden zur Hilfe.

Folgende Fragen konnen hilfreich sein:
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ANHANG 12 — KOPIERVORLAGE FALLE FUR DIE EALLARBET

Fallarbeit - Fall 4
Donnerbalken

Der ehrenamtliche Freizeitleiter Stefan erféhrt beim Verladen der Materialien und Zelte
auf den LKW am Ende der Freizeit von der 12-jahrigen Teilnehmerin Melanie, dass sie
wegen eines Handyfilms durch die Gleichaltrige Susi erpresst werde.

Melanie beginnt zu weinen und schildert schluchzend, wie Susi sie auf dem
.Donnerbalken” gefilmt habe. Diese drohe ihr, die Bilder ins Internet zu stellen,
wenn sie nicht eine Stange Zigaretten organisiert.

Besprecht den Fall in eurer Gruppe. Nehmt dazu den
Handlungsleitfaden zur Hilfe.

Folgende Fragen konnen hilfreich sein:

Was ist jetzt zu tun?
Auf was ist besonders
ZU achten?

An wen sollte sich Stefan
wenden? Mit wem soll ung kann
er Kontakt aufnehmen?
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ANHANG 12 — KOPIERVORLAGE FALLE FUR DIE EALLARBET

Fallarbeit - Fall 5
Minigruppe

In der Minigruppe beobachtet das Gruppenleitungsteam bei Lea, 10 Jahre, sexualisiertes
und distanzloses Verhalten. AuBerdem hat sie massive Konzentrationsstérungen, wenn
Ubungen gemacht werden und ist standig sehr miide.

Als die Gruppenleiterin Svenja mit dem Madchen eines Tages in einer geeigneten
Situation Kontakt aufnimmt und sie fragt, ob sie etwas auf dem Herzen hat, bekommt
sie keine Antwort.

Allerdings schubst die beste Freundin des Madchens, die daneben steht, Lea an und
meint: ,Komm, erzahl doch, vielleicht kann Svenja dir ja helfen, ohne dass deine Eltern
was davon erfahren ...". Lea schiittelt vehement den Kopf. Die Freundin deutet dann der
Leiterin an, dass Lea zu Hause Probleme mit dem groBen Bruder habe, der Schlimmes

mit ihr machen wiirde. Das Gesprdch wird dann abrupt unterbrochen, weil Lea weinend
weggeht und ihre Freundin hinterherlauft. Mehr ist im Moment von Lea nicht zu erfahren.

Besprecht den Fall in eurer Gruppe. Nehmt dazu den
Handlungsleitfaden zur Hilfe.

Folgende Fragen konnen hilfreich sein:

Was ist jetzt zu tun?
Auf was ist besonders zu achten?
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ANHANG 13 — FUR DIE SEMINARLETUNG 2uk VORBERETUNG DER FALLARBET

Fall 1
KiG St. Nimmerlein

Einschatzungen und Handlungsschritte fir die

Seminarleitung zur Vorbereitung der Fallbesprechung

Einschdtzung:

Das Verhalten von Franz ist gerade in seiner Vorbild-
funktion als Leiter fiir andere auf der Freizeit nicht in
Ordnung und so nicht zu akzeptieren. Sein Verhalten
ist gegenuber der 15-jahrigen Lisa grenzverletzend

bis sogar tibergriffig. Damit auf der Freizeit eine Kultur
der Grenzachtung aufrecht erhalten bleiben kann,
muss Franz gegeniiber klar signalisiert werden, dass
dieses Verhalten auf der Freizeit nicht erwiinscht ist.
Klar formulierte Regeln helfen bei der Einschatzung,
ob Franz bereit ist, sein Verhalten zu (iberdenken. Halt
er sich nach einem Gesprach mit der Lagerleitung nicht
an vereinbarte Regeln, ist das ein klares Zeichen, dass
er sein Fehlverhalten nicht einsieht. In diesem Fall kann
er nicht mehr langer als Leiter auf der Ferienfreizeit
dabei sein.

Méegliche und erforderliche Handlungsschritte:
Erst einmal gilt hier: Ruhe bewahren und besonnen
handeln!

Im Gesprach mit Lisa gilt:

e Bestarke Lisa darin, dass es gut ist, dass sie sich dir
anvertraut und Hilfe holt.

e Formuliere, dass das Verhalten von Franz nicht in
Ordnung ist!

e Erklare, dass du das mit der Lagerleitung besprechen
wirst und dann gemeinsam geschaut wird, was hier
zu tun ist.

e Versichere auch, dass du sie liber alle weiteren
Schritte informieren wirst.

Gesprach mit der Lagerleitung:

® Besprich die Situation mit der Lagerleitung und
gib die Verantwortung fiir die weiteren Schritte
an diese ab.

¢ Uberlegt gemeinsam, was hier am besten zu tun ist.

e Stellt fest, dass das Verhalten des Leiters verbal
ibergriffig ist und nicht weiter geduldet werden
darf. Redet auch tiber euren Eindruck von dem
Beschuldigten. Wie erlebt ihr ihn auf dem Lager?

Habt ihr selbst schon erlebt, dass er solche Spriiche
macht? Macht er dies ,nur" bei Lisa, die sich anver-
traut hat, oder macht er das auch bei anderen
Madchen?

Besprecht gemeinsam weitere Handlungsschritte
und verteilt die Aufgaben.

Falls ihr euch nicht sicher seid, was zu tun ist,
meldet euch bei einer hauptberuflichen Person
aus dem Team der Kirchengemeinde oder bei
einer Vertrauensperson der kirchlichen Jugend-
arbeit und besprecht weitere Handlungsschritte.

Dokumentation:

Dokumentiert das Gesprach mit Lisa moglichst

genau. Notiert auch in einem separaten Abschnitt
eure eigenen Gedanken und Beobachtungen dazu.
Ergénzt auch die vorgesehenen Handlungsschritte.

Information an Lisa Uuber weiteres Vorgehen:

Conny informiert Lisa iiber die weiteren Handlungs-
schritte — eventuell mit der Lagerleitung zusammen.
Sie berichtet auch, wann das Gesprach mit Franz
stattfinden wird.

Gesprach mit Franz:

Franz wird mit den Vorwdirfen — und eventuell auch
mit eigenen Beobachtungen — konfrontiert, dabei muss
der Name von Lisa nicht unbedingt genannt werden.
Er wird aufgefordert, dazu Stellung zu beziehen.
Esist zu klaren, ob Franz sich seiner verbalen
Ubergriffe bewusst ist und ob es einen fiir Lisa
passenden Ausgleich geben kann (beispielsweise
eine Entschuldigung). Eventuell méchte Lisa dies
nicht (z. B. Entschuldigung), dies ist zu respektieren.
Auf jeden Fall muss von der Lagerleitung klar
Stellung bezogen werden, dass dieses Verhalten

auf dem Lager nicht erwiinscht ist — auch, wenn
Franz die Beschuldigungen als nicht zutreffend
abstreiten wiirde.

Ein Hinweis auf den unterzeichneten Verhaltens-
kodex kann hier hilfreich sein. Eine Verhaltens-
anderung muss eingefordert werden.

Wenn sich das Verhalten von Franz nicht dndert oder
er die Vorwiirfe ,abtut” oder ,als nicht schlimm"”
bezeichnet, sollte er aus dem Leitungsteam aus-
geschlossen und nach Hause geschickt werden.
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ANHANG 13 — FJL DIE SEMINARLETUNG 2UR \/OLBELEITUNG DER. FALLARBET

Umgang in der Leiterrunde:

e Tut Franz sein Verhalten leid und hat er sich bei
Lisa entschuldigt, kann er selbst in der Leiterrunde
vom Vorfall berichten. Dies starkt eine offene
Fehlerkultur im Leitungsteam.

e Falls Franz nicht einsichtig ist und ausgeschlossen
werden soll, muss dies auch auf geeignete Weise in
der Leiterrunde bekannt gemacht werden.

Umgang auf der Ferienfreizeit:

e Beieinem Ausschluss von Franz sollten alle
Teilnehmenden {ber seine Abfahrt informiert
werden. Dabei miissen keine Details bekannt
gegeben werden. Als Sprachregelung kénnte
eventuell in Frage kommen: Franz hat sich als
Leiter nicht an vereinbarte Regeln gehalten und
sein Fehlverhalten trotz Gesprach auch nicht
eingesehen. Dies bringt zum Ausdruck, dass mit
ihm von Seiten der Lagerleitung gesprochen
wurde.

Umgang mit Eltern:

e Vor allem im Falle, dass Franz nach Hause
geschickt wird ist gut zu iiberlegen, inwieweit
auch die Eltern zu informieren sind.
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ANHANG 13 — FUR DIE SEMINARLETUNG 2uk VORBERETUNG DER FALLARBET

Fall 2
Jirgen und Daniel

Einschatzungen und Handlungsschritte fir die
Seminarleitung zur Vorbereitung der Fallbesprechung

Einschdtzung:

Das stark sexualisierte Verhalten von Jiirgen kénnte ein
Hinweis darauf sein, dass er selbst Opfer sexueller Aus-
beutung ist. Trotzdem miissen hier klare Grenzen gesetzt
werden, um Daniel und andere Kinder aus der Gruppe

zu schiitzen. Fachliche Unterstiitzung durch eine Fach-
beratungsstelle ist hier unbedingt notwendig!

Méegliche und erforderliche Handlungsschritte:

Gesprach mit Daniel:

e Mache ihm klar, dass es gut ist, sich an dich zu wenden
und dass das Verhalten von Jiirgen nicht in Ordnung ist.

e Erklare auch, dass du das nicht fiir dich behalten
kannst, da du ihm ja helfen und verhindern méchtest,
dass Jiirgen dies auch mit anderen Kindern macht.

e Erklare Daniel auf jeden Fall dein weiteres Vorgehen,
vor allem, dass du dir auch Hilfe und Unterstiitzung
holst und ihn Uber alle weiteren Schritte informieren
wirst.

Dokumentation:

e Dokumentiere, was dir Daniel erzahlt hat und versuche
es moglichst genau festzuhalten. Dokumentiere in
einem separaten Abschnitt deine eigenen Gedanken,
Beobachtungen und Gefiihle wéhrend/nach dem
Gesprach.

Fur Ehrenamtliche gilt:

e Nimm jetzt Kontakt auf zu einer hauptberuflichen
Person deines Vertrauens, am besten direkt aus deiner
Gemeinde (z. B. Pfarrer, Pastoral- oder Gemeinderefe-
rent/in), erzahle, was dir berichtet wurde und gib die
Verantwortung fiir weitere Schritte an diese Person ab.

e Diese (ibernimmt nun die Einleitung aller weiteren
Handlungsschritte.

e Klare gut mit der hauptberuflichen Person, wie die
weitere Kommunikation zwischen euch gewahrleistet
ist und wie der Kontakt zu Daniel gut gestaltet werden
kann. Falls in deiner Heimatgemeinde keine haupt-
berufliche Person erreichbar ist, kannst du dich auch
an das Jugendbiiro, die Bildungsreferentin oder den

Bildungsreferenten deines Verbandes oder deiner
Fachstelle wenden oder direkt Kontakt aufnehmen zu
einer Vertrauensperson der kirchlichen Jugendarbeit
oder einer Fachberatungsstelle in deiner Nahe.

Fur Hauptberufliche gilt:

Ubernimm die Verantwortung fiir die weiteren
Handlungsschritte und entlaste damit Paul als
Ehrenamtlichen.

Hole dir fachliche Unterstiitzung/Beratung liber

eine Vertrauensperson der kirchlichen Jugendarbeit,
eine Fachberatungsstelle in deiner Nahe oder tUber
die Fachberatung nach sexualisierter Gewalt in
kirchlichen Institutionen. Berate hier die ndchsten
notwendigen Schritte und setze diese um.

Esist auf jeden Fall mit fachlicher Unterstiitzung

zu besprechen, wie die Eltern jeweils mit einbezogen
werden — beziehungsweise was Inhalte der Gesprache
mit Eltern sind.

Aufjeden Fall ist auch in Erfahrung zu bringen, ob
Jirgen auch andere Kinder aus der Gruppe ndtigt
und/oder erpresst.

Dokumentiere alle weiteren Handlungsschritte und
Gesprache genau.

Die Eltern von Daniel miissen auf jeden Fall infor-
miert und in weitere Schritte einbezogen werden.

Ein Gesprach zu viert (hauptberufliche Person, Paul,
Daniel und seine Eltern) wére hier ideal, méglicher-
weise Uiberfordert dies Daniel aber und eine kleinere
Runde ist sinnvoll.

Grundsatzlich sollte/darf kein Gesprach des Betrof-
fenen (Daniel) und des Beschuldigten (Jirgen) im
Sinne einer ,Mediation” gefiihrt werden! Dies ist nur
auf ausdriicklichen Wunsch des Betroffenen (Daniel)
in Betracht zu ziehen und dann unbedingt mit einer
Fachberatungsstelle vorzubereiten.

Ein Gesprach der hauptberuflichen Person mit Jirgen
und eventuell Paul kénnte ein nachster Schritt sein.
Dieses kann gut im Vorfeld mit einer Fachberatungs-
stelle vorbereitet/durchgesprochen werden. Fiir Jiirgen
muss es eine klare Konsequenz fiir sein Handeln geben.
AuBerdem ware auch noch ein Signal an ihn wichtig:
Wenn sich bestéatigt, dass er selbst Opfer von sexuellen
Ubergriffen wurde, sollte ihm vertrauliche Hilfe ange-
boten werden — zum Beispiel durch eine Fachbera-
tungsstelle.

Anhang 13
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Fall 3
Vikar Helmut

Einschatzungen und Handlungsschritte fur die
Seminarleitung zur Vorbereitung der Fallbesprechung

Einschdtzung:

Zwischen dem Vikar und Maike besteht ein Abhéngig-
keitsverhaltnis. Von einer Beziehung auf Augenhéhe
ist hier, allein aufgrund des Altersunterschiedes nicht
auszugehen. Durch die offizielle Zustandigkeit fir die
KLJB-Gruppe von Seiten der Pfarrgemeinde ist ein
beruflicher Auftrag gegeben. Durch den Druck der
Geheimhaltung verstarkt sich das sowieso bestehende
Abhéngigkeitsverhaltnis noch einmal. Durch wieder-
holte Liebesbeziehungen mit wesentlich jiingeren
Anvertrauten ergibt sich hier das Bild, dass dies ein
geplantes Vorgehen des Vikars ist, um gezielt junge
Méadchen auszunutzen. Strafrechtlich kdnnte hier ein
sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen oder in
Einzelfallen (bis inklusiv 15. Lebensjahr) ein sexueller
Missbrauch von Jugendlichen vorliegen.

Mégliche und erforderliche Handlungsschritte:

Gesprach mit Maike:

e Gegeniiber Maike keine Verschwiegenheit liber die
Angelegenheit zusichern, aber sehr wohl eine ver-
trauensvolle Zusammenarbeit und die Information
iiber weiteres Vorgehen gewahrleisten. Besprich
mit ihr, dass du dir selbst fachliche Hilfe holst.

¢ |m Gesprach mit Maike vorsichtig deutlich machen,
dass hier keine Beziehung auf Augenhdhe existiert
hat. Sie darin bestarken, dass es gut ist, dass sie sich
an dich gewendet hat. Deutlich machen, dass hier dem
Vikar klare Grenzen gesetzt werden miissen, dass er
dies mit keinem anderen Madchen mehr macht.

Dokumentation:

e Den Sachverhalt moglichst genau dokumentieren.
Eigene Gedanken, Beobachtungen und Gefiihle in
einem separaten Abschnitt dokumentieren. Alle
weiteren Schritte immer schriftlich festhalten.
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Fur Ehrenamtliche gilt:

e Zundchst kein voreiliges Gesprach mit dem Vikar
fihren!

e Sich immer erst mit Personen mit Fachkenntnis zum
weiteren Vorgehen beraten!

e Wende dich an eine hauptberufliche Person deines
Vertrauens vor Ort aus dem Team der Kirchenge-
meinde oder aus deinem Verband/deiner Fachstelle.

e \Wd&ge ab: Wenn der Vikar in diesem Team arbeitet,
wie schatzt du die Chancen ein, dass die Sache gut
bearbeitet wird?

Wenn du daran Zweifel hast, kannst du dich auch
direkt an eine Vertrauensperson der kirchlichen
Jugendarbeit wenden. Hier werden weitere Hand-
lungsschritte mit dir beraten.

Fur Hauptberufliche gilt:

e Auch wenn der Vikar ein Kollege ist: Kein voreiliges
Gesprach mit ihm fiihren! Sich erst fachlich beraten!
Sich auf jeden Fall fachliche Unterstiitzung holen:
Anruf bei Vertrauensperson der kirchlichen Jugend-
arbeit oder bei der Fachberatung nach sexualisierter
Gewalt in kirchlichen Institutionen. Hier werden
weitere Handlungsschritte mit dir besprochen.

e Da essich hier um einen kirchlichen Mitarbeitenden
handelt, muss auf jeden Fall eine Meldung an Frau
Dr. Musella erfolgen (unabhédngige Missbrauchs-
beauftragte) — gegebenenfalls auch anonym, ohne
die Nennung von Maike. Diese Meldung ist auf jeden
Fall im Vorfeld mit Maike zu besprechen.

e Mit Maike Unterstiitzungsmaoglichkeiten fiir sie
personlich besprechen — eventuell Begleitung zu
einer Fachberatungsstelle. Hier kann geklart
werden, ob eine Anzeige erfolgen soll oder nicht.

e Klaren, inwieweit die Eltern mit einbezogen werden
miissen und sollen. Dies ist auch mit Maike zu klaren,
da viele Jugendliche auf keinen Fall wollen, dass die
Eltern davon in Kenntnis gesetzt werden.
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Fall 4
Donnerbalken

Einschatzungen und Handlungsschritte fir die
Seminarleitung zur Vorbereitung der Fallbesprechung

Einschdtzung:

Hier ist es besonders wichtig, schnell und noch vor Ort
zu handeln. Susi muss eine klare Konsequenz fiir ihr
Handeln erleben. Gleichzeitig muss das Recht auf das
eigene Bild/auf die Privatsphare von Melanie gesichert
werden, indem verhindert wird, dass das Handyvideo
weiter verbreitet wird.

Méegliche und erforderliche Handlungsschritte:

Gesprach mit Melanie:

e Melanie beruhigen und versichern, dass es gut
war, dass sie sich Hilfe geholt hat und dass du ihr
helfen wirst.

Erste MaBnahmen vor Ort:

e Eine andere Leitungsperson um Unterstiitzung
bitten.

e Susiaufsuchen und sie um freiwillige Herausgabe
ihres Handys bitten. Mit ihr besprechen, was die
Folgen ihrer Erpressungsversuche sein kénnen.
Deutlich machen, dass dieses Verhalten hier nicht
erwiinscht und auerdem strafbar ist.

e Achtung: Das Handy darf nicht von dir nach dem
Film durchsucht werden! Nur die Polizei oder die
Sorgeberechtigten haben das Recht dazu.

e Du kannst darum bitten, den Film vor deinen Augen
jetzt sofort zu 16schen — da Susi unter 14 Jahre alt
ist (d. h. es besteht keine Strafmiindigkeit). Wenn
Susi tiber 14 Jahre alt wére gilt: Bei Erstattung
einer Strafanzeige darf das Video nicht geléscht
werden, da ansonsten ein Beweismittel vernichtet
wird. Versuche herauszufinden, ob der Film bereits
ins Netz gestellt oder anderweitig verbreitet wurde.

e Gegebenenfalls die Eltern von Susi und Melanie
einschalten, dies vorher im Team besprechen.

Dokumentation:

Dokumentiere den Vorfall. Dokumentiere in einem
separaten Abschnitt deine eigenen Gedanken, Beobach-
tungen und Gefiihle wahrend/nach dem Gesprach.

Fur Ehrenamtliche gilt:

Falls Susi nicht kooperationsbereit ist: Nimm Kontakt
zu den Eltern auf und besprich mit ihnen, dass du das
Handy ausgeschaltet in Verwahrung nimmst. Nimm jetzt
Kontakt auf zu einer hauptberuflichen Person deines
Vertrauens, am besten direkt aus deiner Gemeinde

(z. B. Pfarrer, Pastoral- oder Gemeindereferent/in).
Erzahle, was dir berichtet wurde und gib die Verant-
wortung flir weitere Schritte an diese Person ab.

Diese iibernimmt nun die Einleitung aller weiteren
Handlungsschritte.

Kldre gut mit der hauptberuflichen Person, wie die
weitere Kommunikation zwischen euch gewahrleistet
ist und wie der Kontakt zu dem Madchen gut gestaltet
werden kann.

Fur Hauptberufliche gilt:

Ubernimm die Verantwortung fiir weitere Handlungs-
schritte.

Hole dir gegebenenfalls fachliche Unterstiitzung/
Beratung iiber eine Vertrauensperson der kirchlichen
Jugendarbeit oder eine Fachberatungsstelle in deiner
Nahe. Berate hier die nachsten notwendigen Schritte
und setze diese um.

Uberpriife, inwieweit eine Strafanzeige notwendig und
sinnvoll ist (bei tibergriffigen Jugendlichen ist dies ab
dem 14. Lebensjahr der Fall, also nicht wie bei diesem
Beispiel) oder ob eine padagogische MaBnahme aus-
reichend erscheint.

Dokumentiere alle weiteren Handlungsschritte und
Gesprache genau.

Ein Gesprach zu dritt (hauptberufliche Person, Stefan
und Susi) ware hier ideal.

Wenn sich die Situation beruhigt hat, kann thematisch
mit allen Jugendlichen zum Thema gearbeitet werden
(Recht am eigenen Bild/Verhaltensregeln auf der
Freizeit ...).

Anhang 13
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Fall 5
Minigruppe

Einschatzungen und Handlungsschritte fur die
Seminarleitung zur Vorbereitung der Fallbesprechung

Einschdtzung:

Offensichtlich hat Lea ein Problem — mdglicherweise
erfahrt sie (sexuelle) Gewalt durch ihren Bruder. Da dies
allerdings nach diesem Gesprach offen bleibt und ver-
schiedene Ursachen denkbar sind, sollte gut iberlegt
werden, wie Lea erreicht werden kann, so dass sie mehr
erzéhlen konnte.

Mégliche und erforderliche Handlungsschritte:

Gesprach mit Lea:

e Versuchen, erneut mit Lea ins Gesprach zu kommen —
sie eventuell nach der nachsten Gruppenstunde darum
bitten, noch kurz da zu bleiben — eventuell auch zu-
sammen mit ihrer Freundin.

e Im Gesprach verdeutlichen, dass dich die Situation
weiter beschéaftigt hat und du Lea gerne helfen
mochtest. Lea ermutigen, dir von ihren Problemen
zu erzahlen — gleichzeitig nicht nach Details fragen.
Lea darin bestarken, indem du ihr signalisierst, dass
ihr Bruder nichts mit ihr machen darf, was sie nicht
mochte.

e Wenn Lea sich im Gesprach 6ffnen kann, erklaren,
dass du dich tiber Mdglichkeiten der Hilfe fiir sie
erkundigen wirst. Eventuell nachfragen, ob ihre
Eltern davon wissen, bzw. ob sie schon versucht hat,
ihren Eltern davon zu erzahlen.

Dokumentation:

e Dokumentiere die Situation. Versuche moglichst
genau festzuhalten, was gesagt wurde und wie Lea
reagiert hat. Dokumentiere in einem separaten
Abschnitt deine eigenen Gedanken, Beobachtungen
und Gefiihle wahrend/nach dem Gesprach und
eventuell auch aus der Gruppenstunde.
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Fur Ehrenamtliche gilt:

Nimm jetzt Kontakt auf zu einer hauptberuflichen
Person deines Vertrauens, am besten direkt aus
deiner Kirchengemeinde (z. B. Pfarrer, Pastoral- oder
Gemeindereferent/in), erzéhle, was dir berichtet
wurde und gib die Verantwortung fiir weitere
Schritte an diese Person ab.

Diese iibernimmt nun die Einleitung aller weiteren
Handlungsschritte.

Klare gut mit der hauptberuflichen Person, wie die
weitere Kommunikation zwischen euch gewahrleistet
ist und wie der Kontakt zu Lea gut gestaltet werden
kann. Falls in deiner Heimatgemeinde keine hauptbe-
rufliche Person erreichbar ist, kannst du dich auch an
dein Jugendbiiro, die/den Hauptberufliche/n deines
Verbandes oder deiner Fachstelle wenden oder direkt
Kontakt aufnehmen zu einer Vertrauensperson der
kirchlichen Jugendarbeit oder einer Fachberatungs-
stelle in deiner Nahe.

Fur Hauptberufliche gilt:

Ubernimm die Verantwortung fiir weitere Handlungs-
schritte.

Hole dir fachliche Unterstiitzung/Beratung iiber
eine Vertrauensperson der kirchlichen Jugendarbeit,
eine Fachberatungsstelle in deiner Ndhe oder tiber
die Fachberatung nach sexualisierter Gewalt in
kirchlichen Institutionen. Berate hier die ndchsten
notwendigen Schritte und setze diese entsprechend
um.

Esist auf jeden Fall mit fachlicher Unterstiitzung

zu besprechen, ob und wie die Eltern mit einbezogen
werden sollen/miissen.

Dokumentiere alle weiteren Handlungsschritte und
Gesprache genau.

Ein Gesprach zwischen Lea, deren Gruppenleiterin
und dir ware ideal. Hier kénnen weitere Handlungs-
schritte und Méglichkeiten der Hilfe konkret mitein-
ander besprochen werden.
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Umsetzung der Erklirung

zum grenzachtenden Umgang mit Spezifischem Teil
des Verhaltenskodex der Kirchlichen Jugendarbeit
bei Priiventionsschulungen

Der Verhaltenskodex der Kirchlichen Jugendarbeit
wurde Uberarbeitet, was auch eine Aktualisierung
dieses Kapitels nach sich zog. In dem vorliegenden
Ordner kann es daher durch den Verweis von anderen
Kapitel zu leichten widerspriichlichen Aussagen
kommen. Richtig und aktuell sind die Aussagen im
diesem Kapitel.

Bei Schulungen oder Informationsgesprachen mit
Ehrenamtlichen im Erzbistum Freiburg muss
zukiinftig nun ausschlieBlich die ,Erklarung zum
grenzachtenden Umgang und Verhaltenskodex
erganzt mit dem Spezifischen Teil des Verhaltens-
kodex der Kirchlichen Jugendarbeit, Stand 2023"
genutzt werden bzw. die nachfolgende jeweils
aktuelle Version. (Siehe auch Anhang 1).

Die jeweils aktuelle Fassung gibt es hier:
https://schutz.kja-freiburg.de/themen/
schutz-gegen-sexualisierte-gewalt/materialien
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Organisatorische Hinweise
zur Umsetzung der Erkldrung

Muster-Ablauf und Muster-Powerpoint-Prisentation
Die Muster-Prasentation wurde aufgrund des uiberar-
beiten Verhaltenskodex und anderen Veranderungen
ebenfalls angepasst. Die Powerpoint-Prasentation, die
nun genutzt werden soll, ist hier zu finden:
www.kja-freiburg.de/materialien unter ,Materialien
zum downloaden”.

Unterschriften unter der Erklirung (Seite 10)

Die ,Ordnung zur Ausfiihrung der von der Deutschen
Bischofskonferenz erlassenen Rahmenordnung — Praven-
tion gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen” (AROPrav)
sieht gleich bei Beginn der (haupt- oder ehrenamtlichen)
Tatigkeit ein Informationsgesprach mit der*dem Dienst-
vorgesetzten (bei hauptamtlichen Mitarbeitenden) oder
der zur ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragenden Person
(bei ehrenamtlichen Mitarbeitenden) vor, in dem unter
anderem der Verhaltenskodex thematisiert und unter-
schrieben wird. Daher steht in der Erkldrung auf Seite 10
JUnterschrift der zur ehrenamtlichen Tatigkeit beauf-
tragenden Person”,

Da es in der Praxis der Jugendarbeit sein kann, dass der
Verhaltenskodex oft erst bei Praventionsschulungen das
erste Mal thematisiert wird, kann auch folgendermaRen
vorgegangen werden:

Die schulende Person kann vor ihre Unterschrift ein
A. A" (im Auftrag) setzen. In diesem Fall kann auch
gleich das zweite Kastchen mit ,Praventionsschulung
teilgenommen” angekreuzt werden. Dieses Vorgehen
ist mit der Prdventionsbeauftragten abgesprochen.

Dokumentation der Erkléirung (Seite 10)

Die Erklarung mit dem Verhaltenskodex, also die
gesamte Broschiire mit der Unterschrift, bekommt
der*die Teilnehmerin der Schulung. Ein Duplikat oder
eine Kopie der unterschriebenen Erklarung (Seite 10)
sollte dem Trager (beispielsweise der zustandigen
Kirchengemeinde) zugeschickt werden, da sie dort in
der Sammelakte hinterlegt werden muss.

‘B

Muss die Erklirung zum grenzachtenden Umgang
mehrmals unterschrieben werden?

Es gilt: Wer einmal eine Erklarung zum grenzachtenden
Umgang unterschrieben und damit den Verhaltenskodex
anerkannt hat, muss die neue Version nicht nochmals
unterschreiben. Wenn sich aber die Erklarung bzw. der
Verhaltenskodex andert, muss die verantwortliche Stelle
dariiber informieren.

Schulungen hingegen miissen alle 5 Jahre in Form von
Auffrischungsschulungen absolviert werden.

Bitte daran denken, den Stempel auf Seite 11 der
Erklarung zu setzen.

Methodenvorschlige zur Arbeit

mit dem Verhaltenskodex:

Da es insgesamt viel Text ist, raten wir dazu, die Seiten
3,4 und 5 (ggf. im Vorfeld, sonst) vor Ort lesen zu lassen
und auf weitere Methoden zu verzichten. Wichtig ist,
dass die Teilnehmender der Schulung danach auf jeden
Fall die Mdglichkeit haben, Fragen zu stellen.

Als Abschlussmethode kann ggf. von jeder*m Anwesen-
den ein Volltreffer-Satz" herausgesucht werden. Also
eine Aussage aus dem Kodex, die einem selbst besonders
am Herzen liegt und besonders wichtig fiir Engagement
in der Kirchlichen Jugendarbeit erscheint. Je nach zeit-
lichen Ressourcen kann dieser Satz dann entweder nur
vorgelesen oder noch individuell begriindet werden.

PRAVENTION
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Situationen firs Meinungsharometer
zum spezifischen Teil des Verhaltenskodex
der Kirchlichen Jugendarbeit!

Falls der Spezifische Teil des Verhaltenskodex' der
Kirchlichen Jugendarbeit wéahrend der Schulung nicht
gelesen und thematisiert werden kann/soll, kann die
Beschaftigung mit dem Spezifischen Teil Uiber neu
vorgegebene Situationen des Meinungsbarometers
(vgl. auch Kapitel 4 in diesem Ordner) geschehen.

e Wenn moglich, sollte dann je eine Frage aus den

Nummern 1-8 (siehe Anhang 2) behandelt werden.

¢ Die bisherigen Fragen des Meinungsbarometers
(Kapitel 4, Anhang 2) fallen dann weg.

\VerPeLICHTEN

e Beiden Diskussionen zu den Situationen bitte Bezug
auf die jeweiligen Abschnitte des Verhaltenskodex'
nehmen.

e Die Situationen sind nun auch so formuliert, dass sie
keine Verst6Be gegen den Verhaltenskodex mehr
implizieren kénnen.

Ubertretung des Verhaltenskodex' und
Meinungsbarometer

Die Passage ,Umgang mit Ubertretung des Verhaltens-
kodex™ auf Seite 9 der Verhaltenskodex-Broschiire kann
nicht iiber das Meinungsbarometer abgedeckt werden.
Diese Hinweise bitte entweder vorstellen (siehe Muster-
Présentation) oder anderweitig thematisieren.

o







ANHANG VERPPLICHTEN

Anhang zu Kapitel 6
Verpflichten

Anhang 1:

Erklarung zum grenzachtenden Umgang und
Verhaltenskodex fiir ehrenamtlich tatige Personen
ergénzt mit dem Spezifischen Teil des Verhaltenskodex
der Kirchlichen Jugendarbeit des Erzbistums Freiburg

Anhang 2:
Situationen fiirs Meinungsbarometer zum spezifischen
Teil des Verhaltenskodex zur Jugendpastoral

Anhang 3:
Aussagen Verhaltenskodex




PRAVENTIZN Erzdwze!'

in der Erzdiozese Freiburg Freiburg

ERKLARUNG ZUM GRENZACHTENDEN UMGANG UND
VERHALTENSKODEX FUR EHRENAMTLICH TATIGE PERSONEN

ERGANZT MIT DEM SPEZIFISCHEN TEIL DES VERHALTENSKODEX
DER KIRCHLICHEN JUGENDARBEIT DES ERZBISTUMS FREIBURG

l(IIChIIChe . Bund der Deutschen
' Jugendarbeit Katholschen Jugend
in der Erzdiozese Freiburg Ejm"'"»‘




Die Erklarung zum grenzachtenden Umgang, der
Verhaltenskodex und die damit verbundene Unter-
weisung und die fir bestimmte Personen' verpflich-
tende Teilnahme an einer Prdaventionsschulung sind
wesentliche Bestandteile der Prdvention gegen sexuali-
sierte Gewalt in der Erzdiozese Freiburg. Diese sind in
der ,Rahmenordnung Prdavention gegen sexualisierte
Gewalt an Minderjdhrigen und schutz- oder hilfebedurf-
tigen Erwachsenen® und in der dazugehérenden ,Aus-
fihrungsordnung der Rahmenordnung Pravention®
verankert.

JZiel der Erzdiézese Freiburg ist es, allen Kindern, Jugend-
lichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im
Geiste des Evangeliums und auf Basis des christlichen
Menschenbildes einen sicheren Lern- und Lebensraum zu
bieten.

In diesem Lern- und Lebensraum miissen menschliche
und geistliche Entwicklung geférdert sowie Wiirde und
Integritdt geachtet werden. Dabei soll vor Gewalt, ins-
besondere vor sexualisierter Gewalt, geschiitzt werden."”
(Praambel der Rahmenordnung Pravention gegen sexua-
lisierte Gewalt)

Die Textpassagen in den Kasten
geben den ,Allgemeinen Teil“ des
Verhaltenskodex wieder.

Verhaltenskodex

Der vorliegende Verhaltenskodex fasst verbindliche Ver-
haltensregeln fur alle Tatigkeiten in Kirchengemeinden
und kirchlichen Einrichtungen, insbesondere fiir Tatig-
keiten im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen zusammen. Durch die
Anerkennung und Umsetzung der Verhaltensregelungen
soll in allen kirchlichen Bereichen die Grundlage fiir eine
Kultur des achtsamen Miteinanders geschaffen werden.

Der Allgemeine Teil, ist fur alle Beschaftigten im kirch-
lichen Dienst, ehrenamtlich tatige Personen und Mandats-
trager*innen im kirchlichen Bereich gleichermaRen giiltig.
Der Spezifische Teil enthalt verbindliche Verhaltensre-
geln fir den konkreten Tatigkeitsbereich/Einsatzort. Die
Erklarung zum grenzachtenden Umgang wird bei Beginn
der Tatigkeit in einem Unterweisungs- und Informations-
gesprach mit dem*der Dienstvorgesetzten oder der zur
ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragenden Person gemaR
§14 Absatz 3 AROPrav unterschrieben.

AROPrav —>www.kirchenrecht-ebfr.de/document/1070

Die Sprechblasen sind Ausschnitte aus dem
Spezifischen Teil der Kirchlichen Jugend-
arbeit. Den gesamten Spezifischen

Teil des Arbeitsbereiches Kirchliche
Jugendarbeitfindest du auf den
Seiten 6 bis 9.

1Zur Schulung verpflichtete Personen sind alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst, die mit Kindern, Jugendlichen oder schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen arbeiten
sowie Personen in Leitungsfunktionen (Ziffer 3.6 RO Pravention, §17 Absatz 4 AROPrav). Das jeweilige Schutzkonzept kann weitere Schulungsverpflichtungen enthalten.



ALLGEMEINER TEIL FUR ALLE BESCHAF-
TIGTEN UND EHRENAMTLICH TATIGEN

Ich bin mir bewusst, dass Kinder und

IN DER ERZDIOZESE FREIBURG Jugendliche sich unterschiedlich ent-
wickeln (zum Beispiel beim Verstandnis
Ziele dieses Verhaltenskodex von Ironie, Bedarf an festen Strukturen)

Die Erzdiézese Freiburg will insbesondere Kindern, sowie verschiedene Personlichkeiten
Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwach- [albsi
senen sowie allen Menschen, die sich kirchlichem Han- Diesem Bewusstsein passe ich
deln anvertrauen, Lebensrdume bieten, in denen sie ihre meinen Umgang mit ihnen an.
Personlichkeit, ihre Fahigkeiten, ihre Begabungen und
ihren personlichen Glauben entfalten konnen.

Die Verantwortung fiir den Schutz vor jeglicher Form von
Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, liegt bei allen
Beschaftigten im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich tatigen
Personen und Mandatstrager*innen.

Eine besondere Verantwortung obliegt den Beschaftigten
im kirchlichen Dienst. Personen mit einer Leitungsfunk-
tion haben eine herausgehobene Verantwortung und eine
umfassende Verpflichtung zur Umsetzung von MaRnah-
men fir den Schutz vor Gewalt, insbesondere vor sexua-
lisierter Gewalt, flr den jeweiligen Zustandigkeitsbereich.
Die nachfolgenden Inhalte sind verbindliche Verhaltens-
regeln fiir alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst, alle
ehrenamtlich tédtigen Personen und Mandatstrdger*innen
in der Erzditzese Freiburg. Mit meiner Unterschrift ver-
pflichte ich mich zur Einhaltung dieses Verhaltenskodex.

Mit meiner Unterschrift erklare ich nach entsprechen-
der Unterweisung gemaR § 14 Absatz 3 AROPrav:
Ich bin mir meiner Verantwortung fiir den Schutz der mir
anvertrauten Kinder, Jugendlichen, schutz- oder hilfe-
bedirftigen Erwachsenen? bewusst. Ich verpflichte mich Al =
daher, alles in meinen Kraften Stehende zu tun, dass kei- darjauf_, dass p_ers9nhche Grenzen geach_tet werden.
’ ’ Bei Spielen mit Kérperkontakt benenne ich, welche
ner der mir anvertrauten Personen seelische, korperliche Korperstellen nicht beriihrt werden durfen und gebe
und/oder sexualisierte Gewalt angetan wird und somit eine Alternative fur Personen, die nicht
Kirche ein sicherer Ort fir alle ist. U HEE DS E.
Mein Umgang gegeniiber den mir anvertrauten Personen
ist gekennzeichnet durch wachsames Hinschauen, offe-
nes Ansprechen und wertschdtzendes, transparentes und
einfihlsames Handeln.

Bei der Auswahl von Spielen und Methoden achte ich

Ich unterstiitze und schiitze mir anvertraute
Menschen: Ich unterstitze die mir anvertrauten
Personen in ihrer Entwicklung zu eigenverantwort-
1‘ lichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten.
Ich unterstiitze ihr Recht auf seelische und korper-
liche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe und
starke sie, fur diese Rechte wirksam einzutreten.

Kirchliches Handeln ist unvereinbar mit jeder Form
von Gewalt: Ich weiB, dass kirchliches Handeln
unvereinbar ist mit jeder Form von korperlicher,
verbaler, psychischer und sexualisierter Gewalt.
Hierzu gehort jedes Verhalten, das die Achtung
vor dem anderen Menschen und seiner eigenen

Entwicklung verletzt oder stort. Immer, wenn es mir méglich ist,
frage ich nach dem Einverstand-

nis und warte auf Zustimmung,

Ich Giberrede niemanden, setze niemanden unter Druck bevor ich jemanden beriihre.

und mache niemandem Angst. Ich verzichte auf Mut-

proben. Bei Ritualen achte ich darauf, dass niemand
gezwungen, lacherlich gemacht oder
bloRgestellt wird.

2Im Folgenden werden die anvertrauten Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen fiir eine bessere Lesbarkeit allgemein als
,anvertraute Personen” bezeichnet. 3



Verhaltenskodex

)

3.

Ich achte die Rechte und Wiirde:
Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Personen
ist geprdgt von Wertschdatzung und Vertrauen.

Ich achte ihre Rechte und ihre Wiirde.

Ich bemiihe mich um
eine sensible Sprache3.

Auch mit der Wahl meiner Worte versuche ich,
niemanden zu verletzen. Falls dies doch passiert
(beispielsweise durch Bemerkungen und Witze),

entschuldige ich mich.

4.

Ich respektiere die Intimsphare und die personlichen Grenzen: Ich erzwinge keine 1-zu-1-Situationen.
Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Die anvertraute Person hat die Wahl und die
Distanz um. Ich respektiere die Intimsphire und die persénli- Mdglichkeit, die Situation sofort zu beenden.

chen Grenzen der mir anvertrauten Personen. Dabei achte ich Ich bin offen und transparent in meinem

Handeln. Ich informiere dariiber, was passieren wird,
o o ) nehme Reaktionen wahr und gehe angemessen auf
gang mit Bildern und Medien, insbesondere bei der Nutzung von RSP o Py Ry N T e e IV s e VA L L R L 11 Angst,

digitalen Medien. Panik) gibt es die Moglichkeit zur Nichtteilnahme.

Ich weill und beachte: Jede*r entscheidet
selbst, wie weit er*sie gehen mag.

auch auf meine eigenen Grenzen. Dies gilt auch fir den Um-

Ich respektiere auch digital die Wirde anderer Menschen
und weiR, dass auch online Regeln gelten. In meinem
Einflussbereich achte ich darauf, dass

niemand verletzt und gemobbt wird.

die mir Anvertrauten vor drastischen Inhalten wie Pornografie,
Gewalt, Hass und Hetze geschiitzt sind. Ich veroffentliche
Bilder und Videos (auf der Homepage und auch in Chats rdumen, sowie von schlafenden Personen ist
und Social Media) nur, wenn ich das Einverstandnis grundsatzlich verboten.
dafiir habe. Leitende und Teilnehmende Gbernachten nicht
gemeinsam in einem Zimmer oder Zelt. Wenn diese
Trennung aufgrund von besonderen Situationen nicht
Ich weiR, dass ich meine gewadhrleistet werden kann, werden die Erziehungsberech-
eigenen Grenzen benennen darf und tigten und Teilnehmenden im Vorfeld tber diese
soll, um mich zu schitzen und Ausnahme informiert.
Vorbild zu sein.

Ich klopfe an, bevor ich einen Schlafraum betrete.
Das Filmen und Fotografieren in Wasch- und Toiletten-

Ich beziehe aktiv Position: Ich nehme personliche Grenzverletzungen

Ich ermutige die mir Anvertrauten bewusst wahr und leite die notwendigen und angemessenen MaRnah-
und auch andere Gruppenleitende

dazu, sich zu duBern, wenn ihre men zum Schutz der mir anvertrauten Personen ein. Ich beziehe gegen

Intimsphare verletzt wird. jegliches diskriminierende, gewalttatige und sexistische Verhalten, ob
in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich Personen sexuell iiber-
griffig oder nutzen sie in irgendeiner Form Macht und Gewalt aus, setze
ich mich fiir den Schutz der mir anvertrauten Personen ein. Ich greife
ein, wenn die mir anvertrauten Personen sich anderen gegeniiber in
dieser Art grenzverletzend verhalten.

Ich hore zu, wenn sich mir jemand anvertrauen mochte:
Ich hore zu, wenn die mir anvertrauten Personen mir verstand-
lich machen mochten, dass ihnen durch andere Personen see- Ich nehme die mir
lische, verbale, sexualisierte und korperliche Gewalt angetan RV a0ty N et s 1s
wird. Ich bin mir bewusst, dass solche Gewalt von Tater*innen REUESEUEAISEIELE
jeglichen Geschlechts veriibt werden kann und dass alle Per- danrilr,"v(\e/eg:fglhﬁeuber
sonen, unabhdngig von ihrem Alter und Geschlecht, betroffen sprechen.

sein kénnen.

3Ein Beispiel fur sensible Sprache ist die geschlechtergerechte Sprache. Daftir wahlen wir in diesem Text den *. Damit sollen alle Geschlechtsidentititen angesprochen werden.

4



10.

Ich kenne Verfahrenswege und weill, wer mich unterstitzen kann:

Ich kenne die Melde- und Beschwerdewege und die Ansprechpersonen in der
Erzdiozese Freiburg bzw. im zustdndigen Verband oder beim zustdndigen
Trager. Im Zweifels-, Vermutungs- oder Verdachtsfall hole ich mir Beratung,
Hilfe zur Klarung oder Unterstiitzung.

In jeder Kirchengemeinde gibt es Ansprechpersonen fiir Pravention gegen sexualisierte Gewalt.

Fur die Kirchliche Jugendarbeit gibt es zusatzliche Ansprechpersonen, mit denen Unsicherheiten
geklart und moégliche Handlungsschritte besprochen werden kénnen.
www.kja-freiburg.de/ansprechpersonen

Einen Uberblick iiber Beratungs- und Hilfsangebote gibt es hier:
www.kja-freiburg.de/praevention-ebfr-netzwerk

Mir ist klar, dass (disziplinierende) MaBRnahmen

Ich nutze keine Abhdngigkeiten aus und handle ST . ©
transparent und verhaltnismaRig sein miissen und

nachvollziehbar und ehrlich: nicht willkiirlich und entwiirdigend sein diirfen.
Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Sie sollen in direkter Verbindung zum unerwiinschten
Autoritdtsstellung gegeniiber den mir anvertrau- Verhalten stehen.

ten Personen bewusst. Ich handle nachvollziehbar Ich entscheide mich bewusst fiir oder

gegen eine Konsequenz.

Ich reflektiere traditionelle Bestrafungen
(zum Beispiel Toiletten putzen), schaffe sie
vertrauten Personen. ab bzw. suche passende Alternativen
in Form von sinnvollen

Konsequenzen.

und ehrlich. Abhdngigkeiten nutze ich nicht aus
und missbrauche nicht das Vertrauen der mir an-

Ich weiB, dass jede Form von Gewalt gegeniiber
anvertrauten Personen Konsequenzen hat:

Ich bin mir bewusst, dass jede gewaltgepriagte Au- Wenn mein Verhalten den Vorgaben des Verhaltens-

Rerung oder Handlung und jede sexualisierte Hand- kodex widerspricht, kann dies Konsequenzen fur mich.

| in der Bezieh Kind dlich d haben. Unabhdngig von strafrechtlichen Auswirkungen gilt
Mg () €6 SRzl nang 20 [neers, Jugene dier Ul fir den Bereich der Kirchlichen Jugendarbeit: Bei wiederhol-
schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen arbeits- ten Grenzverletzungen oder Ubergriffen kann ich von

rechtliche, disziplinarische und/oder strafrechtliche meiner Tdtigkeit abberufen oder
Folgen hat ausgeschlossen werden.

Verdacht auf oder Kenntnis von sexualisierter Gewalt leite ich weiter:
Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der den Verdacht
auf sexualisierte Gewalt nahelegt, teile ich dies unverziiglich meiner*
meinem Dienstvorgesetzten oder der zustidndigen Person der Leitungs-
ebene oder einer der vom Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen*
mit. Dasselbe gilt, wenn ich liber die Einleitung oder das Ergebnis eines
laufenden Ermittlungsverfahrens oder lber eine erfolgte Verurteilung
im dienstlichen Kontext Kenntnis erlange.

Etwaige staatliche oder kirchliche Verschwiegenheitspflichten oder Mit-
teilungspflichten gegeniber kirchlichen oder staatlichen Stellen (z. B.
(Landes-) Jugendamt, Schulaufsicht) sowie gegeniiber Dienstvorgesetz-
ten bleiben hiervon unberihrt.

Dieser Satz bezieht sich auf Berufsgruppen,

in denen es beispielsweise eine Schweigepflicht siehe auch Handlungs-
gibt (Priester, Therapeut*innen, ...). leitfaden auf der
letzten Seite

4An die vom Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen (di6zesane Beauftragte zur Priifung des Vorwurfs von sexuellem Missbrauch) kénnen sich Mitarbeiter*innen auch dann wenden, wenn sie im Falle einer Ver-
mutung im Blick auf die Verpflichtung nach den Satzen 1 und 2 Klarungsbedarf haben. Mitarbeiter*innen der Kirchengemeinden kénnen sich diesbeziiglich auch an die von der jeweiligen Kirchengemeinde bestellten
Ansprechpersonen (§ 19 AROPrav) wenden. Dariiber hinaus kénnen sich Mitarbeiter*innen aller kirchlichen Rechtstrager zur Klarung von Fragen in diesem Zusammenhang an die ,Fachberatung nach sexualisierter
Gewalt in kirchlichen Institutionen” und auch an nichtkirchliche Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt wenden.

5



Verhattenskodex - Spezifischer Teil der Kirchlichen Juaendarbeit?

Grundhaltungen der Kirchlichen Jugendarbeit

Im Rahmen meines Engagements in der Kirchlichen Ju-

gendarbeit bin ich mir meiner Verantwortung fiir den

Schutz der mir anvertrauten Menschen bewusst.

Ich weil: Meine Freiheit endet dort, wo die Grenzen an-

derer Personen beginnen.

Mein Umgang mit den mir anvertrauten Personen ist

durch Wertschatzung und durch die Schaffung von

Moglichkeiten zur Mitwirkung (Partizipation) gepragt.

Ich sorge dafiir, dass sich die mir Anvertrauten mog-

lichst wohlfuhlen, indem ich sie ernst nehme und

Reflexions- und Beteiligungsmdglichkeiten anbiete.

Beispiele dafiir sind:

o Einfuhlsames Zuhoren und Ernstnehmen der mir an-
vertrauten Personen (ganz besonders dann, wenn sie
Uber ihre Gefiihle sprechen).

o Reflexionen am Ende eines Tages/einer Veranstal-
tung.

o Kummerkasten fiir Angste und Sorgen.
Grundlage fir Umgangsregeln sind die Rechte fir
Kinder und Jugendliche bei Angeboten in der Kirch-
lichen Jugendarbeit. Diese sollen bei Veranstaltun-
gen und immer, wenn es moglich ist, mit Kindern
thematisiert werden. Rechtepdisse und Armbdnder
konnen bestellt werden bei den "Materialien" unter:
www.kja-freiburg.de/materialien

Gestaltung von Ndhe und Distanz in besonders
sensiblen Situationen

Die Kirchliche Jugendarbeit ist geprdagt von Aktionen
und Veranstaltungen, bei denen das In-Kontakt-Kom-
men sowie Ndahe und Vertrauen oft eine wesentliche Be-
deutung haben. Die sich daraus entwickelnden Vertrau-
ensverhdltnisse stellen meist eine groRe Bereicherung
und auch Besonderheit in der Kirchlichen Jugendarbeit
dar. Dieses Vertrauen kann allerdings auch ausgenutzt
werden. Daher braucht es einen sensiblen Umgang so-
wie eine regelmaRige Reflexion meines Verhaltens.

In Momenten, in denen ich mit einer anvertrauten Per-
son alleine bin, personliche Themen angesprochen
werden, ein Gruppendruck spirbar werden kann oder
Grenzerfahrungen bewusst initiiert werden (zum Bei-
spiel durch Nachtwanderungen, Erlebnispadagogik,
Selbsterfahrung), achte ich auf folgendes Vorgehen:

© Ich erzwinge keine 1-zu-1-Situationen. Die anvertrau-
te Person hat die Wahl und die Mdglichkeit, die Situa-
tion sofort zu beenden.

o Ich bin offen und transparent in meinem Handeln.
Ich informiere dariiber, was passieren wird, nehme
Reaktionen wahr und gehe angemessen auf sie ein.
Zum Beispiel beim ,Aussetzen” von Gruppen infor-
miere ich Uber die Aktion. Bei sehr intensiven Reak-
tionen (starke Angst, Panik) gibt es die Moglichkeit
zur Nichtteilnahme.

o |ch weiR und beachte: Jede*r entscheidet selbst, wie
weit er*sie gehen mag.

o |ch uberrede niemanden, setze niemanden unter
Druck und mache niemandem Angst.

© Ich verzichte auf Mutproben.

© Bei Ritualen (zum Beispiel Aufnahmeritualen) achte
ich darauf, dass niemand gezwungen, lacherlich ge-
macht oder bloRgestellt wird.

© Ich weiR, dass ich meine eigenen Grenzen benennen
darf und soll, um mich zu schiitzen und Vorbild zu
sein.

© Ich achte auf Freiwilligkeit bei sensiblen Aktionen. Ich
achte darauf, dass es gentigend Pausen gibt und bie-
te die Moglichkeit zum raumlichen Riickzug.

Angemessenheit von Korperkontakt

Korperkontakt und Nadhe sind in manchen Situationen

hilfreich und wichtig (zum Beispiel beim Trosten). Dabei

beachte ich Folgendes:

© Immer, wenn es mir moglich ist, frage ich nach dem
Einverstandnis und warte auf Zustimmung, bevor ich
jemanden beriihre.

© Ich achte auf einen bewussten Umgang mit Ndhe.

SDer Spezifische Teil des Verhaltenskodex der jeweiligen Kirchengemeinde beriicksichtigt
auch ortliche Besonderheiten, er gilt deshalb erganzend zu diesem Spezifischen Teil des
Verhaltenskodex fiir den Arbeitsbereich der Kirchlichen Jugendarbeit. Dariiber hinaus er-
ganztdervorliegende Verhaltenskodex den Spezifischen Verhaltenskodex der pastoralen
Mitarbeitenden fur deren Engagement innerhalb der Kirchlichen Jugendarbeit.



Umgangsregeln, Sprache, Wortwahl und Kleidung

Umgang:

o Bei der Auswahl von Spielen und Methoden achte ich
darauf, dass personliche Grenzen geachtet werden.

o Bei Spielen mit Korperkontakt benenne ich, welche
Korperstellen nicht beriihrt werden dirfen, und gebe
eine Alternative fiir Personen, die nicht mitspielen
mochten.

© Ich bin mir bewusst, dass Kinder und Jugendliche
sich unterschiedlich entwickeln (zum Beispiel beim
Verstandnis von lronie, Bedarf an festen Strukturen)
und verschiedene Personlichkeiten haben. Diesem
Bewusstsein passe ich meinen Umgang mit ihnen an.

© |ch bevorzuge niemanden bewusst - auch meine
,Lieblingskinder” nicht.

© Ich gehe respektvoll mit den mir Anvertrauten um.
Die Regeln fiir einen respektvollen Umgang konnen
in einem Gruppenvertrag vereinbart werden.

© Ich erniedrige keine*n, werte niemanden ab und ma-
che niemanden ,klein*.

© Ich beleidige, schikaniere und mobbe nicht.

© Ich unterlasse Kommentare zu Kérper und Kérperbau
der mir Anvertrauten.

Sprache und Wortwabhl:

Unsere Sprache beeinflusst unsere Wahrnehmung, un-

ser Erleben und unsere Gefiihle.

© Ich bemiihe mich um eine sensible Sprache.

© Auch mit der Wahl meiner Worte versuche ich, nie-
manden zu verletzen. Falls dies doch passiert (bei-
spielsweise durch Bemerkungen und Witze), ent-
schuldige ich mich.

o Ich weil, dass aufgrund von Verallgemeinerungen
und Verstarkung von Vorurteilen Betroffene leiden
und diskriminiert werden.

Kleidung:

© Meine Kleidung (auch nachts) ist meiner Rolle und der
Situation angepasst.

© Wenn ich mir unsicher bin, was angemessen ist, brin-
ge ich das Thema in die Leitungsrunde ein (zum Bei-
spiel, ob es - auch unabhdngig vom Badetag - an-

gemessen ist, sich im Bikini und/oder oberkorperfrei
Zu zeigen).

Beachtung der Intimsphdare

Ich achte und respektiere die Privat- und Intimsphare

der mir anvertrauten Personen:

© Ich bin mir bewusst, dass die Privatsphéare jeder Per-
son unterschiedlich und sehr individuell ist.

© Auch Gesprache kénnen sehr sensible Bereiche be-
treffen. Das gilt beispielsweise fiir Einheiten mit per-
sonlichen Themen. Jede*r darf selbst entscheiden,
wieviel er*sie erzdhlen mag. Es gibt immer auch die
Moglichkeit, das Gesprach sofort zu beenden. Darauf
weise ich auch hin.

o Bei personlichen Gesprachen achte ich ebenfalls
auf meine eigenen Grenzen und darauf, was ich mir
selbst zumuten kann und mochte.

© |ch ermutige die mir Anvertrauten und auch andere
Gruppenleitende dazu, sich zu duRern, wenn ihre In-
timsphare verletzt wird.

© Es werden keine einzelnen Personen zum Essen oder
Trinken gezwungen. Ich unterlasse Kommentare zum
Essen und zu der Menge, die eine Person isst.

Zulassigkeit von Geschenken und Vergiinstigungen

Geschenke sind ein wichtiges Thema fir die Praventi-

on gegen sexualisierte Gewalt. Es kann zur Strategie

von Tater*innen dazugehdren, Kontakt und Vertrauen

auch durch Geschenke zu bekommen. Daher gilt bei

Geschenken in der Kirchlichen Jugendarbeit Folgendes:

o Ich schenke anlassbezogen, zum Beispiel als Zeichen
der Wertschiatzung oder zu Feierlichkeiten. Dabei
gilt: Ahnliche Geschenke fiir dhnliche Situationen.

© Wenn ich mitbekomme, dass Geschenke ein Ubliches
MaR tberschreiten, bin ich wachsam und bespreche
das mit anderen Leitenden.

© Ich schenke nicht heimlich.

© Ich schenke nicht, um zu bevorzugen.

© Wenn ich Geschenke bekomme, die bei mir ein un-
gutes Gefuihl auslésen, bespreche ich das mit meiner
Leitungsrunde.




Verhattenskodex - Spezifischer Teil der Kirdhlichew Jugendarbeit

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen

Netzwerken

Ich respektiere auch digital die Wirde anderer Men-

schen und weilR, dass auch online Regeln gelten. In mei-

nem Einflussbereich achte ich darauf, dass

© niemand verletzt und gemobbt wird

o die mir Anvertrauten vor drastischen Inhalten wie
Pornografie, Gewalt, Hass und Hetze geschiitzt sind.

Ich veroffentliche Bilder und Videos (auf der Webseite

und auch in Chats und Social Media) nur, wenn ich das

Einverstandnis daflr habe.

Ich weilk: einmal veroffentlichte Inhalte (Kommentare,

Bilder und Videos) verschwinden nicht mehr.

Ich fotografiere und poste keine Bilder, die andere Men-

schen bloRstellen.

Ich weiR, dass ich auch in privaten Chats und in Grup-

penchats mit Anvertrauten in der Leitungsrolle sein

kann und verhalte mich meiner Vorbildfunktion ent-

sprechend.

Bei der Nutzung von Medien beachte ich Alter und Ent-

wicklungsstand der mir Anvertrauten - das bedeutet

minimal die Empfehlung der FSK (Freiwillige Kontrolle

der Filmwirtschaft) und der USK (Unterhaltungssoftware

Selbstkontrolle flir online Spiele).

© |ch bin mir bewusst, dass meine Profile von den mir
Anvertrauten und auch von den Eltern etc. gelesen
werden kdonnen, wenn ich meine Daten nicht schiitze.

© Wenn ich ein komisches Gefiihl in Bezug auf Chats
von anvertrauten und leitenden Personen habe, spre-
che ich das an.

© Ich entscheide mich bewusst fiir oder gegen die Teil-
nahme an Gruppenchats und trage die Verantwor-
tung fir die Verwaltung meiner Gruppen.

© Im Idealfall legen wir im Vorfeld von Veranstaltungen
Regeln fiir die Nutzung von Handys und Social Media
fest. Hier wird auch geregelt, wie mit Veroffentlichun-
gen von anderen Teilnehmenden umgegangen wird
(Verbot des Teilens von Fotos mit anderen Personen
etc.).

DisziplinierungsmaRnahmen

Wenn das Verhalten von Einzelnen daflir sorgt, dass

sich eine oder mehrere Personen unwohl fuhlen, kon-

nen DisziplinierungsmaRnahmen notwendig werden.

o Mir ist klar, dass (disziplinierende) MaRnahmen trans-
parent und verhdltnismaRig sein miissen und nicht
willkirlich und entwiirdigend sein dirfen. Sie sollen
in direkter Verbindung zum unerwiinschten Verhal-
ten stehen.

o Ich reflektiere traditionelle Bestrafungen (zum Bei-
spiel Toiletten putzen), schaffe sie ab bzw. suche
passende Alternativen in Form von sinnvollen Kon-
sequenzen.

o Ich entscheide mich bewusst fiir oder gegen eine
Konsequenz. Fiir diese Entscheidung kann ich mir fir
Absprachen im Team Zeit nehmen.

© Wir unterscheiden zwischen Strafen und Disziplinie-
rungsmaBnahmen. DisziplinierungsmaBnahmen ha-
ben das Ziel, das Wohlbefinden aller im Blick zu ha-
ben. Strafen hingegen sollen per se unangenehm sein
(und dies ist ein Widerspruch zur Pravention).

© Der Umgang mit Disziplinierungsmalfnahmen soll im-
mer sensibel erfolgen, denn es verstarkt das Machtge-
falle zwischen Leitenden und anvertrauten Personen
und kann so ausgenutzt und missbraucht werden.

© |ch bin mir bewusst, dass auch vermeintlich kleine
Strafen (aufgrund von zu spat kommen einmal um
die Gruppe laufen etc.) sehr demiitigend sein konnen.

Angebote mit Ubernachtung, Nachtaktionen und ver-

gleichbare Situationen

Bei langeren Veranstaltungen brauchen Teilnehmende

wie auch Leitende die Moglichkeit, sich zuriickziehen

zu konnen, also auch Raume, in denen sie alleine oder
ungestort sein konnen. Daher gehe ich folgendermalen
vor:

© Ich klopfe an, bevor ich einen Schlafraum betrete.

o Das Filmen und Fotografieren in Wasch- und Toi-
lettenrdumen sowie von schlafenden Personen ist
grundsatzlich verboten.

o Leitende und Teilnehmende ubernachten nicht in
einem Zimmer oder Zelt. Wenn diese Trennung auf-
grund von Besonderheiten nicht gewdhrleistet wer-
den kann, werden die Erziehungsberechtigten im
Vorfeld tiber diese Ausnahme informiert.



Bei der Zimmereinteilung gehen wir sensibel vor und
besprechen uns davor im Team.

Ich bin mir bewusst, dass Menschen in Schlafsituatio-
nen besonders ausgeliefert und hilflos sind und sie
daher einen besonderen Schutz brauchen. Daher trage
ich dafuir Sorge, dass sich die Anvertrauten im Rahmen
meines Einflussbereiches auch nachts sicher fiihlen.
Ausreichend Schlaf ist fiir Kinder und ihre psychische
Stabilitat sehr wichtig.

NO)

Wenn mein Verhalten den Vorgaben des Verhaltens-
kodex widerspricht, kann dies Konsequenzen haben.
Unabhéangig von strafrechtlichen Auswirkungen gilt

fir den Bereich der Kirchlichen Jugendarbeit Folgendes:

&
Wenn meine Grenze verletzt wurde und ich
die Verletzung nicht direkt thematisieren

kann, bespreche ich nach Bedarf die Situa-
tion mit einer Person meines Vertrauens.

\O)

Bei der Beobachtung von einmaligem, grenziiberschreitendem
Verhalten (Gesprach, Beriihrung, Aktion, Spiel, Beleidigung) und

wenn...

es fur die betroffene Person offenbar keine Grenzverletzung

zu sein scheint,

die betroffene Person fiir ihre eigenen Bedirfnisse

einstehen kann (indem sie sich beispielsweise wehrt), oder

die grenzverletzende Person sich reflektiert

sind meinerseits keine weiteren Schritte erforderlich.

Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex

Daher setze ich mich als Gruppenleitende dafiir ein
und trage Sorge dafiir, dass Kinder regelmaRigen und
ausreichend Schlaf bekommen (nur wenige Aktionen
nachts, rechtzeitiges ins Bett gehen, ...).
Nachtaktionen (Nachtwanderungen, Gruselwanderun-
gen, Nacht-Geldndespiele) werden so gestaltet, dass
alle, die wollen, gut daran teilnehmen kénnen und kei-
ne Angst verbreitet wird.

Wenn ich eine Grenze Uberschritten habe,
entschuldige ich mich. Fiir die Zukunft

reflektiere ich mein Verhalten und versuche
sensibel zu sein, damit mir diese Grenzve-
letzung nicht nochmals passiert.

‘o \
Ich bin mir bewusst, dass ich bei \/
wiederholten Grenzverletzungen oder
Ubergriffen von meiner Tatigkeit ab-
berufen oder ausgeschlossen werde.

Dies gilt fur alle Engagierten in der
Kirchlichen Jugendarbeit.

N\O)

Bei der Beobachtung von grenziiberschreitendem Verhalten (Gesprach, Beriihrung, Aktion, Spiel, Beleidigung) und
wenn sich die betroffene Person nicht wehren kann/will, oder ich ein ungutes Bauchgefiihl habe,

beende ich die grenzverletzende Situation,

frage ich die betroffene(n) Person(en), wie sie die Situation erlebt hat/haben,

bespreche ich ggf. die Situation mit einer Person aus dem Leitungsteam,

gebe ich den Hinweis, dass die Situation nicht in Ordnung war (falsche Spielauswahl, Witz, ,zu nah“, ...),

fihre ich oder eine andere Person gegebenenfalls im Nachhinein mit der grenzverletzenden Person ein Gesprach.



Eridarung zum grenzach enden Umaang fiir ehrenamtich

Hiermit erklare ich, dass ich den Verhaltenskodex (Allgemeiner und Spezifischer Teil
der Kirchlichen Jugendarbeit, 2023) erhalten und die darin formulierten Verhaltensregeln

aufmerksam zur Kenntnis genommen habe.

Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex in seiner jeweils geltenden Fassung im Rahmen

meiner Tatigkeit gewissenhaft zu befolgen.

— Ich bin dartber informiert worden, welche Folgen

Verletzungen der Verhaltensregeln haben.

— Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im

Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt® rechts-
kraftig verurteilt worden bin und nach meiner Kennt-
nis auch kein Strafprozess und kein Ermittlungsver-
fahren gegen mich durchgefiihrt wird. Fur den Fall,
dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren einge-
leitet wird, vepflichte ich mich, dies der Person, die
mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt
hat, umgehend mitzuteilen.

Ich versichere, dass auch im Ausland gegen mich
kein Straf- oder Ermittlungsverfahren wegen des
Verdachts eines Sexualdelikts durchgefiihrt worden
oder anhdngig ist.

Diese Erklarung bleibt bei dir. Eine Kopie
davon muss bei dem Trager hinterlegt sein
bzw. hinterlegt werden, der dich zu der eh-
renamtlichen Tatigkeit beauftragt hat.

1 Innerhalb der nichsten sechs Monate werde ich an einer Praventionsschulung gemaR dem diézesanen

Curriculum teilnehmen.

Oder
1 Ich habe bereits an einer oben genannten Praventionsschulung teilgenommen.

Eine Teilnahmebescheinigung lege ich entsprechend vor.”

Oder
1 Ich bin nicht verpflichtet, an einer Praventionsschulung gemiR dem Diézesanen Curriculum teilzunehmen.8

(T

Name Anschrift

Vorname Einsatzort, Seelsorgeeinheit, Verband
Geburtsdatum Bezeichnung der Tatigkeit

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift der erklarenden Person

Unterschrift zur ehrenamtlichen
Tatigkeit beauftragenden Person

6§§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 184j, 184k, 184l, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB

Die Teilnahme an der Praventionsschulung darf nicht langer als fiinf Jahre her sein.

Schulung vorsieht.

8Eine Teilnahmeverpflichtung an einer Praventionsschulung besteht, wenn gemaR §7 AROPrév ein erweitertes Fithrungszeugnis vorzulegen ist, '
wenn gemaR Ziffer 3.6 RO-Pravention eine Leitungsfunktion ausgetibt wird oder das Schutzkonzept eine Verpflichtung zur Teilnahme an einer



Bei diesen Stellen kannst du dir Hilfe holen und dich
liber weitere Schritte mit Fachleuten beraten:

Innerhalb der Kirchlichen Jugendarbeit

—=> Ansprechpersonen fiir Pravention gegen
sexualisierte Gewalt

Bei Vermutungen und Vorfillen korperlicher, verbaler,
psychischer oder sexualisierter Gewalt stehen dir An-
sprechpersonen der Kirchlichen Jugendarbeit zur Ver-
fligung. Diese horen dir zu und unterstiitzen dich dabei,
deine Gedanken zu sortieren und herauszufinden, was
jetzt zu tun ist. Auch im Zweifelsfall kannst du dich an
diese wenden. Die aktuellen Ansprechpersonen findest
du hier:

www.kja-freiburg.de/ansprechpersonen oder unter
der Tel.: 0761 5144 151

In den Pfingst- und Sommerferien sind Ansprech-
personen von 9 bis 20 Uhr unter Tel.: 0761 5144 400
Uber das Ferientelefon zu erreichen.

Innerhalb der Erzdiozese Freiburg

—> Beratung nach sexualisierter Gewalt in
kirchlichen Institutionen

Supervisor*innen unterstitzen Leitungsverantwortliche
in Kirchengemeinden/im Verband, wenn es um einen
angemessenen Umgang mit Vermutungen, Vorwirfen
und Vorfallen sexualisierter Gewalt geht.
www.supervision.ebfr.de/fachgrupppe

Hier habe ich meine Schulung gemacht oder die
Erklarung unterschrieben:

Waterstiitzung und Hilfe

—> Referent*in fiir Intervention

Die*der Referent*in fiir Intervention fungiert als moég-
liche Erstansprechpartner*in im Bereich sexualisierter
Gewalt, auch zur Vermittlung von Schutz und Hilfe fir
Betroffene sowie als ein wesentliches Bindeglied in der
Vernetzung der unterschiedlichen Mitwirkenden im Be-
reich der Missbrauchsaufarbeitung und -pravention.
www.ebfr.de/intervention

Externe Beratungsstellen

—> Externe, unabhdngige Missbrauchsbeauftragte
Missen bei Vorwirfen gegen kirchliche Mitarbeiten-
de informiert werden. www.musella-collegen.de oder
Tel.: 0761 703980

Fachberatungsstellen in deiner Nahe

Auch in deiner Ndhe gibt es Fachberatungsstellen, die
dich unterstiitzen kénnen, deine Beobachtungen einzu-
ordnen, und dich zu weiteren Handlungsschritten be-
raten. Kontaktdaten der Beratungsstellen gegen sexua-
lisierte Gewalt in Baden-Wiirttemberg findest du hier:
www.lksf-bw.de

Herausgeber

Abteilung Jugendpastoral und BDKJ-Di6zesanverband Freiburg

Erzbischofliches Seelsorgeamt Freiburg
Okenstr. 15, 79108 Freiburg

Telefon: 0761 5144 151
jp@seelsorgeamt-freiburg.de

Materialien zur Pravention gegen sexualisierter Gewalt:

www.kja-freiburg.de/schutz
[llustration: Dorothee Wolters | 1. Auflage: 5400 | 2023



Handluagsleitfaden filr Enrenamtliche

HANDLUNGSLEITFADEN FUR EHRENAMTLICHE BEI VERMUTUNGEN UND VORFALLEN
VON SEXUALISIERTER GEWALT UND IN ZWEIFELSFALLEN

Deine Aufgabe ist nicht die kriminalistische Aufklarung
eines Verdachtes! Deine Aufgabe ist es, dich um das

Ein Kind oder ein*e Jugendliche*r

vertraut sich dir an oder du hast

selbst eine Vermutung oder eine
Beobachtung gemacht.

Wohl der*des Betroffenen zu kiimmern.

Hore aufmerksam zu und nimm
die Aussagen ernst. Frage aber

Bewahre Ruhe und nicht nach Details.

handle besonnen!

Versprich nicht, dass du das Erzdhlte keinem weitersagst!
Hilfe holen ist wichtig! Erklare, dass du dich zunachst einmal Gber Moglichkeiten
der Hilfe erkundigst und sichere zu, dass du die betroffene Person

Uber alle weiteren Schritte informierst. \S

Dokumentiere moglichst genau das

; _ _ ;? Vertrauens Uber deine Vermutung/Beobachtung
Gesprach oder Anzeichen deiner Beobachtung/ W oder das Gesprach auszutauschen. Dabei gilt: nur

so viele Menschen wie notig und so wenige
wie moglich einweihen! Diese Person darf nicht

mit der beschuldigten Person
& befreundet sein!

Nimm Kontakt auf zu einer hauptberuflichen Person deines Vertrauens (z. B. Ansprechperson
gegen sexualisierte Gewalt der Kirchengemeinde, Jugendreferent*in, Verbandsreferent*in). Bespreche
mit ihr das weitere Vorgehen. Falls du Klarungsbedarf hinsichtlich einer Vermutung hast, nimm Kontakt
auf zu einer externen oder kirchlichen (spezialisierten) Beratungsstelle (z.B. externe spezialisierte
Fachberatungsstelle, Ansprechpersonen der Kirchlichen Jugendarbeit, Beratung nach
sexualisierter Gewalt in kirchlichen Institutionen, Referentin fiir Intervention).

Eventuell hilft es dir, dich mit einer Person deines

Vermutung. Halte in einem separaten Ab-
schnitt auch deine personlichen
Gedanken dazu fest.

Gib jetzt die Verantwortung weiterer Schritte an eine haupt-

Wenn der Verdacht auf sexualisierte Gewalt berufliche Person ab (z.B. Pfarrer, Pastoral- oder Bildungs-
sich erhdrtet, teile dies unverziglich der referent*in). Diese libernimmt nun die Verantwortung fiir die
zustdndigen Person der Leitungsebene Einleitung weiterer Handlungsschritte. Klare mit dieser Person,
oder der externen, unabhdngigen Miss- wie die Kommunikation iber das weitere Vorgehen zwischen
brauchsbeauftragten mit. Bespreche hier @ euch gewibhrleistet ist und wie der Kontakt zu der*dem

die weiteren Handlungsschritte. Betroffenen gut gestaltet werden kann.

Im Falle des Verdachts auf Kindeswohlgefahrdung Achte darauf, dass keine Entscheidungen
(sexueller Missbrauch, Misshandlung oder Verwahr- iiber den Kopf der*des Betroffenen getroffen
losung) kannst du zusammen mit der hauptberuf- §> werden. Konfrontiere keinesfalls die*den

lichen Person eine Insoweit erfahrene Fachkraft Beschuldigte*n!

hinzuziehen. Deren Kontakdaten solltest du tiber
die Stadt/Landkreise herausfinden.

© MIX
Papier
FSC FSC® C084513



fAWHANG 2 — SITUATIONEN PJM MEINUNGEBAROMETER

). GErALTUNG NAHE UnD DiTANZ.

a. Zum Ablauf des Zeltlagers/Wochenendes
gehort auch eine Nachtwanderung.

Siehe Verhaltenskodex:

e Ich liberrede niemanden, setze niemanden
unter Druck und mache niemandem Angst.
Bei Ritualen achte ich darauf, dass niemand
gezwungen, lacherlich gemacht oder bloB-
gestellt wird.
Ich bin offen und transparent in meinem
Handeln,
Ich informiere dariiber, was passieren wird, b. als Absrlllussrifuq[
nehme Reaktionen wahr und gehe angemessen Umarmen sijcp alle,
aufsie ein.

4 Mbgliches Beispiel:

Nicht unangekiindigt aus dem Schlaf reiBen.

itual
ibt ein Avfnahmeri
- Ef:n? :llle Neven auf dem Lager/

in der l.eilungsrunde.

|tenskodex:
: f Mutprober:

|e durfen keine

siehe Verh
\ch verzichte au

Aufnahmeritua
Mutpfoben sein.

\acherlich gemac

d. Paul bittet um ein Gespréch mit Teamerin
Julia unter vier Augen. Beide gehen in
Julias Zimmer und machen die Tirre zv.

Siehe Verhaltenskodex:

e |cherzwinge keine 1-zu-1-Situationen.
Die anvertraute Person hat die Wahl und die
Madglichkeit, die Situation sofort zu beenden.

S

Eventuell 1-zu-1-Situationen erklaren.

Anhang 2



ANH/\NG 2 — SITUATIONEN FJM MEINUNGEBAROMETER

2. ANGEMECCENHET VON KORPERKONTAKT

in ni : Mcdchen, das
: o Leiterin nimmt ein Md .
" :l':iemweh hat, in den Arm, um es zu frosten

i kodex: .
siehe Verhaltens o
e |mmer, wennes mir moglich ist, frage |th
nach dem Einverstandnis und Wart;a a-l-lhre
i ich jemanden berunte.
7ustimmung, bevoric ha e
« Die kirchliche jugendarbert ist gepr.agtv !
Aktionen und Veranstaltungen, b“el denfj
das In-Kontakt-Kommen sowie Nahe u: i
vertrauen oft eine wesentliche Bedeutung
haben. Die sich daraus enthckeln(.ien . »
abetl: ensverhaltnisse stellen meist eine iehe Verhaltenskodex:
Vertrau . :
groBe Bereicherung und auch Besonderheit

in der kirchlichen Jugendarbeit dar.

b. B.ei eit.lem Schwimmbadbesuch fragt
dich ein Gruppenkind, ob dv ihm den
Nacken/Riicken eincremen kannst,

Kbrperkontakt istin manchen Situationen
hilfreich und wichtig

. . sen.
pennoch ist es wichtig, darauf hinzuwe!

dass es auch in der KJA nicht darum geht,

. and-
fur andere das Gefuhl einer ,,Selbstversta

lichkeit" von K'(')rperkontakten herzustellen.

Dennoch ist es wichtig, darauf hinzuweisen,
dass es auch in der KJA nicht darum geht, fir
andere das Gefiihl einer

ae : «Selbstverstandlich-
keit" von Korperkontakten herzustellen.

¢. Ein 12-jiihriges Mddchen

setzt sich immer wieder

von mannlichen Lejtepy, “fden Sthos

Siehe Verhaltenskoa’ex:

d. Dein Gemeindepfarrer beglickwinscht dich nach dem Gottesdienst

zum , klasse Ministrieren”, legt den Arm um dich und klopft dir
anerkennend avf die Schulter.

Siehe Verhaltenskodex:

Ich weil3, dass ich meine eigenen Grenzen benennen darf und soll, um
mich zu schiitzen und Vorbild zu sein.

Wenn dir diese Situation unangenehm ist, bitte unbedingt

ansprechen. Im Idealfall direkt dem Pfarrer gegeniiber oder bei >
sonst einer Person deines Vertrauens.

Anhang 2




fAWHANG 2 — SITUATIONEN PJM MEINUNGEBAROMETER

3. UMGANGSREGELN, SPRACHE, WORTWAHL UND KLEIDUNG

a. Tisch 1 darf sich immer als erstes vom Essen nehmen.

Siehe Verhaltenskodex Seite 7 links oben ,Umgang” Aufzihlungspunkt Nr. 4:
e |ch bevorzuge niemanden bewusst — auch meine ,Lieblingskinder” nicht.

dass einiﬂe

pes ablichs mende nachfs in

¢. Auf dem Lager ISI"I| Teilneh

ende wie aUCT « ¢ schlafen.
?;Trshorf bzw. Slip und Shirt ¢
: leidung”:
te 7 unten nK
. [tenskodeX Sel . iner
Siehe v.erh\ade'\dung (auch nachts) ist men
e der Situation angepasst: d. Auf der Freizeit laufen einige
Rolle und Liragem: jingere wie auch dltere
: e Diskussion aufkommt, nac Teilnehmende nur mit dem

Falls keine \“en Unterschied: obes Handtuch bekleidet von den
MaCht: i :nde oder Leitende sind? Duschen in ihr Zelt.

Teilnehm . .

Diskussion gerne fulre o . . —

i emessen? Und wa Siehe Verhaltenskodex Seite 7 ,Kleidung":
Was ist and e Wenn ich mir unsicher bin, was
angemessen ist, bringe ich das
Thema in die Leitungsrunde ein.
e. Maja jst neuv j . ‘
. in der Leitungsrypg, .
eine dglfere Lejterip unterh runde. Susanne, Im Vorbereitungsteam thematisieren,
verbessert sj, v Unierbricht sie stindj, ob das fur alle so passt. Falls nicht,
f sie und gibt ihr u, . 9,
ngefragt Tipps, Alternativen benennen.

Ich erniedrige kejnex

N, werte niem
und mache niemand anden ap

en ,klein"

Anhang 2
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4. BEACHTUNG INTIMSPHARE

a. Auf der Freizeit untersucht die
Gruppenleiferin die Teilnehmenden

avf Zeckenbisse.

Siehe Verhaltenskodex:
e Ichachteund respektiere die Privat- und In-

timsphare der mir anvertrauten personen: lch

bin mir bewusst, dass die Privatsphare jeder _
Person unterschiedlich und sehr individuell ist. flehe Verhaltenskoy,
Ich k’Opfe an be ex:

zu raten, dass sich die betrete. vorich einen Schiaf
er gegenseitig alraum
d nicht die

Wir wurden da
Teilnehmenden selbst od
nach Zecken absuchenun
Leiter*innen dies tun.

a. Ein*e Gruppenleiter*i
) r*in schenkt ihren*sei
Gruppenkindern ein Weihnachtsgesche:,l:,e"

Siehe Verhaltenskodex:

. . i
(;:?Cher-]ke sind ein wichtiges Thema fiir die
Zur\;entlon.gegen sexualisierte Gewalt. Es gehort
" ttrategle von Tater*innen dazu, Kontakt u (rj

rtrauen auch durch Ge ' i
; schenke zu bek
Daher gilt bei i icten
J 9 b.el Geschenken in der kirchlichen siehe Verha’tGHSkOdex:
ugendarbeit Folgendes: Ichse

Ich schenke . .
o schere Wlassbeﬂzogen, zum Beispiel als alls Zeiche? .
echen oo :.rliscA.h;tzung oder zu Feierlich- \:e'\er\'\chke"ten'
keiten. ilt: Ahnliche Ges (i .
ahnliche Situationen. chenketir GeSChenke

b. Beim Gruppenwichieln zieht die
Teilnehmerin die*den Leiter*in und muss
nun ein Geschenk fir sie*ihn besorgen.

henke an\assbezogen, zum Beispie!
Wertschatzung oderzu
Dabei gilt: Ahnliche

zhnliche gjtuationen-




N N /7

6. UMGA
NG MmiT unD NuTzunG von MEDIEN

a. Der*Die Gruppenleiter*in versucht, seine*ihre Gruppenkinder
avf Snapchat zv adden.

Siehe Verhaltenskodex:
o IchweiB, dass ich auch in privaten Chats und in Gruppenchats mit
Anvertrauten in der Leitungsrolle sein kann und verhalte mich meiner

vVorbildfunktion entsprechend.
ich bin mir pewusst, dass meine Profile von den mir Anvertrauten und auch

yon den Eltern etc. gelesen werden konnen, wenn ich meine Daten nicht

schitze.

Je nach Anbieter sind die Privatsphére-E'mstellungen unterschiedlich und
sollten beachtet werden. Falls keine Diskussion aufkommt, kritisch hin-
terfragen: Warum muss eine Leitungsperson uberhaupt auf einer
gilderplattform mit Anvertrauten in Kontakt stehen?

Z. DisziPLINIERUNGEMASINAHMEN

Anhang 2




ANHANG 2 — SITUATIONEN FJM MEINUNGEBAROMETER

a. Auf der Wanderung/dem Hike schlafen
alle ('I'eilnehmende und Leitende)
in einem gemeinsamen Zimmer.

Siehe Verhaltenskodex:

o Leitendeund Teilnehmende iibernach-
ten nicht gemeinsam in einem Zimmer
oder Zelt. Wenn diese Trennung auf-
grund von pesonderen Situationen nic.ht
gewéhr\eistet werden kann, werden die
Erziehungsberecht'\gten und Teilneh-
menden im Vorfeld iiber diese Ausnahme
informiert.

Der Fokus bei Zimmereinteilungen sollte
darauf liegen, dass sich alle wohlfuhlen.
Es gibt verschiedene Moglichkeiten,
Freiraum zwischen Teilnehmenden und
Leitenden zu schaffen, zum Beispiel,
indem verschiedene ,Zonen" im Raum
eingerichtet werden fur Untergruppen,
die nebeneinanderliegen.

¢. Es gibt abends noch Programm. Um 17 Uhr kommt Robin zv dir als Gruppenleitung
vnd sagt, dass er*sie gleich ins Bett mag.

Siehe Verhaltenskodex:

o Ausreichend Schlafist fir Kinder und ihre psychische Stabilitat sehr wichtig. Daher setze
ich mich als Gruppenleitende dafiir ein und trage Sorge, dass Kinder regelmaBigen und
ausreichend Schlaf bekommen (nur wenige Aktionen nachts; rechtzeitig ins Bett gehen, ...).

Die Abteilung Jugendpastoral der
Erzdiozese Freiburg hat in einem Merkblatt
«Informationen und Einschatzungen zur

geschlechtsunabhangigen Zimmereinteilung"
zusammengefasst:

ilrttps://kja-freiburg. de/dvja/detail/nachricht/
id/157384-diskriminierungskritische-

zimmereinteilung/?cb-id=12249180

Anhang 2
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ABSCHLY EFEN UND TRANSPER

AbschlieBen der Schulung
Ein personliches Fazit ziehen und konkrete
Umsetzungsideen firr die Praxis benennen

Am Ende der Schulung liegt ein Augenmerk auf den
persénlichen Lernerfolgen der Teilnehmenden und auf
ihrer persénlichen Stimmungslage.

Methoden mit unterschiedlichen Schwerpunkten regen
die Teilnehmenden an, Inhalte der Schulung Revue
passieren zu lassen und personliche Lernerfolge zu
benennen.

AuBerdem konnen Teilnehmende angestrebte konkrete
Verhaltensanderungen fiir einen grenzachtenden
Umgang kollegial mit anderen austauschen und beraten,
welche Praxistipps sie in Angeboten der kirchlichen
Jugendarbeit vor Ort umsetzen und anregen wollen.

Inhaltsverzeichnis zu Kapitel 7
AbschlieBen und Transfer

Smilie-Runde ........... .
Barometerbefragung ...
Duftsackchen oder ,Mir stinkt's" ...................
Fischernetzund Teich .............................
Merkzettel ... ... ..
Fazitkarte ........ ... ...
Auswertung mit einem Auswertungsbogen .........

Zwischenbilanz ......... ... . .

Inventur ...
Tippsuche ...

Erklaren Sie'sHerrn Fritz .............. ... ... ......

Anhang




ARSCHLIEREN UND TRANSFER

Smilie-Runde Daver: 5-15 Minuten (je nach GruppengroBe) (

Ziel:
Die Teilnehmenden machen ihre aktuelle Stimmungslage
nach der Schulung deutlich.

Material:
Stifte und runde Moderationskarten.

Ablauf:

Jede und jeder Teilnehmende bekommt eine runde
Moderationskarte und einen Stift. Auf die Modera-
tionskarte wird nun ein Emoticon gemalt, welches

am Ende der Schulung die persénliche Stimmung
der/des Teilnehmenden spiegelt. In einer kurzen
Austauschrunde stellt jede und jeder Teilnehmende
das eigene Emoticon vor.

Impulsfragen fur die Austauschrunde kdnnen sein:

Wie hat sich meine Energie in Bezug auf das Thema
.Schutz vor sexualisierter Gewalt” wahrend der
Schulung verandert?

Wie war die Schulung fiir mich?

Welche neuen Erkenntnisse konnte ich gewinnen?

Barometerbefragung Daver: 10 Minufen

Ziel:

Die Teilnehmenden ziehen ein persdénliches Resiimée der
Schulung. Die Seminarleitung erhalt einen Einblick in
Stimmung und Lernerfolge der Teilnehmenden.

Material:
Schilder ,Stimme voll zu!" und ,Stimme @iberhaupt nicht
zu!" (Kapitel 7, Anhang 1).

Ablauf:

Im Raum verlduft eine fiktive Linie von ,Stimme voll zu!"
bis ,Stimme Gberhaupt nicht zu!". Die Teilnehmenden
stellen sich zu Fragen der Seminarleitung auf der Linie
auf. Zwischen den beiden Polen ist jeder Standpunkt
moglich. Nach jeder Frage kann zum Standpunkt Ein-
zelner nachgehakt werden.

Duftsiickchen oder ,Mir stinkt‘s” Daver: 10 Minuten

Ziel:
Die Teilnehmenden ziehen am Ende der Schulung
ein personliches Resiimée.

Material:
Stoffsackchen oder Schachtel, Seife, Parfiim, Zwiebel,
Knoblauchzehe, Salbe, Heilpflanzendl, Zitrone.

Ablauf:
Ein Stoffsackchen/eine Schachtel mit den ver-
schiedenen Materialien macht die Runde. Wer

7,

Folgende Fragen kdnnen gestellt werden:

Die Auseinandersetzung mit dem Thema ,Schutz
vor sexualisierter Gewalt” fand ich fiir mich als
Gruppenleitung wichtig und interessant.

Ich konnte mein Wissen zum Thema erweitern.
Ich weiB nun besser, wie ich im Falle einer
Vermutung/eines Vorfalls handeln muss und

an wen ich mich wenden kann.

Ich kenne die Rechte von Madchen und Jungen
und kann mir vorstellen, diese in meine Arbeit
einzubringen.

Ich kenne den Verhaltenskodex und denke, dass
ich die darin genannten Verhaltensregeln gut
einhalten kann.

Mir hat der Austausch in der Gruppe SpaB gemacht.
Ich méchte noch etwas loswerden ...

es in der Hand halt, sucht sich einen Gegenstand
heraus, mit dem sich die personliche Stimmung
deuten lasst.

Satzanfange konnen zum Beispiel sein:

e Ich habe die Zwiebel ausgesucht, weil mir bei ... echt

zum Heulen war ..."

.Mir hat besonders gut getan ..., deshalb habe ich
das Parfiim ausgewahlt ..."

,Das hat die saure Zitrone verdient, weil mir dabei ..."



ARSCHLIEREN UND TRANSFER

Fischernetz und Teich Daver: 10 Minufeq

Ziel:
Die Teilnehmenden teilen mit, was sie vom Seminar
mitnehmen und was nicht verwertbar fiir sie war.

Material:
Plakat mit Fischernetz, Plakat mit Teich, Stifte.

Ablauf:
Zwei grol3e Plakate werden ausgelegt. Auf einem ist
ein Teich, auf dem anderen ein Fischernetz aufgemalt.

Ziel:

Die Teilnehmenden filtern heraus, was von der
Schulung fiir sie wichtig war und setzen sich mit der
Umsetzung in die Praxis auseinander.

Material:
Kopie des Merkzettels fiir alle Teilnehmenden
(Kapitel 7, Anhang 2).

Positive Inhalte/Dinge, die die Teilnehmenden gerne
mitnehmen mdchten, werden in das Netz geschrieben.
Die Inhalte oder Begebenheiten, die ihnen nicht gefielen
und die sie zuriicklassen wollen, werden in den Teich
.geworfen". Statt Fischernetz und Teich kdnnen auch
andere Symbole gewahlt werden (z. B. Miillwagen —
Erntewagen/Rucksack — Papierkorb)

Ablauf:

Am Ende der Schulung erhalt jeder einen Merkzettel, auf
dem Erkenntnisse, Gedanken und Vorhaben festgehalten
werden. Danach erfolgt ein Austausch mit der Nachbarin/
dem Nachbarn oder eine kurze Vorstellung in der Gruppe.

(Quelle: Harald GroB3: Munterrichtsmethoden.
Das Kartenset. Berlin)

Ziel:
Die Teilnehmenden ziehen am Ende der Schulung
ein personliches Fazit.

Material:
Moderationskarten und Stifte.

Ablauf:

Am Ende der Veranstaltung erhalten die Teilnehmenden
eine Moderationskarte. Darauf formulieren sie ihr per-
sonliches Fazit aus dem Seminar. AnschlieBend stellen sie
kurz vor, was fiir sie besonders zentral und wichtig war.

(Quelle: Harald GroB8: Munterrichtsmethoden.
Das Kartenset. Berlin)

Auswertung mit einem Auswertungshogen Daver: 15 Minuten

Ziel:
Die Teilnehmenden ziehen ein Resiimée der Schulung
und bewerten ihren persénlichen Lernerfolg.

Material:
Kopiervorlage Auswertungsbdgen (Kapitel 7, Anhang 4)
in ausreichender Anzahl, Stifte.

Ablauf:

Jede und jeder Teilnehmende/r erhalt einen Fragebogen.
Dieser wird ausgefillt und der Seminarleitung abgegeben.
Im Anschluss an die schriftliche Auswertung kann noch
eine Runde im Plenum erfolgen, an dem jede und jeder
Teilnehmende die Mdglichkeit hat, auf Gewinnbringendes
hinzuweisen oder Verbesserungsvorschldage zu machen.

3
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ARSCHLIEREN UND TRANSFER

Zwischenbilanz Daver: 10-20 Minuten (je nach Intensitit) [

Ziel:
Die Teilnehmenden frischen Gelerntes auf und rekapi-
tulieren. Ein Transfer in die Praxis wird angestoB3en.

Material:
Moderationskarten, Stifte.

Ablauf:

Die Teilnehmenden kommen in Paaren zusammen. In der
ersten Runde hat Person A die Aufgabe, Person B zu inter-
viewen. B zieht fiir sich eineZwischenbilanz. A stellt zwei

Fragen: ,Was hast du heute gelernt?” und ,Was machst du
jetzt damit?” B antwortet. A notiert in Stichworten und
Halbsatzen, was besonders wesentlich erscheint. 2 wei-
tere Male stellt A dieselben Fragen — B antwortet. Dann
zeigt A die Notizen, sodass B eventuelle Korrekturen
oder Erganzungen erbitten kann und tibergibt B das
kleine Zwischenbilanzprotokoll. Jetzt werden die Rollen
getauscht. B interviewt und protokolliert, A antwortet.

(Quelle: Harald GroB3: Munterrichtsmethoden.
Das Kartenset. Berlin)

Ziel:

Die Teilnehmenden entwickeln einen eigenen Uber-
blick tiber das Thema und finden dabei Wesentliches
heraus.

Material:
DIN-A4-Papier, farbige DIN-A3-Bdgen, Klebstoff,
Stifte, Scheren.

Ablauf:

Die Teilnehmenden falten ein DIN-A4-Blatt 4 Mal.
So, dass beim Entfalten 16 Felder entstehen. In jedes
der Felder tragen sie nun ein Stichwort ein, das zum

Thema der Schulung gehdrt und ihnen wesentlich
erscheint. Sind alle Felder ausgefiillt, reiBen oder
schneiden sie ihren Bogen in 16 Zettel. Diese ordnen
sie nun anhand der einzelnen Stichwérter auf einem
farbigen DIN-A3-Bogen an. lhre Aufgabe ist es dann,
eine aus ihrer Sicht sinnvolle Struktur zu entwickeln.
Dabei kénnen zusatzlich Pfeile, Rahmen, Uberschriften
eingezeichnet werden. lhren personlichen Uberblick
iber das Thema/ihre Landkarte wird dann der Nach-
barin/dem Nachbarn kurz vorgestellt.

(Quelle: Harald GroB3: Munterrichtsmethoden.
Das Kartenset. Berlin)

Ziel:

Die Teilnehmenden lassen Inhalte der Schulung noch
einmal Revue passieren und sammeln wichtige Begriffe
und Inhalte.

Material:
Flip-Chart-Bégen, Folien oder Packpapier,
entsprechende Stifte.

Ablauf:

Einzeln oder in Teams tragen die Teilnehmenden wichtige
Inhalte und Fachbegriffe zum Thema ,Schutz vor sexua-
lisierter Gewalt" zusammen. Die Aufgabe ist, moglichst
zu allen 26 Buchstaben des Alphabets Stichworte zu
finden. Die Sammlung kann als Wettbewerb oder ganz
gelassen angeleitet werden.

(Quelle: Harald GroB3: Munterrichtsmethoden.
Das Kartenset. Berlin)



ARSCHLIEREN UND TRANSFER

Ziel:
Einzelheiten der Schulung werden erinnert und
aufgefrischt.

Material:
GroRe Blatter (DIN-A3) fiir alle Teilnehmenden.

Ablauf:
Die Teilnehmenden sammeln in Einzelarbeit auf
groBem Papier Fakten, Gedanken, Ideen zum

Ziel:
Die Teilnehmenden finden und entwickeln konkrete
Handlungs- und Praxistipps und arbeiten diese heraus.

Material:
Je nach Variante: Kopiervorlage Tippsuche in aus-
reichender Anzahl (Kapitel 7, Anhang 3), Textmarker.

Ablauf:
Die Teilnehmenden entwickeln zum Thema konkrete
Praxistipps.

Seminarthema. Sie haben die Aufgabe, mindestens
(beispielsweise) 33 Informationen zusammenzutragen.
So, dass sie tief in ihren Wissensnetzen kramen missen.
Es darf gerne ein wenig anstrengend sein. AnschlieBend
stellen sie ihre Sammlung oder Teile davon in kleinen
Gruppen oder im Plenum vor.

(Quelle: Harald GroB8: Munterrichtsmethoden.
Das Kartenset. Berlin)

Verschiedene Varianten sind moglich:

e Die Teilnehmenden erhalten eine fertige Tippliste
und wahlen fiir sie wertvolle Tipps aus.

e Die Teilnehmenden entwickeln selbst Praxistipps
zum Thema.

Die ausgewahlten Tipps werden jeweils gegenseitig
vorgestellt.

(Quelle: Harald GroB3: Munterrichtsmethoden.
Das Kartenset. Berlin)

Erkldren Sie's Herrn Fritz Daver: 12 Minufeq

Ziel:

Die Teilnehmenden tragen wesentliche Lerninhalte
zusammen und ziehen ein Fazit oder informieren
einen interessierten Gast.

Material/Vorbereitung:

Eventuell kann hier tatsachlich ein Gast eingeladen
werden. Oder es wird ein zusatzlicher freier Stuhl in den
Kreis gestellt, iber den eine Jacke, eine Tasche oder ein
Schal gehdngt wird.

Ablauf:

Die Teilnehmenden erkldren am Ende der Schulung
einem interessierten Gast, was sie gelernt haben. Reih-
um wenden sie sich mit folgendem Satzanfang an ihn:

.Lieber Herr Fritz (oder gegebenenfalls der richtige
Name), waren Sie in diesem Kurs heute mit dabei
gewesen, dann hatten Sie gelernt ...". So lange, bis
alle wesentlichen Inhalte aufgefrischt sind oder
jede Person einen Satz gesagt hat.

Ist kein interessierter Besucher greifbar, kann auch
ein fiktiver Gast eingefiihrt werden. Beispielsweise
ein Kollege, der leider nicht dabei sein konnte, sich
aber sehr fiir die Essenz der Schulung interessiert.

(Quelle: Harald GroB8: Munterrichtsmethoden.
Das Kartenset. Berlin)
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ANHA
NG 2 — KOPIERVORLAGE MERKZETTEL

Mein personlicher Merkzettel

Das sind meine Erkenntnisse/Diese Inhalte fand ich besonders wichtig:

=

T L
ipps und Gedanken, die ich besonders wertvoll finde:

Das nehme ich mir auf jeden Fall vor und werde ich umsetzen.

a Anhang 2






ANHANG 2 — KOPIERVORLAGE TIPPEUCHE

Praxistipps fir den Schuiz vor sexvalisierter Gewalt
in der kirchlichen Jugendarbeit

D Ich werde die ,Rechte von Madchen und Jungen"” in meiner Gruppenstunde mit den Kindern
besprechen und einfiihren.

Ich werde die Einheit ,Einflihrung der Rechte von Médchen und Jungen auf der Ferienfreizeit"
des Ordners ,Schutz vor sexueller Gewalt auf Freizeiten” auf der Ferienfreizeit umsetzen.

Ich mdchte meine Leiterrunde davon iiberzeugen, eine gemeinsame Schutz-Schulung zu machen.
Dafiir frage ich das Jugendbiiro an. Gemeinsam wollen wir auf unsere Rituale, Gewohnheiten
und Angebote anschauen.

Ich méchte meine Leiterrunde dafiir motivieren, gemeinsam dariiber nachzudenken, was wir zum Schutz
fur Kinder und Jugendliche bereits machen und was wir uns fiir das nachste Jahr konkret vornehmen.

In meiner Gruppenstunde méchte ich mit den Ferienfreizeitbildern arbeiten. Methoden dazu finde
ich im Ordner ,Schutz vor sexueller Gewalt auf Ferienfreizeiten".

Fiir die nachste Ferienfreizeit mochte ich mit meiner Leiterrunde die Checklisten des Ordners
.Schutz vor sexueller Gewalt auf Ferienfreizeiten” durchgehen.

Ich mdchte meiner Leiterrunde vorschlagen, gemeinsam iiber unsere Rituale und Gewohnheiten
auf der Ferienfreizeit nachzudenken und méchte Vorschlage fiir Verdnderungen einbringen.

Ich mdchte gerne unsere bisher ,gruselige” Nachtwanderung auf der Freizeit gegen eine Nacht-
wanderung eintauschen, bei der sich alle Kinder wohl fiihlen kénnen und bei der keinem Kind

Angst gemacht wird.

Zusammen mit der Leiterrunde mochte ich mir Gedanken machen, was wir noch besser machen
kénnten.

Im Elternabend vor unserer Ferienfreizeit mochte ich die Eltern dariiber informieren, welche
MaRnahmen wir zum Schutz ihrer Kinder bereits ergreifen.

Ich mdchte gerne einen Elternbrief schreiben, in dem ich die Eltern informiere, welche MaBnahmen
zum Schutz vor sexualisierter Gewalt wir in der kirchlichen Jugendarbeit ergreifen.

Ich méchte eine der Vertrauenspersonen der kirchlichen Jugendarbeit anrufen und eine
Angelegenheit mit dieser besprechen, die mich schon ldnger beschaftigt.

Ich mdchte in meiner Gruppenstunde einen der Gruppenstundenvorschldge ausprobieren.

Ich mochte bestimmte Methoden/Spiele/Ubungen mal genauer anschauen und tiberlegen, wie
ich diese noch besser anleiten kann im Sinne eines grenzachtenden Umgangs.

Anhang 3
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ANHANG 4 — KOPIERVORLAGE AuswERTUNGIRBOGEN

Avswertungshogen
zur Schulung ,, Schutz vor sexvalisierter Gewalt”

1. Wie beurteilst dv die Veranstaltung insgesami?

uberwiegend teils positiv, uberwiegend

sehr positiv . . . .
P positiv teils negativ negativ

sehr negativ Mittelwert

2. Wenn du an deine Aufgaben in den néiichsten Wochen und Monaten denkst, wie beurteilst dv die folgenden
Aussagen zum praktischen Nuizen fir deine Arbeit in der kirchlichen Jugendarbeit?

‘Das hier erworbene Wissen kann ich nutzbringend im Rahmen meiner Aufgabe einsetzen.’
. .- trifft . . . . . . .
trifft vollig zu teils, teils trifft weniger zu trifft nicht zu Mittelwert

uberwiegend zu

‘Die Arbeit hier wird sich in meiner Praxis in meinem Verhalten auswirken.'

trifft
uberwiegend zu

trifft vollig zu teils, teils trifft weniger zu trifft nicht zu Mittelwert

3. Bitte beurteile jetzt einzelne Aspekte der Schulung.

stimmt stimmt . . stimmt stimmt Mittel-
teils/teils

Mbgliche Aussagen zur gemeinsamen Arbeit nicht wenig siemlich genau wert

1. Die behandelten Themen waren fiir mich relevant.

2. Die Arbeitsformen paften jeweils zum Inhalt
und zur Gruppe.

3. Aspekte meines ehrenamtlichen/beruflichen
Umfeldes wurden in angemessener Weise mit
einbezogen.

4. Ich habe fiir mich persénlich wichtige Impulse
erhalten.

5. Ich habe mich durch die Seminarleitung
angemessen unterstiitzt gefihlt.

6. Wenn ich es wollte, konnte ich den Prozess
durch Fragen und Wiinsche mit steuern.

7. Die Kooperation in der Gruppe hat mir gut gefallen.

8. Ich habe von den anderen in der Gruppe einiges
gelernt.

9. Dieinhaltlichen Beitrdge der Seminarleitung
waren interessant.

ﬁweiteraufFolgeseite
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ANHANG 4 — KOPIERVORLAGE AuswERTUNGIROGEN

Fortsetzung von Tabelle auf Vorderseite

stimmt stimmt . . stimmt stimmt Mittel-
. . teils/teils L
nicht wenig ziemlich genau wert

9a. Fiir eine Kultur der Grenzachtung in meinem
Arbeitsbereich bin ich sensibilisiert.

9b. Mein Wissen zum Thema ,Schutz vor
sexualisierter Gewalt" konnte ich erweitern.

9c. Meine Handlungsféahigkeit im Fall einer
Vermutung oder eines Vorfalles sexualisierter
Gewalt wurde gestarkt.

9d. Ich weil3, wo ich mir in so einem Fall Hilfe und
Unterstiitzung holen kann.

9e. Den Verhaltenskodex habe ich verstanden.

9f. Die Verhaltensregeln, die im Verhaltenskodex
festgehalten sind, kann ich gut in meiner
Tatigkeit umsetzen.

9g. Hintergrund und Bedeutung der Erklarung
zum grenzachtenden Umgang sind mir klar
geworden

10. Die Materialien waren ansprechend und
informativ.

11. Die Arbeitsraume hatten einen einladenden
Charakter.

12. Die Organisation war professionell.

13. Mit Schwierigkeiten wurde aufmerksam und
konstruktiv umgegangen.

14. Mit meiner eigenen Mitarbeit bin ich zufrieden.

4. Was gefiel dir besonders gut?

5. Was fandest du nicht gut, drgerlich, unbefriedigend?

6. Welche Verbesserungsvorschlige hast du?

Anhang 4
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